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5 3 6 posapas, 08 JUL 2028

DECRETON®___ .
VISTO:

El acuerdo arribado entre este Ejecutivo
Municipal y el Sindicato de Obreros y Empleados Municipales de Posadas, el pasado
miércoles 1 de julio del corriente afio, para llevar adelante una recomposicién salarial para
los trabajadores municipales, y;

CONSIDERANDO:

QUE, dicho acuerdo lo suscribieron en
representacion de la Municipalidad: el Sr. Secretario de Gobierno, Dr. José Antonio Amable;
el Sr, Secretario de Hacienda, Turismo y Desarrollo Econémico, C.P. Martin Leiva Varela; el
Sr. Secretario de Movilidad Urbana, Ing. Lucas Jardin; €l Secretario de Obras y Servicios
Publicos, Ing, Carlos Nielsen, y ¢l Director General de Asuntos Juridicos, Dr. Martin
Zappone; yen representacién del Sindicato de Obreros y Empleados Municipales de Posadas
(S.0.EM.P), el Sr. Secretario General, Hugo Javier Ferreira; el Sr. Secretario Adjunto
Miguel Ramon Rivero; el Sr. Secretario de Organizacién Gremial, Marcelo Javier Alvez; el
Sr. Tesorero Hugo Cabrera Bogado; y el asesor legal, Dr. Walter Duarte;

QUE, dicha recomposicion salarial se
realiza en el marco de un méximo esfuerzo del Departamento Ejecutivo Municipal, pese a la
coyuntura econémica actual, en un marco de razonabilidad econémica y financiera, como
también de un compromiso presupuestario sostenible y ecuémme dado que el personal es
prioridad para la gestlén municipal;

QUE, ademds de lo acordado, las partes
dejaron constancia de que “a partir de los haberes del mes de julio los aportes personales al
régimen previsional disminuirdn en un 1,25%, lo que implicard una mejora del salario neto
para los mismos “, conforme los términos del Decreto del Poder Ejecutivo Provincial;

QUE,; por disposicién N° 164/2026 de
fecha 03/07/2026, ¢l Ministerio de Trabajo y Empleo de la Provincia de Misiones ha
homologado formalmente el acuerdo objeto del presente Decreto, én los términos acordados
por las partes;

QUE, asi las cosas, estan dadas las
condiciones de hecho y de derecho para avanzar con la correspondiente aprobacién y hacer
operativo lo comprometido;

QUE, ¢l aumento acordado regira para el
personal del escalafén general (titulares y planta temporaria), y estara sujeto de manera
excluyente a la productividad real y efectiva de los mismos en el Departamento Ejecutivo
Municipal (D.E.M.), sin excepcion;

/

QUE, en reconocimiento al agentc que
dia a dia desarrolla su labor en pos de mejorar la calidad de los innumerables servicios que
el municipio ofrece la comuna, los incrementos que aquf se dxsponen no seran aplicados para
aquellos a que se encuentren prestando servicios en otras reparticiones, salvo los que,
por su }afs;?zsa,\rewsten una condicién de xnmanente al salario bésico; /
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QUE, no habiendo objeciones legales gue
formular por parte de la Direccién General de Asuntos Juridicos, en consecuencia, se procede
al dictado del instrumento Legal pertinente;

POR ELLO:

EL INTENDENTE DE LA CIUDAD DE POSADAS
DECRETA: ;

salarial para el personal del escalafén general, suscripta en facha
01/07/2026, por la Municipalidad representada: Sr. Secretario de Gobierno, Dr. José Ant
Amable; Sr. Secretario de Hacienda, Turismo y Desarrollo Econémico, C.P. Martin L
Varela; Sr. Secretario de Movilidad Urbana, Ing. Lucas Jardin; Secretario de Obrds y
Servicios Publicos, Ing. Carlos Nielsen, y el Director General de Asuntos Juridicos,{ Dr,
Martin Zappone; y el Sindicato de Obreros y Empleados Municipales de Posjdas
(8.0.E.M.P.), representado: Sr. Secretario General, Hugo Javier Ferreira; Sr. Secreirio
Adjunto Miguel Ramon Rivero; Sr. Secretario de Organizacién Gremial, Marcelo Javier
Alvez; Sr. Tesorero Hugo Cabrera Bogado; y el asesor legal, Dr. Walter Duarte.-

ARTICULO 1°-APRUEBASE en todas sus partes el acta acuerdo de recomposi%ién

nio
biva

ARTICULO 2°-ESTABLECESE, 2 partir de los haberes correspondientes al m

e$ de
JULIO del 2026, un incremento de PESOS TREINTA Y DOS iﬂL
($32.000) al sal

ario basico del personal de planta permanente y planta temporaria
Municipalidad de Posadas, perteneciente al e

categorias DOCE (12) a VEINTICUATRO (24),

ARTICULO 3¢. ESTABLECESE un incremento al concepto de Ticket Canasta parajel
personal establecido en el articulo precedente, el que sera liquidado de la

scalafén general y comprendido en las
inclusive,

siguiente manera:

a) En la suma de PESOS VEINTE MIL (3 20.000),
correspondientes al mes de agosto de 2026.

b) En una suma adicional de PESOS VEINTE MIL ($ 20.000),
correspondientes al mes de septiembre de 20256.

a partir de los haljeres

a partir de los haberes

ARTICULO _4°.-FACULTASE a la Secretaria de Hacienda, Desarrollo Econémico y

Turismo, para que por medio de la Direccién General de Contaduria,

Direccién de Liquidaciones de Haberes y la Tesoreria Municipal, procedan con la liquidacion

¥ pago de las erogaciones que correspondan de conformidad con lo establecido en el prefente
instrumento, imputéndose

las mismas a las Jurisdicciones y Partidas correspondientds del
presupuesto vigente y a dictarse en ejercicios futuros, como asi también realizar las

adecuaciones administrativas y contables que sean necesarias para dar cumplimientd a lo
aqui dispuesto.-

ARTICULO 5°.-REFRENDARAN el presente Decreto los Sefiores Secretarid

s de
Gobierno, y de Hacienda, Desarrollo Econémico y Turismo.-

ARTIiCULO 6°.-REGISTRESE. Tomen conocimiento las Secretarfas Munici

ales.
Fiscalia Municipal. Contadora Municipal. Tesoreria Municipal. Dire}cién
General de Asuntos Juridicos. Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad de Podadas.
Defensoria def Pueblo. Cumplido. ARCHIVESE.-




En la ciudad de Posadas, Provincia de Misiones, a los 30 dias del mes de Junio del afio 2.026,
siendo las 18.00hs. sc retnen en ¢l salén de usos miltiples de la Municipalidad de Posadas, en
representacion de la Municipalidad: el Sr, Secretario de Gobierno, Dr. José Antonio Amable;
¢l Sr. Secretario de Hacienda, Turismo y Desarrollo Econémico, C.P. Martin Leiva Varela;
¢l Sr. Sccretario de Movilidad Urbana, Ing. Lucas Jardin; y el Director General de
Asuntos Juridicos, Dr. Martin Zappone; y en representacién del Sindicato de Obreros y
Empleados Municipales de Posadas (S.0.EM.P., ¢l Sr. Secretario General, Hugo Javier
Ferreira; el Sr. Secretario de Organizacion Gremial, Marcelo Javier Alvez; el Sr. Tesorero
Hugo Cabrera Bogado; en el marco de la mesa paritaria de la que forman parte, con el objeto
de debatir un posible incremento salarial para el personal municipal. Abre el acto el Secretario
de Gobierno, haciendo un repaso de la situacién econémica actual, manifestando las
limitaciones del Departamento Ejecutivo, pero asimismo la voluntad vigente de llegar a un
acuerdo en beneficio de los trabajadores; seguidamente cede la palabra al Secretario de
Hacienda quien expone en detalle el escenario econémico, la baja de ingresos que viene
experimentando el municipio hace ya varios meses, y pone de resalto que los salarios de la
Municipalidad de Posadas desde un tiempo hasta parte vienen recomponiéndose por sobre el
porcentaje de inflacién experimentado por la economia, gracias a un esfuerzo incesante del
departamento ejecutivo municipal; asimismo expone que para los meses que siguen se espera
una caida aun mayor en Ios; recursos e ingresos municipales. Tras un intercambio de propuestas
y debate, siendo las 20:10 las partes acuerdan pasar a un cuarto intermedio hasta el 01/07 a las
13:30hs.

No siendo para més, se cierra el acto previa lectura y ratificacion de los intervinientes, firman

al pie los comparecientes, tres ejemplares de un mismo tenor y a un s6lo efectg,-=-s--sesesesues
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En la ciudad de Posadas, Provincia de Misioncs, a los 01 dias del mes

Julio del afio 2.026,

siendo las 13:45hs. se reinen en el saldn de usos milltiples de la Municigalidad de Posadas, en
representacién de la Municipalidad: ¢l Sr. Secretario de Gobicrno, Dr. Jogé Antonio Amable; el
Sr. §e;rétarja de Hacienda, Turismo y Desarrollo Econdmico, C.P. Mgrtin Leiva Varela; el

Sr. Secretario de Movilidad Urbana, Ing. Lucas Jérdin; ¢l Secretario ke Obras y Servicios

Pablicos, Ing, Carlos Niclsen, y ¢l Dircctor General de Asuntos Jpridicos, Dr. Martin

Zappqne; yen reprcscntaéién del Sinéicaio de Obreros y Empleados
(S.O.EMP), el

Sr. Secretario Gcnerai, Hugo Javier Ferreira; ¢l St

nicipales de Posadas

Secretario Adjunto

Miguel Ramon Rivero; el Sr. Secretano de Orgamzaclén Gremial, Miceic Javier Alvez; ¢l

Sr. Tesorem Hugo Cabrera. Begado' y el-asesor legal, Dr. Walter
intermedio que se dispuso en el marco de lamesa paritaria abierta el pasado

de disponer un incremento salarial pare. el personal municipal. Abre el

Gobiemo, sohcxtando alos representantes del SOEMP s expidan acerca

uarte; tras ¢l cuarto
30/06/26, con el objeto
acto el Secretario de

e la propuesta traida 2

[

la mesa por el Departamento Ejecutivo el dla antenor. ;

Tras un exteniso debate las paftcs acuerdan que la recomposmén salarial par.

hel personal municipal

perteneciente al mcalafon general serd, la que sigue:

- Un incremento de $32 000 al baswé para las categorfas 12 a24 inclusiv

R 4‘i' i

| a partir de los haberes

i

del mes de Julio;

i

- Un incrémento de $20 00() ai concepm de ttcket canasta a pamr de l

bs haberes del mes de

Agosto s munant m_ ;
- Un incremento de $20 000 al conccpto de ticket canasta a pattir de 1

0S ha}beres del mes de

1

Septiembre; T

1smmulran gnun I 25%, lo que lmphcara una me;ora del salarm neto par

§ En base a todo lo cxpsesto, las partcs acuerdaa voIvcr a reumrse luego d
T o
{ ¢

) octubre del corriente.

4 los mismos.

As;mxsmo, las partes dejan. constanc:a que de confonmdad con lo dispuesto por ¢l gobiemo

‘ provmcxal a partir de los haberes del mes de juho los aportes personales jal régimen previsional

e mediados del mes de

l
.

; 4’ No v'n,v para mds, swndo las 15: 30hs s¢ gierra el acto previa lecturp y ratificacion de los
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