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DECRETON° " —

VISTO:
El acuerdo arribado entre este Ejecutivo
Municipal y el Sindicato de Obreros y Empleados Municipales de Posadas, el pasado
miéreoles 25 de Marzo del corriente afio, en el marco del procesa de conciliacién obligatoria
tramitado ante el Ministerio de Trabajo y Empleo de la Provincia de Misiones, y;

CONSIDERANDO:

_ QUE, dicho acuerdo fue suscripto por
los representantes del SOEMP, a saber: el Sr. HUGO JAVIER FERREIRA, en su caracter de
Secretario General, el Sr. MIGUEL RIVEROS, en su cardcter de Secretario Adjunto, el Sr.
MARCELO JAVIER ALVEZ, en su caracter de Secretario de Organizacién Gremial, el Dr.
MARCELO DUARTE y el Dr. SALAZAR MARCELO, ambos con caracter de
representantes legales, el Cdor, JACINTO MEZA, en su carécter de contador, el Sr. DIEGO
EDUARDO FLORES, en su carécter de Secretario de Prensa y Propaganda, y el Sr. VICTOR
HUGO CABRERA BOGADO, en su cardcter de Tesorero; y en representacion del
Departamento Ejecutivo por el Dr. JOSE ANTONIO AMABLE, en cardcter de Secretario de
Gobierno, el Dr. MARTIN ZAPPONE, en su cardcter de Director General de Asuntos
Juridicos, el Mgter. MARTIN LEIVA VARELA, en su caracter de Secretario de Hacienda,
Desarrollo Econoémico y Turismo, y el Ing. LUCAS JARDIN, en su caracter de Secretario de
Movilidad Urbana;

QUE, las partes han dejado plasmado el
punto de partida con el cual dieron inicio a la mesa de relacionamiento de Marzo/2026, en
razén de ello documentaron que “...En enero de 2026 se dispuso la actualizacion del ticket
canasta, que pasé de $355.000 a $400.000, lo que significé un incremento de $45.000,
equivalente aproximadamente a un 5% del salario neto. Asimismo, se logré una reduccion
de aportes que permitié mejorar el salario neto en aproximadamente 311.800 adicionales a
partir de febrero”, y en base a ello acordaron los incrementos a aplicarse a partir de los
haberes del mes de Marzo y Mayo del corriente afio;

QUE, el Ministerio de Trabajo y Empleo
de la Provincia de Misiones, ha homologado el acuerdo objeto del presente Decreto, en los
términos acordados por las partes, mediante la Resolucion N° 050 de fecha 26/03/2026;

QUE, el ajuste acordado regird para
autoridades superiores, personal superior, cargos nominados, escalafon general (titulares y
planta temporaria), y estard sujeto de manera excluyente a la productividad real y efectiva de
los mismos en el Departamento Ejecutivo Municipal (D.E.M.), sin excepcion;

QUE, en reconocimiento al agente que
dia a dia desarrolla su labor en pos de mejorar la calidad de los innumerables servicios que
el municipio ofrece la comuna, los incrementos que aqui se disponen no seran aplicados para
aquellos agentes que se encuentren prestando servicios en otras reparticiones, salvo los que,
por su naturaleza, revisten una condicién de inmanente al salario basico;

QUE, no habiendo objeciones legales
que formular por parte de la Direccién General de Asuntos Juridicos, en consecuencia, se
procede al dictado del instrumento Legal pertinente;



POR ELLO: .
EL INTENDENTE DE LA CIUDAD DE POSADAS
DECRETA:

ARTICULO 1°.-APRUEBASE, en todas sus partes el acta acuerdo suscripta e

representantes del Departamento Ejecutivo Municipal,
ANTONIO AMABLE, en caracter de Secretario de Gobierno, el Dr. MARTIN
en su caracter de Director General de Asuntos Juridicos, el Cdor. MAR]
VARELA, en su cardcter de Secretario de Hacienda, Desarrollo Econémico y 1
Ing. LUCAS JARDIN, en su caracter de Secretario de Movilidad Urbana, por uj
el otro los representantes del Sindicato de Obreros y Empleados Municipales
(SOEMP), Sr. HUGO JAVIER FERREIRA, en su caricter de Secretario G¢
MIGUEL RIVEROS, en su caracter de Secretario Adjunto, el Sr. MARCEI
ALVEZ, en su caréacter de Secretario de Organizacion Gremial, el Dr. MARCEL
y el Dr. SALAZAR MARCELO, ambos con caracter de representantes lega
JACINTO MEZA, en su caracter de contador, el Sr. DIEGO EDUARDO FL
caracter de Secretario de Prensa y Propaganda, y el Sr. VICTOR HUGO

BOGADO, en su caracter de Tesorero; la que fuera homologada por el Minister

y Empleo de la Provincia de Misiones, mediante Resolucién N° 050 de fecha 2
por lo tanto DISPONGASE una recomposicién salarial para el personal mun
términos y condiciones que seguidamente se exponen:

A partir de los haberes correspondientes al mes de Marzo/2026:

Un incremento de $ 13.860 (PESOS TRECE MIL OCHOCIENTOS S
item pasaje;

Un incremento de $ 16.140 (PESOS DIECISEIS MIL CIENTO CUARE]
capacitacion laboral, para las categorias 12 a 19,y de $ 30.000 (PESO
MIL) para las categorias 20 a 24.
ASIGNACIONES FAMILIARES:
Asignacién por hijo y menor en guarda: incremento de $ 16.23]
DIECISEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE CON C
CENTAVOS).

Asignacién por hijo con discapacidad: incremento de $ 64.95
SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA).
Asignacion por nacimiento: incremento de $ 67.490 (PESOS §
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA).

Asignacién por adopcién: incremento de $ 140.050 (PES
CUARENTA MIL CINCUENTA).

Asignacién por matrimonio: incremento de $ 50.610 (PESOS (
MIL SEISCIENTOS DIEZ).
Asignacién por prenatal: incremento de $ 67.812 (PESOS {
SIETE MIL OCHOCIENTOS DOCE).

A partir de los haberes correspondientes al mes de Mayo0/2026:
Un incremento de $ 20.000 (PESOS VEINTE MIL) al concepto ticket ¢
Un incremento de $ 15.000 (PESOS QUINCE MIL) al item productivid

Lo acordado regird para las autoridades superiores, personal superior, cargo
escalafon. general (titulares y planta temporaria), y estard sujeto de manera ex
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ARTICULO 2°.—FACﬁLTASE a la Secretaria de Hacienda, Desafrollo Econémico y
- Turismo, para que a través de sus dependencias especificas y la Tesoreria

Municipal, procedan a la liquidacion y pago de los montos que surjan de conformidad con lo
establecido en el Articulo precedente, imputdndose su erogacién a las Jurisdicciones y
Partidas correspondientes del presupuesto vigente y a dictarse en ejercicios futuros, como asi
también realizar las adecuaciones administrativas y contables que sean necesarias para dar
cumplimiento a lo aqui dispuesto.

ARTICULO 3°.-REI.TRENDARAN el presente Decreto los Sefiores Secretarios de
Gobierno, y de Hacienda, Desarrollo Econémico y Turismo.-

ARTICULO 4°.-REGISTRESE. Tomen conocimiento las Secretarias Municipales.

Fiscalia Municipal. Contadora Municipal. Tesoreria Municipal. Direccion
General de Asuntos Juridicos. Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad de Posadas.
Defensoria del Pueblo. Cumplido. ARCHIVESE.-

Fdo: Ing. Stelatto.- Dr. Amable.-Mgter.CPN. Leiva Varela.-
4
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En la ciudad de Posadas, Capital de la Provincia de Misiones, a los 25 dias del mes de
Marzo del affo dos mil VEINTISEIS, siendo las 09:15 hs., COMPARECEN, ante este
MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO DE LA PROVINCIA DE MISIONES el
SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS MUNICIPALES DE POSADAS representado
por el SR HUGQ JAVIER FERREIRA én caracter de Secretario General, SR MIGUEL
RIVEROS en caricter de Secretario Adjunto, el SR MARCELO JAVIER ALVEZ en
caracter de Secretario de Organizacién Gremial, ef DR DUARTE WALTER y el DR
SALAZAR MARCELO en carécter de Representantes Legaies, CDOR JACINTO MEZA
en caracter de Contador del Sindicato, el SR FORES DIEGO EDUARDO en caracter de
Secretario de Prensa y Propaganda y el SR CABRERA BOGADO VICTOR HUGO en
caracter de Tesorero en adelante EL SINDICATQO por una parte y pot la otra fa
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE POSADAS representada por DR JOSE ANTONIO
AMABLE en caricter de Secretario de Gobiemo, el DR MARTIN ZAPPONE en cardcter
de Director General de Asuntos Juridicos, el CDOR MARTIN LEIVA VARELA en caracter
de Secretario de Hacienda, Desarrollo Econémieo y Turismd; el ING LUCAS JARDIN en
carécter de Secretario de Movilidad Urbana en adelante LA EMPLEADORA. Abierto que
fuere el acto, se le cede la palabra a las partes y en uso de la misma manifiestan:
“ACUERDO PARITARIA PARA EL PRIMER SEMESTRE 2026. Antecedentes: En enero
de 2026 se dispuso la actualizacién del ticket canasta, que pasé de $355.000 a $400.000,
lo que significé un Increm‘enio de $45.000, equivalente aproximadamente a un 5 % del
salario neto. Asimismo, se logré una reduccidn de aportes que permitié mejorar el salario
neto en aproximadamente $11.800 adicionales a partir de febrero. A ello se suma la Ultima
propuesta salarial: A partir del mes de marzo de 2026: +$30.000 en marzo, compuesto
por: - Un incremento de $13.860 (pesos trece mil ochocientos sesenta) en concepto de
pasaje; - Un. incremento de $16.140 (pesos dieciséis mil ciento cuarenta) en el item
capacitacién iaborat para las categorias 12 a 19, y de $30.000 (pesos treinta mil) para las
categorias 20 a 24. Incremento de las asignaciones familiares a padir de marzo/26:
«Asignacién por hijo y menor en guarda: incremento de $18.237,50 (pesos dieciséis mil
doscientos treinta y siete con cincuenta centavos). *Asignacién por hijo con discapacidad:
incremento de $64.950,00 (pesos sesenta y cuatro mil novecientos cincuenta).
Asignacién por nacimiento: incremento de $67.490 (pesos sesenta y slete mil
cuatrocientos noventa). *Asignacion por adopcion: incremento de $140.050 (pesos ciento
cuarenta mil cincuenta). *Asignacién por matrimonio: incrementa de $50.610 (pesos
cincuenta nr;il seiscientos diez). *Asignacion por prenatal: incremento de $67.812 (pesos
sesenta y siete mil ochocientos doce). A partir del mes de mayo de 2026; +$30.000 en
mayo compuesto por: - Un incremento de $20.000 (pesos veinte mil) al concepto ticket
canasta; - Un incremento de $15.000 (pesos quince mil) en el concepto productividad. A
su vez el Ejecutivo Municipai se compromete a realizar 200 (doscientos) cambios de
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como se viene frabajando hasta el momento. Las partes asumen el compromiso de
reunirse nuevamente en la Gltima semana de Junio/2026 en el marco de I Mesa de
Relacionamiento y Tribunal Paritario. Ambas partes solicitan el cierre de la Cpnciliacion
Obligatoria con acuerdo y ta Homologacién del mismo. Que es todo”. No siendo para

o oben
a’}% " DR SALA¥A \
/ﬁm/ I

EE e At Via
S :'Jir.r EQ/EDUARDO ;;@\-‘\w;u

S

C)
CDOR MAR’ i = ﬁ.s\f l ‘ /b,{;7/1‘ IN-
7

7

SR CABRERA BOSAPO VICTOR X

=




POSADAS, 01 de abril de 2026
DECRETO N° 2 1 2

VISTO:

El Decreto del Departamento Ejecutivo Municipal N°
279/2026, y ;

CONSIDERANDO:

QUE, la ausencia del Sr. Intendente de la Ciudad de
Posadas, Ing. Leonardo Alberto Stelatto, a partir de las 12:00 horas, del dia 02/04/2026;

QUE, el Sefor Presidente del Honorable Concejo
Deliberante, Ing. Daniel Alejandro Vigo, conforme al Decreto N° 279/2026 del Departamento -

Ejecutivo Municipal, asume la Intendencia, hasta tanto dure la ausencia del Sefior Intendente;

QUE, resulta necesario dar cumplimiento con lo
establecido en el Articulo 174° de la Carta Organica Municipal, y de conformidad a la exigencia
del Articulo 175° de la misma, la cual determina que, en caso de ausencia temporaria del Intendente
Municipal, las funciones a su cargo seran desempefiadas por el Presidente del Honorable Concejo

Deliberante;

QUE, en un todo ajustado a lo dispuesto por el Reglamento
Interno de este Honorable Cuerpo y a los fines de evitar acefalias, se deja a cargo de la Presidencia
del Honorable Concejo Deliberante de la ciudad de Posadas a la Vicepresidente Primera, Lic.

Mazal Malena, a partir de las 12:00 hs. del dia 02/04/2026;

QUE, es facultad atributiva de la Presidencia de este
Honorable Cuerpo Deliberativo tomar las medidas conducentes del caso y no habiendo objeciones

legales que formular al respecto es necesario dictar el presente instrumento. -

POR ELLO:
EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE POSADAS
DECRETA:

ARTICULO 1.- Dejar a cargo de la Presidencia del Honorable Concejo Deliberante de la ciudad
de Posadas, a la Vicepresidente Primera, Lic. Mazal Malena a partir de las 12:00 hs del dia 02 de

abril de 2026, hasta tanto dure la subrogancia del Sr. Presidente del Honorable Concejo



Deliberante Ing. Daniel Alejandro Vigo en el Departamento Ejecutivo Municipal, en un todo de

acuerdo al Visto y los Considerando del presente instrumento legal. -

ARTICULO 2.- Registrar, comunicar a la Sra. Vicepresidente Primgra del Honorable Concejo
Deliberante, Lic. Mazal Malena, remitir copias al Departamento Ejecutivo Municipal, a los sefiores
Concejales, Direccion General de Gestion Financiera y Administrativa. CUMPLIDO,

ARCHIVAR. -

Firmado digitalmente por:
TURKIENICZ Gustavo Hernan Firmado digitalmente por:
VIGO Daniel Alejandro




POSADAS, 06 de abril de 2026

DECRETO N° 2_12

VISTO:
El Decreto del Departamento Ejecutivo Municipal
N° 280/2026, por medio del cual el Intendente Municipal de la Ciudad de Posadas Ing.

Leonardo Alberto Stelatto reasume sus funciones y;
CONSIDERANDO:

QUE, mediante el Decreto del Honorable Concejo
Deliberante N° 212/2026 se dejo a cargo de la Presidencia del Cuerpo a la Vicepresidente
Primera Lic. Mazal Malena, desde las 12:00 hs del dia 02/04/2025;

QUE, a partir de las 09:00 hs del dia 04/04/2026
cesaron las causales que determinaron la subrogancia del Sr. Presidente del Honorable

Concejo Deliberante Ing. Daniel Alejandro Vigo;

QUE, es facultad atributiva de la Presidencia de este
Honorable Cuerpo Deliberativo tomar las medidas conducentes del caso y no habiendo

objeciones legales que formular al respecto es necesario dictar el presente instrumento. -

POR ELLO:
EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE POSADAS
DECRETA:

ARTICULO 1.- Reasume a partir de las 09:00 hs del dia 04 de abril de 2026, sus funciones
como Presidente del Honorable Concejo Deliberante de la ciudad de Posadas, el Ing. Daniel
Alejandro Vigo, en un todo de acuerdo con el Visto y los Considerando del presente

instrumento legal.-

ARTICULO 2.- Registrar, comunicar a la Vicepresidente Primera Lic. Mazal Malena, remitir
copias al Departamento Ejecutivo Municipal, a los sefiores Concejales, Prosecretarias.
Direccion General de Gestion Financiera y Administrativa. CUMPLIDO, ARCHIVAR.-

Firmado digitalmente por:
TURKIENICZ Gustavo Hernan Firmado digita]mente por:

VIGO Daniel Alejandro
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