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VANES,
DIR
DEfE
DE

. Posadas, 27 de Febrero de 2026

DECRETO N°09

VISTO:

i Lo normado por los articulos 221 y concordantes de Ia Carta
Orgamca Municipal; de la Ordenanza I N° 38 reglamentaria de! funcionamiento de la.
Defensoria del Pueblo de la ciudad de Posadas, en particular los articulos 2,-4, incisos d) ye),
6, tltimo parrafo; lo dispuesto por la Ordenanza V - N° 60, del afio 2025 Presupuesto General
de Gastos de la Defensoria del Pueblo de la ciudad de Posadas para el Ejercicio Financiero
correspondiente al afio 2026 en sus articulos 2 y 4, tltima. parte; el Decreto N° 267/2026 del
Poder Ejecutivo Provincial; el Decreto 88/2025 de esta Defensoria del Pueblo; y,

. x CONSIDERANDO:
QUE, el articulo 222, inc 14 de la Carta Orgénica Municipal,

faculta al Defensor del Pueblo a proponer el personal de la defensoria conforme a la ordenanza

reglamcntana

QUE, la Ordenanza I - N° 38, instrumento regulador 4le la
Defensoria del Pueblo, en su articulo 6 tltimo pérrafo le otorga la facultad al Defensor del
Pueblo de realizar modificaciones al organigrama de la instituci6n, para una niejor estructura
administrativa y funcional acorde a las necesidades de la gesti6n;

v QUE, en el mismo sentidé la Ordenanza V - N° 60 del afio
2025, Presupuesto General de Gastos de la Defensoria del Pueblo para el ejercicio financiero
2026, le otorga la faculltad modificatoria del organigrama al Defensor; :

' QUE, ¢l Decreto 88/2025 de esta Defensoria del Pueblo,
determina la Estructura, el Organigrama y el Manual de MlSlOl’leS y Funciones de esta
Defensoria del Pueblo;

QUE, el Decreto 267/2026, de fecha 24 de Febrero de 2026,
emitido por el Poder Ejecutivo Provincial, dispone la supresién -de niveles j jerdrquicos en
diferentes Jurisdicciones, eliminindolas y pasandolas a depender y funcionar dentro de la
Unidad Superior de la Jurisdiccién donde funcionaban las unidades respectivas;

QUE, la actual gestién de la Defensoria del Pueblo tiene por
objeto trabajar en diversas politicas piiblicas que mejoren la convivencia. ciudadana, siendo la
xmplementacmn y mejora constante de su estructura orgamzatlva una de las acciones centrales
para lograr el objetivo!

QUE, en el gjercicio de las atribuciones conferidas al Defensor

del Pueblo e los articulos 221 y concordantes de la Carta Orgénica Municipal; de la Ord nanza
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PROVINCIA DE MISIONES



I N° 38 reglamentaria del funcionamiento de la Defensoria del Pueblo de la ciudéd de Posadas,

en particular los articulos 2, 4, incisos d) y ),

exhaustivo estructural de esta Institucién, con el objeto de proceder’a su racio

modernizacién y agilizacién, conforme a los lineamientos de gestion de esta: -Def

Pueblo;
QUE, del analisis efectuado y del contexto

administrativo de esta Defensoria del Pueb

6, Gltimo parrafo, se ha efectuado

lo, se desprende que. resultaria convenient

in anélisis
nalizacion,
[}
pnsoria del
ecpnémico y

e readecuar

la Estructura de esta Institucion, eliminando distintos Cargos Nominados, correspondientes a

diferentes Departamentos dentro de esta Defensorla,
.- a esta estructura de mayar coherencia y eﬁgenma, ]

QUE, resulta pertinente destacar

estructural

la Provincia de

relaciones de empleados

cuenta con acotado numero de personal, lo cual evidencia un modelo de gestion 1

equilibrado en materia de recursos humanos;

QUE, en ese contexto y con el 4nimo de acompa

adoptada por el Poder Ejecutivo Provincial, mediante la aphcacxon de politicas

admuustratlvas que preserven el sano equilibri

_considera oportu.no y convemente readecuar la organizacion interna de esta

" Pueblo, supnmlendo d1stmtos cargos nominados, abrogando e} Decreto 88/202

Anexos 1,11 y 1L, determinando una nueva Estructura, Orgamgrama y Manual
ealiza a través del presente;

Funciones, correspondlentes a la readecuacion estructural que se I

QUE, a los efectos expresados forman parte de

administrativo el organigrama en el cual se adecua la estructura - funci

Defenséria del Pueblo en los documentos denominados Anexo I, Anexo Il'y At

QUE, por ello en uso de las atribuciones corj

artlculos 221 y 222 del
I- N° 38 y amculos 2, y4
admmlslratlvo pertinente;

. &

PORELLO

“EL DEFENSOR DEL PUEBLO DE LA CIUDAD DE POSY

DECRETA:

ARTICULO 1°: ABROGASE a partir de fecha 01 de marzo de 2026, el I

junto con sus Anexos I, I y IIL, de esta Defensoria del Puebl

los cuales seran suprimidos a

no se vincula al sobredimensionamiento del personal administrativo, 1
Misiones se caracteriza histéricamente por mantener, una de

publicos por habitante del pais e inclusive esta Defensor]

o fiscal y monetario de las arcas

101’13

a Carta Organica Municipal, articulo 6 tiltimo parrafo d
de la Ordenanza V - N° 60 del afio 2025, correspon

fin de dotar

que la presente adecuacion

oda vez que
llas menores
a del Puelflo

esponsable y

far la medida
financieras y
pﬁblicas, se
Defensoria del -
5] junto con sus

de Misiones y

| presente ago
I actual de la
exo III;

feridas por los
e la Ordenanza

fle dictar el acto

ADAS

Decreto 88/ 2025,

o, de fecha 18 de




diciembre de 2026, el cual establecia la’ Estructura, el Organigrama y el
Manual de Misiones y Funciones de esta Institucién.

ARTICULO 2°: APRUEBASE con vigencia a partir del 01 de marzo 2026 y hasta el 41 de

diciembre del 2026, 1a estructura de cargos ﬁmcior;ales para la Defensoria del
Pueblo de la Ciudad de Posadas, que como Anexo I: “Estruétu.ra Funcional
de la Defensoria del Pueblo afio 2026, y Anexo III: “Distribucién de
Cargos™, a todos sus efectos forman parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 3°: API}UEBASE con vigentia a partir del 01 de marzo de 2026 y hasta el 31 de

diciembre del 2026, el Manual de Misiones y Funciones de la Defensoria del
Pueblo de 1a Ciudad de Posadas, que como Anexo II: “Manual de Misiones y
Funciones de la Defensoria del Pueblo de la ciudad de Posadas™, a todos sus

efectos forman parte integrante del presente decreto. r

ARTICULO 4°: CREASE en el ambito de la Defensoria del Pueblo una ' DIRECCION

GENERAL, bajo depéndencia directa del DEFENSOR DEL PUEBLO, que
tendra las misiones y funciones encomendadas én el Anexo II del presente

decreto.

ARTICULO 5°: CREASE en el ambito de la Defensoria del Pueblo la DIRECCION DE

L2 U0 ST

ASUNTOS LEGALES bajo dependencia de la DIRECCIQN GENERAL y

que tendra las misiones y funciones encomendadas en el Anexo II del presente

decreto. y P

ARTICULO 6°;: CREASE en el ambito de la Defensoria del Pueblo una DIRECCION DE

ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD, bajo dependencia directa del
DEFENSOR DEL PUEBLO, que tendra las misiones y funciones

encomendadas en el Anexo II del presente decreto.

ARTICULO 7°: CR¥FASE en el émbijcoyde la Defenson’a del Pueblo el GABINETE DE

RECURSOS HUMANOS bajo dependencia de Ia DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD vy. que tendrd las misiones y
funciones-encomendadas en el Anexo II del presents decreto.
. ’ . -
TICULO_8e: CREASE en el ambito de la Defensoria del Pueblo los siguientes
' DEPARTAIVEENTOSL bajo la dependencia de las DIRECCiONES que se

4 isione: iones
determinan a continuacién y .que tendrd las misiones y| funcion

encomendadas en el Anexo Il del presente decreto.

a) JURIDICO LEGISLACION Y REGISTRO, dependiente de la DJRECCION

DE ASUNTOS LEGALES;
b) COORDINACION TERRITQRIAL

DIRECCION GENERAL; ) .
CONTABILIDAD Y CONTROL, dependiente .de la DIRECCION D

E INSTITUCIONAL, dependiente de la

c)
ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD; ,
“d) PATRIMONIO, dependiente de la DIRECCION DE AL)MINISTRACTONPY
CONTABILIDAD; ) . . ’
e) MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS, dependiente de la DIRECCION
GENERAL; . ‘
f) COMUNICACION, dependiente del DEFENSOR DEL PUEBL.O.

ARTICULO 9°: REFR.F;NDA el presente instrumento la Directora General de 14 Defensoria

del Pugblo.

L
be

ARTICULO .10°: REGISTRESE. PUBLIQUESE. CUMPLIDO‘ARCF'HVESI
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ANEXO I

Estructura Funcional dé la Defensbrl'a del Pueblo afio 2026

DEFENSOR DEL.
PUEBLO
] %‘r
DIRECCION
GENERAL
L
. I— A
" by DIRECCION D(E5N o
DIRECCION DE_ |it8 ADMINISTRACH 5
5 « | RECURSOS
ASUNTOS LEGALES Y CONTABILIDAD
DPTO. DE MESA DE DPTO. COORD. DPTO. JURIDICO, BPTO: DE DPTO. DE
ENTRADAS Y SALIDAS TERRITORIALE LEGISLACION Y COMUNCACION F'ATRIMON!Q
. DPTO.
" CONTABILIDAD Y
CONTROL
Q
LIBUTZKI
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MISION. Apoyo para el adecuado desarrollo administrativo y funcxonal de la

ANEXO IT
‘MANUAL DE MISIONES Y FUNCIONES
DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO |
DE LA CIUDAD DE POSADAS

DIRECCION GENERAL

institucion.

Tlene asu cargo la coordinacidn, organizacion y ejecucion de la planificacién real?zada conel

Defensor del Pueblo, sobre la coordmacmn y funcionamiento de las areap definidas.

Gestionando los recursos necesanos para el logro de los objetivos establecidos. Debe cumplir

~ y hacer cumplir la normativa en la que sea competente la Defensoria. Tiene a su cargo el control -

de los registros generales de tramitacién de la institucion.
FUNCIONES:

1. Dirigir, gestionar y coordinar los recursos, tanto humanos como materigles,

N

w

10. Orgamzar unplementar y ,controlar los recursos necesarios para las

corresponder

v

asu cargo,

para el cumplimiento de la normativa vigente en todo lo que sea de competencia de la

Defensoria del Pueblo.

. Llevar el control de los registros generales de entradas v salidas de toda tfamitacién de

la Defensoria, como, asimismo del archivo general de actuaciones y resolu c10nes.

Llevar el control de la asignacién de responsables por el mantenu'r

iento de las

instalaciones, seg‘undad, movilidades y demdas'bienes de la institucién, contando entodo -

momento con el estado de los mismos y seguimiento hasta su puesta en uso de

‘Proveer al Defensor del Pueblo, de informacién util y oportuna parp la toma de

decisiones.

Velar por el normal ﬁmmonamlento de la red de informacién de su 4rea.
Coordinar y supervisar las actividades que le sean encomendadas.
Refrendar con su firma los actos administrativos que por su competencia
Llevar el archivo y protocolos de actuaciones de la Defensoria, segin 1
Defensor.

Control del estado del parque mévil de la institucién a fin de que estén
de uso permanéni.;emente. Coordinar en todo momento la asignacién de 1
para cumplir con los requerimientos del servicio. '

limpieza general de las ingtalaciones (edificio) y su mantenimiento.

DE LA CIUDAD DE POSADAS
PROVINCIA DE )

»
correspondan.
b determine el

en condiciones

bs conductores

actividades de




DEPENDENCIA JERARQUICA' DEFENSOR DEL PUEBLO

DEPARTAMENTOS A CARGO: DhPARTAMENTOS DE: MESA DE ENTRADAS Y
SALIDAS; COORDINACION TERRITORIAL E INSTITUCIONAL

AREAS DE COORDINACION: DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

MISION: Apoya y asesora al Defensor del Pueblo en la planificacién, brganizacién y
ejecucion de acciones institucionales en materia de difusién y comunicacién a la opinién
publica y demas orgamsmos del Municipio en un todo de acuerdo con la Carta Orgé.mca dela
Ciudad de Posadas. Asesora en la Elaboracién de material informativo para su difusién en
medios de comumcgcx.on masivo y redes sdciales sobre hechos o circunstancias que, a criterio
del Defensor, merezcan tomar estado piblico. Participa en todo lo relativo a protocolo y
ceremonial apoyando. a todas las 4reas de la institucién. .
FUNCIONES: ' '
’ i ) +
1. Coordinar la implementacion de la estrategia de comunicacién institucional definida
por el Defensor.
2 Elaborar y difundir informacién de actividades que se desarrollan para el
poténciamiento y fortalecimiento del accionar dé la Defensoria.
3. Coordinar y-asesorar en gestion de medios y gestion informativa pard la difusién de
la accién y trabajo defensorial en medios de comunicacion. .
4. Realizar la$ gestiones internas, segln el criterio definido por el Defensor, para la
o élaboraci(’)n 'y difusion de materiales informativos en distintos medios de
comunicacion y redes sociales.
5. Organizar actividades comunicacionales (conferencias de prensa, ruedas de prensa,
. entrevistas, cfc.) en los casos requeridos por el Defensor del Pueblo.
6.' Difundir informaci6n estratégica defensorial a través de m;djos de comunicacién y
redes sociales.
7. Coordinar la elaboracién y difusién de material informativo (notas de prensa),
audiovisual y sonoro. ) '
8. Co-administrar la pefgina web y las redes sociales institucionales como herramienta
de difusiondel accionar institpcional,_ '
9. Apoyar en la sistematizacién y edicién de- productos comunicacionales y

docymentos institucionales.

LJU.
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10. Participar en la organizacién institucional de todo tipo ‘de eventos re#petando las

v

normas de protocolo y ceremonial.
11. Cumplir toda otra actividad ordenada y no prevista ex{ la presente. '
DEPENDENCIA JERARQUICA: DIRECCION GENERAL

DEPARTAMENTO DE MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS

P

MISION: Recibir, registrar y distribuir las notas, co_rrespondencia, circulares, memorandums

.y expedientes que ingresin o salen de la Defensoria del Pueblo.

FUNCIONES:

1. Formar expedientes con la documentacion que ingresa de carécter,. lo

nuinerados correlativamente y registrados en un libro a tal efecto.

A
8 que seran

2. Llevar ficheros numéricos y temdticos para el seguimiento de tales expedientes,

mediante procedimiento manual o electrénico.

3. Intervenir en el tramite de desglose y agregacion de actuaciones, vistas y notificaciones.

4. Entender en todo lo relacionado con los expedientes hasta su finalizacion.

5. Elaborar las carafulas respectivas, asignando €l mimero que corresponda segin el orden °

de ingreso de la actuacién, haciendo constar ademés quién la inicia y sucjntamente el

tema que trata.

6. Foliar las actuaciones.

’

7. Registrar la documentacién que se facilita en préstamo, controlando su d¢volucién £n

la fecha convenida.
8. Realizar toda otra misién que le sea encomendada por la superioridad,

correcto accionar del departamento.
DEPENDENCIA JERARQUICA: DIRECCION GENERAL |

. \DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

tendiente al

MISION: Apoyo legal y técnico para el adecuado desempefio administrativo y funcional de la

institucién con observancia de sus objetivos y competencias. Inferviene en lps asuntos y

proyectos asignados por el Defensor, asesorando, ampliando, elaborando proyectos |y

analizando técnicamente. Asesoramiento técnico-juridico, procuracion judicipl, dictamen

técnico en los actos o resoluciones que emanan de la Defensoria del Pueblo, perfe

cionamiento

de convenios, contratos y acuerdos que suscriba la Institucion. Coordinar las actividades de los

departamentos a su cargo para dar cumplimiento a las directivas del Defensor del

L

JUAN-
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FUNCIONES:

1. Brindar asesoramiento juridico sobre temas especificos que reqmera el Defensor del

. Pueblo. ) s
. 2. Coordinar con la Direccién General la tramitacién de los Expedientes de la Defensoria
del Pueblo.

3. Perfeccionamiento de convenios, contratos y acuerdos que suscriba la institucién.
4. Desempenar toda otra funcién que le asigne el Defensor, destinada -al normal

desenvolvimiento del Area y de la Defensoria.
DEPENDENCIA JERARQUICA: DEFENSOR DEL PUEBLO - DIRECCION GENERAL .
DEPARTAMENTOS A CARGO: JURibIco, LEGISLACION Y REGISTRO.
DEPARTAMENTO JURIDICO, LEGISLACION Y REGISTRO

MISJYON: Prestar asesoramiento legal y juridico a todas las 4reas de la Defepsoria del Pu@blo,

a fin de que sus actuaciones se enmarquen en las disposiciones legales vigentes.

FUNCIONES:

1. Asesoramiento tecmco-)undlco en temas legales relacmnados con las act1v1dades de la
entidad. ’ ’
-.2... Recopilar las normas legales cuyo objeto tiene el mismo fin que la Defensoria del
Pueblo. . .
3‘. Procuracién JIldlClal de procesos llevados adelante por la Defensona del Pueblo.
4. Apoyar en las tareas de desarrollo normativo juridico de competenma del Defensor del

- Pueblo. ,

. 5. Presentacién de proyectos legislativos de cardcter comunal ante el anorable Concejo
Deliberante.
6. Proyectar las resoluciones de los recursos jerdrquicos que conozca la Defensoxja o
Defensor del Pueblo, previo informe juridico.
7. Registro detallado de conflictos en trdmites y concluidos
8. Dar cumplimiento a toda tarea engomendada por el Defensor del Pueblo y/o por la

Dlreccmn de Asuntos Legales.
DEPENDENCIA JERARQUICA: DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

DEPARTAMENTO DE COORDINACION TERRITORIAL E INSTITUCIONAL
, ,

. MISION: Colaborar en el disefio y desarrollo de acciones del &rea. Coordinacién de los
procesos de constatacion en territorio. Propiciar actuaciones en los distintos ambitos

institucionales a efectos de determinar el nivel de intereses de las partes, realizar gestién con

TIAS PAONES,
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los organismos involucrados en la resolucién de las demandas; convocar al diéic g0 a través

mesas interinstitucionales; intervenir en procesos de media_cién y métodos altgrnativos de

resolucién de conflictos dentro de las facultades de esta Defensoria; gestionar el proéeso de
respuestas a las diferenieé demandas de los vecinos de la ciudad. Colaborar en|el disefio y

. desarrollo de politicas publicas que implemehten los organismos municipales, prpvinciales y -

" nacionales, destinadas a fortalecer y mejorai la calidad de vida de los ciudadanos de Posadas y
en trénsito. Promover y coordinar técnicamente el desarrollo dei sistema estadistico de la
Defensoria del’ Pueblo. . Contribuir al andlisis de la realidad del Mun’icipio, a |partir de la

elaboracién de informes técnicos especificos. #
FUNCIONES:

1. Elaborar y actualizar investigacioﬁes ¢ informes sobre el estado de situpcion de los
derechos de los vecinos en situaciones de vulnerabilidad.
2. Identificar y poner en conocimiento de la autoridad superior la necesidagl de realizar

actuaciones urgentes cuando se idenfifiquen indicios de problematicas frelacionadas

derechos vulnerados.

3. Coordinar acciones con las demés areas de la Defensoria pata la garantizaf los procesos
restaurativos.

4.‘ Iniéiar a pedido de parte o de oficio todas las actuaciones necesarias para cumplimenEar
las competencias que la Carta Orgédnica Municipal y las Ordenanzas respec tivas otorgan
al Defensor del Pueblo. _

5. Auditar los expedientes y las actividades requeridas y ejecutadas por los Agentes.

6. Previo dictamen de competencia del Departamento Juridico, recepciona [las quejas de

los vecinos; los, cuales se tipifican en “tramite rdpido”, “derivado sin. proceso” y
“expediente”, con el objetivo de iniciar las investigaciones pertinentes.
7. Identificar y poner en cohocimiento'de la autoridad superior los requgrimientos de
realizar investigaciones de oficio en el 4mbito de su competencia.
8. Realizar el seguimiento y evaluacién de las acciones contenidas.en lop expedientes
verificando cumplimiento y elaborando un informe por cada actuacion.
9. Presentar el informe final, sirviéndose de todos los recursos materiales y legales pard’el
cumplimiento de su funcién. Este informe debera contener un relato circynstanciado de
lo actuado, sus antecedentes, fuentes, como asi también la recomen :lécién de las
acciones a seguir por parte del Defensor del Pueblo en ejercicio de sus|facultades no
delegadas. De ser posible, podrd acompafiar como anexo documental un proyecto dela
actuacion que considere el mismo como pertinente. ' ' '
10. Estudio de casos 'conﬁorme‘ la problem4tica planteada en la que intervenggan comisiones -

vecinales

VAN, LIBUTZRI
R DEL.PUEBLO
DI ORA GENERAL : ADAS|
D ORM DEL PUEBLO LA CIUDAD DE POSAD .
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13.

11.

12,

14

15.
16

- Establecer programas de prevencion y gestién en resolucién de conflictos en

17.

18.

£
Participa como veedor designado por el Defensor del Pueblo en las elecciones de

autoridades de comisiones vecinales segtn lo establecido en la Ordenanza I N°20 (antes
Ordenanza N°513/00) Art. 17°. °

- Impulso de operativos tendientes a solucionar las diversas necesidades colectivas

vulneradas.

Desarrollar e implementar los programas aprobados y definidos en conjunto con el
. N ”

Defensor, entre los cuales los Programas Especiales vigentes a la fecha, se encuentran:

“Observatorio para la Proteccién, Difusién ¥y Promocién de los Derechos Humanos de

las Personas Mayores”, “Espacio Joven” y “Programa Defensoria del Turista”.

. Coordina la implementacién de los programas con el equipo d'esignado proveyengno de

las herramientas necesarias para desarrollar la tarea de manera eficaz 'y eficiente.

Brindar un espacio de mediacién y métodos alternativos de resolucion de conflictos en

los casos que asi lo requieran.

Instituciones Educativas, organizaciones comunitarias y otros contextos relevantes.
Compila y gehera datos confiables para la elaboracion y seguimiento de politicas
publicas. ‘

Elabgrar informe detallado, graficos, cuadros con anélisis ¥y’ conclusiones de los

- fesultados de cada relevamiento y de cada programa. ’

19;

4
Dar cumplimiento a toda tarea encomendada por el Defensor del Pueblo y/o por la

Direccién de Asuntos Legales.

DEPENDENCIA JERARQUICA: DIRECCION GENERAL.

DIREQCION DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD.

MISION: Tiene a su cargo los despachos de la Gestién y control presupuestaria,

administraci6n, contabilidad, registro contable y financiero, inventario, patrimonio, compras y

suministro, y contratationes. Todo ello de conformidad a la normativa legal vigente.

£

FUNCIONES:

1.

VANESYC

DIR RiA DEL ¥
DEFENS )

DE

Prestar asistencia técnica, asesorar Yy apoyar en asuntos administrativos al Defensor y

demés puestos de la estructura de la institucion, proveyendo de informacién til y

oportuna para toma de decisiones.

NSOR DEL PUEBLO
LA CIUDAD DE‘POSADAS
PROVINEIA BE Mi§I8 NES
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2. Elaborar el proyecto de presupueéto anual siguiendo los lineamientos y defi
Defensor, confosme la normativa aﬁlicable,' con asesoramiento de la D
Asuntos Juridicos. ]

3. Gestionar y controlar la ejecucion del presupuesto aprobado, cumpliendo

aplicables.

hiciones del

las normas

4. Dar cumplimiento ‘a todas las normas vigentes sobre Rendicion de Cuentas a Bs

organismos de control.

5. Interactuar y colaborar con las demads 4reas de la institucidn.

DEPENDENCIA JERARQUICA: DEFENSOR DEL PUEBLO

DEPARTAIV[ENTOS A CARGO: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y CONTROL;

Y DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO.

- AREAS DE COORDINACION: GABINETE DE RECURSOS HUMANOS.

RECURSOS HUMANOS

.

MISION: Prestar asesoramiento especializado, dentro del 4mbito de sus competencias "al

Defensor del Pueblo. Organizar y ejecutar el proceso de Administracién de Persopal segin la

normativa vigente, de acuerdo a los lineamientos y politicas de personal aprobados por el

Defensor, en el marco de lo dispuesto en las Ordenanzas de Presupuesto, Estatutq
Municipal y demas Ordenanzas que rigen la administracién de personal.
FUNCIONES:

Q

1. Implementar las normas basicas y reglamento especifico de la adminj

del Agente

tracion del

' personal conforme lo establecido en la normativa vigente (Ordenanza XV | N°11, antes

Ordenanza N° 1059/03)

2. Elaborar proyectos de reglamentos, manuales y procesos de la 'administracién de los

Recursos Humanos de la Defensoria segiin los requerimientos y necgsidades del

Defensor.
3. Llevar a cabo los procesos de reclutamiento y seleccidn de personal de g

puntuales definidos por el Defensor.

n los casos

4. Realizar la induccién al personal nuevo en coordinacién con el inmediato|superior del

- puesto..

5. Elaborar y admlnistrar la informacién del personal de planta permanente y no

pefmanente. (Registro y Control).

6. Elaborar, implementar y hacer seguimiento del “Plan Anual de Capacitacidn” aprobado

por el Defensor del Pueblo. .
7. Administrar el registro y control de asistencia del personal.

L CIUDAD DE POSADAS
ROVINCIA DE MISIONES
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8. Elaborar las planillas de novedades mensuales del personal para elevar al 4rea de
Liquidaciones'de Sueldos, previa autorizacién del Defensor del Pueblo.
9. Revisar y controlar la informacién y. documentacién sobre liquidaciones impositivas, al

personal que e aplique segun lo establecido en la normatlva aphcable

10. Intervenir en el otorgamiento de la licencia anual ordinan'a' licencias especiales y/o
permisos contemplados en las normas de vigentes, las cuales deben ser aprobadas por
-el Defensor en los casos que correspondan, siempre con51derando las necesigades

operatlvas dela mstltuclon

11. Implementacion y control del cumplimiento del procedimi'ento de reconocimiento

médico, segun la normativa vigente.
12. Efectuar las notificaciones al personal en los casos pertinentes.

13. Intervenir en la elaboracién de documentacmn sobre de51g11aclones asignacién de
funciones, traslados adscripciones y altas- -bajas - del personal, efectuando las

- comunicaciones y registros correspondientes.

14. Elaborar y controlar la ejecucién del rol de vacaciones del pgrsonal (Licencia Anual '

"Ordinaria), en coordinacién con los jefes inmediatos superiores. . '
15. Cumplir toda otra actividad ordenada y no prevista en la presente.

DEPENDENCIA JERARQUICA: - DIRECCION DE ADMINISTRACION Y.
CONTABILIDAD. '

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y CONTROL

MISION: Gestién ¥y control presupuestalio; gestioén, control y registro contable, financiero y
de la informacién inherente a la liquidacién de haberes del personal segun las distintas

situaciones de revista. Todo ello conforme la normativa legal vigente. £

1. . Registro contable en cumplimiento de la Ley VII N°11, sus modificatorias y
_ reglamentarias; como asi también las otras normas vigentes en la materia.
2'_ Gestién de pagos previo control de la documental correspondiente.
3 ' Participar en los procesos de compras y suministros, como asi también las licitaciones
que puedan surgir. v
4. Llevar el control y archivo deAlo's segufos y contratos que afecten a los bienes,
controlando su vigéncia ¢ informando oportunamente sobre la necesidad de su

realizacién, renovacion y/o caducidad.

1BUTZKI " o

vANESAPHOTPA B ean
DIRE [ odL puEBLO
DEFENINY L pOSADAS
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17
18.

- legales de respa.ldo.
19.
20.
21.

22.

23.

Llevar las registraciones de la contabilidad de presupuesto, econémica y patrimonial,

elaborando estados economicos, de ejecucién de presupuesto para |una buegla

informacién.

Realizar las solicitudes de fondos presupuestados e informar a la superioridad

Elaborar informes de Seguimiento del Presupuesto para toma de decisiones.

Controlar y coordinar los cuadros de imputaciones de gastos producidos por el sistema,

con las informacicnes requeridas por la Tesoreria General, la Contaduria (eneral yel

Tribunal de Cuentas.

. e - )
Controlar la Planta de Personal Permanente ¥ no Permanente con los cargogs

presupuestarios y sus modificaciones.

y créditos

Informar y prever con tiempo el pago de los gastos que necesariamente deba realizarse

. I '~ . r
para conservar y mantener los bienes, ademis de tener regularizada la sftuacién ’gie

gastos de impuestos, servicios de agua, etc., que corresponda.por bienes i
muebles.
Llevar el seguimiento de los Residuos Pasivos y su Evolucién dando cump

las normas en la materia.

uebles y

limiento a

Gestionar y elaborar la Rendicion de Cuentas al Tribunal con periodicidad [Frimestral:

control de expedientes, registro en el Libro de Hojas rubricadas, envio de T(chivos de

rendicién en formato digital.

Armar cronograma mensual para recepcion de novedades, liquidacién de haberes, y

armado del expediente respetivo, para aprobacién de la Direccién de Administracién y

Contabilidad. ~ .

. . -
Coordinar con el 4rea de Recurso Humanos las altas Yy bajas de los adentes y la

documentacién necesaria.

Recibir las novedades de cada agente y registrar en el Sistema de Sueldos respetando

las fechas limites de cada mes. )
Actualizar la normativa vigente en materia de liquidacion de haberes.

Proceder a liquidar los haberes mensuales en el Sistema de Sueldos. _

Controlar y verificar los montos liqﬁidadqs," con sus correspondientes ingtrumentos -

Imprimir los recibos de haberes para la firma de la autoridad superior.
Gestionar la entrega y recepcién por parte de cada agente. ,
Dar cumplimiento a la normativa aplicable en materia laboral y previsionz
ART, IPS MISIONES, SINDICATOS, ete. B

Elaboracién y envio a Tesoreria Municipal de: archivo de haberes, pago d
Depésitos Judiciales, Pago de ART; Pago de Sindicatos, etc.

Atenci6n de las consultas de los agentes sobre la liquiaacién de sus haberes.
’ ’ v

JUANFATIAS PAONES.
: ENSOR DEL PUEBLO
LA CIUDAD DE POSADAS
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24, Elaboracién de informes sobre novedades del personal para la autoridad superior.
25. Colaborar en la elaboracién del Presupuesto Anual en materia de salarios, proyeccién y
" posterior seguimiento y control. ; +

26. Interactuar y colaborar con las demés éreas de la institucién.

DEPENDENCIA  JERARQUICA: ' DIRECCION DE  ADMINISTRACION Y
CONTABILIDAD.

' DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

MISION: Gestion y tontrol de todos los bienes patrimoniales de la Defensoria del Pueblo,
Realiza el registro contable del patrimonio conforme la normativa legal vigente.

FUNCIONES:

’
1. Implementar, realizar y mantener, el control interno de la Gestién Patrimonial de ‘[%s
- bienes de institucion, verificando que los responsables de las; distintas areas cumplan
con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia ¥y que se
lleven los registros, comprobantes y planillas exigidos.

2. Concentra y cqordina con las demas areas de la Defensoria, los requerimientos
operativos y funcionales para la adquisicién de Eienes y servicids,_ en el marco de la
Ordenanza Prgsupuestaria aprobada, y previa autorizacién del Defensor del Pueblo;,

~ inicia el proceso conforme al Régimen de Compras y Contrataciones segtin las normas
‘vigenteg_ ‘ : ; _v
3. Parti¢ipar-en el proceso de entrega, recepcién y verificacién cvie'llos ‘bienes y servicios
- adquiridos. o £

4. Intervenir en todo acto o trémite administrativo que signifique aciquirir, recibir en
donacion, ceder, prestar, transferir o vender bienes que integren o pasén a integrar el
Patrimonio de la Defensoria del Pueblo.

5. Es solidariamente responsable de la administracién, conservacion, y custodia de los
bienes a sﬁ cargo y de evitar el despilfarro de losbienes consumibles que ingresan a la
reparticion. ‘ . .

6. Gésﬁona el 'n;antenimiento de la infraé'stmctura; incluyendo recursos informéticos,

servicios.

7. Brinda soporte a las demés dreas de la Institucién.

DEPENDENCIA  JERARQUICA: DIRECCION DE AIjMLNISTRACION; Y
CONTABILIDAD.

PRQVINCIA DE MISIONES

o

16



ANEXO 111

DISTRIBUCION DE CARGOS

[ - NIVEL, DE AUTORIDAD SUPERIOR

DEFENSOR DEL PUEBLO

2. - NIVEL CARGOS NOMINADOS:

DIRECTORES GENERAIES:

DIRECTOR GENERAL

[ , DIRECTORES:

DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES
DIRECTOR DE ADMINISTRA CION Y CONTABILIDAD

[ JEFES DE DEPARTAMENTO:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE MESA DE ENTRADA S YSALIDAS
JEFE DE DEPARTAMENTO JURIRIDICO, LEGISLA CION Y REGISTRO

JEFE DE DEPARTAMENTO COORDINA CION TERR_[TOR!AL EINSTITUCIONAL

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PA TRIMONIO
JEFE DE DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Y CONTROL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

- NIVEL AUXILIARES:

AUX]LIARES ADMINISTRATIVOS

N
L&NHI—'HH)——‘)—‘QJH)—'N"‘-‘_:‘LDH:-‘J

VANE$AJQECI[IA LIBUTZKI
DIREGYORA GENERAL
NSORJA DEL PUEBLO
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Posadas, 27 de febrero de 2026.

DECRETO N° 10

VISTO: )

Lo normado pbr los articulos 221 y cdnc'ordantes de la Carta
Orgénica Municipal y de la Ordenanza I N° 38 reglamentaria del funcionamiento de la
Defensoria del Pueblo de la ciudad de Posadas, en particular los articulos 2, 4, inciso a) y
articulo 6, Gltimo parrafo; lo dispuesto por la Ordenanza V - N° 60, del afio 2025, Presupuesto
General de Gastos de la Defensoria del Pueblo de la ciudad de Posadas para el Ejercicio
Financiero correspondiente al afio 2026 en sus articulos 2 y 4, tltima parte; Decreto 09/2026

de esta Defensoria del Pueblo; y

CONSIDERANDO:

QUE, el articulo 222, inc 14 de la Carta Orgénica Municipal,
faculta al Defensor del Pueblo a proponer el personal de la defensoria conforme ala ordenanza
reglamentaria;

v QUE, la Ordenanza I - N° 38, instrumento regulador de la
Defensoria del Pueblo, en su articulo 6 ultimo parrafo le otorga la facultad al Defensor del
Pueblo de realizar modificaciones al organigrama de la institucién y de distribucién de cargos
previstos, para una mejor estructura administrativa y funcional acorde a las necesidades de la
gestion; '

QUE, en el mismo sentido la Ordenanza V - N° 60 del afio
2025, Presupuesto General de Gastos de la Defensoria del Pueblo para el ejercicio financiero
2026, le otorga la fécultad modificatoria del organigrama al Defensor;

QUE, la actual gestion de la Defensoria del Pueblo tiene por
objeto trabajar en diversas politicas pablicas que mejoren la convivencia ciudadana, siendo la
iniplementacién y mejora‘consta‘.nte de su estructura organizativa una de las acciones centrales
para lograr el objetivo;

QUE, habiéndose determinado normativamente la estructura
de funcionamiento interno de la Defensorfa del Pueblo de la Ciudad de Posadas mediante el
Decreto N° 09/2026 y sfendo facultad del Defensor del Pueblo el designar y remover al personal
que cumple funcidnes de acuerdo al organigrama y distribucién de cargos conf. articulo 4,
inciso a) y dltimo pérrafo del articulo 6 de la Ordenanza T — N° 38, se dicta el presente
instrumento que influiré directamente en la distribucién de cargos designados opértunamente,
motivado en una mejor organizacién administrativa y funcional de esta Defensoria y por
cuestiones de mérito, oportunidad y conveniencia.

QUE, por ello en uso de las atribuciones conferidas por los

articulos 221 y 222 de la Carta Organica Municipal, articulo 4, inciso a) y articulo 6 Gltimo

DE LA CIUDAD DE POSADAS
'PROVINCIA-DE'MISIONES
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p.érrafo de lé Ordenanza I - N° 38 y articulos 2, v 4 de la Ordenanza V - N° 60 del

corresponde dictar el acto administrativo pertinente;

POR ELLO
EL DEFENSOR DEL PUEBLO DE LA CIUDAD DE POSADA

DECRETA:

ARTICULO 1°: ABROGASE a partir del 01 de marze del 2026, el Decreto 90/20

por esta Defensoria del Puel;a.l‘o:eﬁ fecha 18 de diciembre del 2025}

ARTICULO 2°: DESIGNASE en el cargo de DIRECTORA GENERAL a

afio 2025,

25, dictado

VANESA

CECILIA LIBUTZKI, DNI N° 35.393.888, Legajo N° 82, a part|r del 01 de

marzo del 2026.

ARTICULO 3°: SUBROGASE en la funcién de DIRECCION GENERAL, el Director de

ASUNTOS LEGALES, en los casos de ausencia de la titular.

ABT?CULO 4°: DESIGNASE en el cargo de DIRECTOR DE ASUNTOS LEGA
RYBAK IAN GUILLERMO,' DNI_ NP 41.306.376, Legajo N° 79
01 de marzo del 2026. '

LES, al Dr.

a partir del

ARTICULQ 5° DESIGNASE en el cargo de DIRECTOR DE CONTAZILIDAD Y
ADMINISTRACION a DEFRANCE MARIA SILVIA, DNIN°20.899.191,

Legajo N° 54, a partir del 01 de marzo del 2026.

ARTICULO 6°: DESIGNASE en el cargo de JEFE DEL DEPARTAM

ENTO DE

~ COORDINACION TERRITORIAL E INSTITUCIONAL a FIGUEREDO
MARCELA PATRICIA, DNI 22.363.390, Legajo N° 35, a pastir del 01 de

marzo de 2026.

ARTICULO 7°: DESIGNASE en el cargo de JEFE DEL DEPARTANMENTO DE

PATRIMONIO a WYSS JUAN JOSE DNI N° 34.341.777, Leg
partir del 01 de enero del 2026.

pajo N° 75, a

A_LRTfCUL_O 8°: REFRENDA el presente instrumento la Directora General de |a Defensorfa

del Pueblo.

AR_;T]'LCULO 9°: REGISTRESE. PUBLIQUESE. CUMPLIDO ARCHIVESE. -

L JUANSIAT
Y SEFENSOR DEL PUEBLO
LA CIUDAD DE-POSADAS

PROVINCIA DE M\SIQNES
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