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posapas, ) & JUL 2005
DECRETO N° _5;_6 6

VISTO:

El Convenio Marco de Colaboracion
Reciproca entre Municipalidad de Posadas y el el Ministerio de Trabajo de la Provincia de
Misiones, representado por la Ministra SILVANA ANDREA GIMENEZ, y la Municipalidad
de Posadas, representada por el Intendente Ing. LEONARDO ALBERTO STELATTQ, y;

CONSIDERANDO:

QUE, ambas instituciones pretenden
promover acciones de desarrollo sostenible que potencien el crecimiento econdmico, la
inclusion social y la proteccién del ambiente a través de la economia circular local y por lo
tanto el Ministerio de Trabajo ha tomado al Empleo Verde como un eje de trabajo para
impulsar acciones;

QUE, la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) define como empleo verde aquel que cumple los estandares de trabajo decente
o trabajo digno, y que contribuye a preservar y restaurar el ambiente, ya sea en los sectores
tradicionales, o en nuevos sectores emergentes como las energias renovables y la eficiencia
energética;

QUE, la transicion hacia una economia
mas verde implica cambios, riesgos y oportunidades que incidirdn en los trabajos, las
condiciones laborales, las calificaciones requeridas y las perspectivas del empleo. Este
proceso ofrece posibilidades y desafios que requieren del disefio y la implementacién de
politicas que integren objetivos productivos, ambientales y sociales;

_ QUE, la transicién presupone la
existencia o puesta en marcha de marcos institucionales orientados a mejorar la gestion de
los recursos y un conjunto de incentivos que promuevan y la hagan efectiva;

QUE, a los efectos que el proceso se
enmarque en una transicion justa, se deben observar los siguientes principios ordenadores:
1) promover la creacion de empleos verdes y empresas sostenibles, 2) minimizar la
destruccion de empleos y 3) acompaiiar a los/las trabajadores/ras y a las empresas en este
proceso;

QUE, la Municipalidad de Posadas, a
través de la Gerencia General de Ambiente, Girsu y Cambio Climatico ha jerarquizado el
drea de Ambiente para impulsar nuevos programas en el marco de Posadas Sustentable,
dando prioridad al enfoque de desarrollo sostenible de manera transversal en los nuevos Ejes
de Gestion 2023 - 2027: Innovacién Urbana, Integracion Territorial, Economia del
Conocimiento e Insercion Global;

QUE, asimismo, la Municipalidad de
Posadas cuenta con al Direccién de Economia Circular, impulsada para abordar de manera
focalizada esta tematica;

QUE, ambas instituciones buscan
contribuir en la territorializacién de la agenda 2030 propuesta por la COP21 de Naciones
Unidas, en 2015; siendo los Objetivos de Desarrollo Sostenible, herramientas y metas que
sirven de referente para la accion climética que llevan adelante los organismos firmantes;



QUE, r¢
siguientes QDS: 11 destinado a Ciudades Sostenibles,
Responsable, 13 dedicado especificamente al Cambio Climg
Terrestres y el 17 para fortalecer las alianzas transversales de

QUE, a
interinstitucional pueden darse las condiciones para orie
concientizar acerca de un ambiente sano, a la vez de pote
municipio como agentes activos ante la problematica del cam

- QUE, |
de manera conjunta, programas y acciones por la Econon
Empleo Verde y basadas en la informacion, promocion, ¢
contribuyan en materia de ambiente y de cambio climéticq
orientadores del Plan de Accion Climética de Posadas — PLA
ambientales municipales y provinciales en la materia. §
especificos:

a. Generar estrategias publicas — privadas para fomentar la ¢
Verde Municipal, y el Centro Municipal de Acopio para R

b. Capacitar en Empleo Verde, seguridad e higiene y otras
local, para su transicion hacia modalidades més sustentabl

c. Impulsar acuerdos con actores privados y la sociedad ci
focalizadas que involucren materiales recuperados en
valorizacion local y/o regional;

d. Posibilitar la apertura y/o generacién de mercado p
contribuyen el reciclaje, reutilizacion u otra forma de valo

e. Generar incentivos para fomentar empleabilidad verde y
actores locales y regionales que sean relevantes para estos

f. Fomentar el agregado de valor local a los materiales recicl

QUE,
EL MINISTERIO” podréan firmar actas complementarias
actores del sector privado y sociedad civil para la impl
planteadas;

QUE,
hechos que tengan lugar como consecuencia del funciona
ambas instituciones mantendran la individualidad y autonom
técnicas y administrativas;

QUE,
cumplimiento de los objetivos de este Convenio, designaran d
MUNICIPALIDAD” al Sr. Fernando Hancherek en su car:
Circular y por “EL MINISTERIO” la Sra. Maria Magdalena
de Coordinacion de Gabinete, quienes estaran a cargo de |
coordinacion;

QUE,
se realicen como consecuencia de este Convenio Mareg
complementarias o Convenios especificos individuales, nu

b

S,

sultan de especial interés los
12 Produccién y Consumo
tico, 15 Vida de Ecosistemas
trabajo;

través de dicha colaboracion
htar las politicas publicas y
nciar ¢l rol de la provincia -
bio climatico;

s partes acuerdan llevar a cabo
tia Circular focalizadas en el

apacitacion e innovacion, que

, en el marco de los criterios
C- y el conjunto de normativas
¢ establecen como objetivos

conomia circular desde el Centro

ecuperadores Urbanos;

normativas aplicables al empleo

2

vil para estrategias diferencias y
Posadas, asi como opciones de

ara materiales recuperados que

izacion de los mismos;

hcelerar la economia circular con

objetivos;

ables;

“LA MUNICIPALIDAD” y =
especificas que involucren a

bmentacion de las estrategias

en todas las circunstancias o
miento del presente convenio,
a de sus respectivas estructuras

para llevar a cabo el

omo Coordinadores por la “LA

cter de Director de Economia
Fese en su caracter de Equipo

h agenda de colaboracion y su

las actividades particulares que

seran explicitadas en Actas
meradas correlativamente por

proyecto, y podran ser suscriptas por los responsables de la agenda establecida en el articulo

%



QUE, este Convenio entrara en vigor a
partir de la fecha de su suscripeion y tendra vigencia por el término de tres (3) afios, renovable
automaticamente por un periodo de igual duracion, salvo disposicion expresa en contrario

» por algin de las partes. Asimismo, puede darse por finalizado por cualquiera de las dos
instituciones intervinientes en cualquier momento, siempre que comunique fehacientemente
por escrito su intencion de finalizarlo a la otra, con por lo menos treinta (30) dias de
anticipacion;

QUE, no existiendo objeciones que
formular por parte de la Direccién General de Asuntos Juridicos, se procede al dictado del
instrumento legal pertinente;

POR ELLO:
EL INTENDENTE DE LA CIUDAD DE POSADAS
) DECRETA:
ARTICULO 1°-APRUEBASE, el Convenio Marco de Colaboracién Reciproca
entre el Ministerio de Trabajo de la Provincia de Misiones representado por
la Ministra SILVANA ANDREA GIMENEZ, y la Municipalidad de Posadas, representada
por el Intendente Ing. LEONARDO ALBERTO STELATTO, en un todo de acuerdo al texto
del mismo con vigencia de 3 afios a partir del 20/05/2025, y al Visto y Considerando que
forma parte integrante al presente.

ARTICULO 2°.- ENCOMIENDASE a la Direccién de Economia Circular Ia ejecucién
de los objetivos fijados en el Convenio Marco por el Articulo 1°, como asi
también el cumplimiento de los compromisos asumidos en el mismo.-

ARTICULO 3°-FACULTASE, a la Secretarfa de Hacienda - Direccion General de

Contaduria - y a la Tesoreria Municipal a la liquidacién y pago de las
erogaciones que surjan del cumplimiento del Convenio aprobado imputéndose su erogacion
a la Jurisdiccion y Partidas especificas del Presupuesto vigente y siguientes. —

ARTICULQ 4°~ PUBLIQUESE el presente instrumento en el Boletin Oficial Digital de
la Municipalidad de la Ciudad de Posadas, en cumplimiento a lo
establecido por la Carta Orgénica y la Ordenanza I N° 88.-

ARTICULO 5°- REFRENDARA el presente Decreto el Sefior Secretario de Gobierno.-

ARTICULO 6°- PROTOCOLICESE. Registrese. Remitase Copia Autenticada al
Ministerio de Trabajo de la Provincia de Misiones. Cumplido.
ARCHIVESE

Fdo: Ing. Stelatto.- Dr. Amable.-



CONVENIO MARCO DE COLABORACION RECIPROCA

ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DE MISIONES

Y LA MUNICIPALIDAD DE POSADAS

Entre LA MUNICIPALIDAD DE POSADAS, con domicilio legal en Calle San Martin N1579,
representada en este acto por el Intendente Ing. Leonardo Stelatto, en adelante “LA
MUNICIPALIDAD", y el MINISTERIO DE TRABAJO de la provincia de Misiones, en adelante
“EL MINISTERIO”, con domicilio en Santa Fe N2 343 de la misma ciudad, representado en
este acto por la Ministra Silvana Andrea Giménez, convienen en celebrar el siguiente
Convenio Marco de Colaboracién Reciproca, sujeto a las siguientes considéraciones y

clausulas:
CONSIDERANDO:

Que ambas instituciones pretenden promover acciones de desarrollo sostenible que
potencien el crecimiento econdémico, la inclusién social y la proteccién del ambiente a
través de la economfa circular local y por lo tanto el Ministerio de Trabajo ha tomado al

Empleo Verde como un eje de trabajo para impulsar acciones;

Que la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) define como empleo verde aquel que
cumple los estandares de trabajo decente o trabajo digno, y que contribuye a preservar y
restaurar el ambiente, ya sea en los sectores tradicionales, 0 en nuevos sectores

emergentes como las energfas renovables y la eficiencia energética;

Que la transicién hacia una economia més verde implica cambios, riesgos y oportunidades
que incidirn en los trabajos, las condiciones laborales, las calificaciones requeridas y las

perspectivas del empleo. Este proceso ofrece posibilidades y desafios que requieren del

MINISTRA DE TRABAJO Y E| .
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disefio y la implementacién de politicas que integren objetivos prc};ductivos, ambientales

y sociales;
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Que a través de dicha colaboracién interinstitucional pueden darse las condiciones para
orientar las politicas piblicas y concientizar acerca de un ambiente sano, a la vez de
potenciar el rol de ld provincia-municipio como agentes activos ante la problematica del

cambio climatico;

Por lo tanto y en base a esto, acuerdan celebrar el presente Convenio Marco de

Colaboracion Reciproca sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA 1° Las partes acuerdan llevar a cabo de manera conjunta, programas y
acciones por la Economia Circular focalizadas en el Empleo Verde y basadas en la
informacién, promocién, capacitacién e innovacién, que contribuyan en materia de
ambiente y de cambio climético, en el marco de los criterios orientadores del Plan de
Accién Climatica de Posadas -PLAC- y el conjunto de normativas ambientales municipales

y provinciales en la materia. Se establecen como objetivos especificos:

a. Generar estrategias publico-privadas para fomentar la economia circular desde el
Centro Verde Municipal, y el Centro Municipal de Acopio para Recuperadores
Urbanos;

b. Capacitar en Empleo Verde, seguridad e higiene y otras normativas aplicables al
empleo local, para su transicién hacia modalidades mas sustentables;

c. Impulsar acuerdos con actores privados y la sociedad civil para estrategias
diferencias y focalizadas que involucren materiales recuperados en Posadas, asi
como opciones de valorizacion local y/o regional;

d. Posibilitar la apertura y/o generacién de mercado para materiales recuperados
que contribuyen al reciclaje, reutilizaciéon u otra forma de valorizacién de los
mismas;

e. Generar incentivos para fomentar empleabilidad verde y acelerar la economia

circular con actores locales y regionales que sean relevantes para estos objetivos;

f.  Fomentar el agregado de valor local a los materigles reciclables.

PROVINCIA DE MISIONES Ing. IF 0 STELATTO

INTE E
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CLAUSULA 2° "LA MUNICIPALIDAD” y “EL MINISTERIO” | podrdn firmar actas
complementarias y especificas que involucren a actores del sector privado y sociedad civil

para la implementacion de las estrategias planteadas.

CLAUSULA 3°: En todas las circunstancias o hechos que tengan lugar como consecuencia
del funcionamiento del presente convenio, ambas instituciones mantendran la

individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras técnicgs y administrativas.

CLAUSULA 4°: Para llevar a cabo el cumplimiento de los objetiivos de este Convenio,
designaran como Coordinadores por la “LA MUNICIPALIDAD” al §r. Fernando Hancherek
en su caracter de Director de Economfa Circular y por “EL MINISTERIO” la Sra. Maria
Magdalena Fese en su caracter de Equipo de Coordinacion de Gabinete., quienes estardn

a cargo de la agenda de colaboracién y su coordinacién.

CLAUSULA 5°: Las actividades particulares que se realicen comp consecuencia de este
Convenio Marco serdn explicitadas en Actas complementarias d Convenios especificos
individuales, numeradas correlativamente por proyecto, y podrah ser suscriptas por los

responsables de la agenda establecidos en el articulo 3.

CLAUSULA 6°: Este Convenio entrara en vigor a partir de la fe¢ha de su suscripcion y
tendra vigencia por el término de tres (3) afos, renovable automaticamente por un
periodo de igual duracién, salvo disposicién expresa en contrario por alguna de las partes.
Asimismo, puede darse por finalizado por cualquiera de |las dos instituciones
intervinientes en cualquier momento, siempre que comunique fehacientemente por
escrito su intencién de finalizarlo a la otra, con por lo menos cpn treinta (30) dias de

anticipacién.

CLAUSULA 7°: Para resguardar los alcances del presente cpnvenio las partes se
comprometen a mantener estricta confidencialidad respecto de la informacion brindada

por la otra en los aspectos considerados sensiblés. Para la publicacién externa de los
i
resultados parciales o definitiK)s que se logren e}pendientes del trabajo, comunto se

—

requerird la aprobacién expresa de ambas partes. El presente convenio no implica una
autorizacion del uso de logo o nombre de la otra parte implicada. En caso de uso de logo

o nombre debera contar con una aprobacién expresa previa de las partes.

CLAUSULA 10°: Las partes fijan sus respectivos domicilios en los supra indicados, lugar

donde seran validas todas las notificaciones.

CLAUSULA 11°: Las Partes manifiestan que llevaran a-cabo de buena fe todas las acciones
derivadas del presente Convenio. En caso de desacuerdos o desinteligencias, se
comprometen a resolverlos directa y voluntariamente entre ellas. En caso de que asi no
lo hicieran, acuerdan someterse a la jurisdiccién de los tribunales ordinarios de la ciudad
de Posadas, renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera

corresponder.

En prueba de conformidad se firman Dos (02) ejemplares de idéntico tenor e igual efecto,

en la ciudad de Posadas, a los 20 dias del mes de Mayo del 2025.-

Ing. LE

>90VINCIA DE MIS] VR =
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COORD. GRAL. DE ENTES DESCENTRALIZADA

EDICTO N° 23/2025

Visto el Expediente Administrativo N° 19914/2025 CAMBIO DE
RESPONSABLE del LOTE/ PANTEON TRIANGULO B - TABLON 06 -
N° 0049 (DB0600490) del CEMENTERIO “LA PIEDAD”, Ila
Coordinaciéon General de Entes Descentralizados cita y emplaza: a
los familiares directos dentro del tercer grado de consanguinidad o
segundo grado de afinidad del  Sefior CHAVEZ GONZALEZ
LAUDELINO, interesados en la responsabilidad de dicho Lote/
Pantedn, se presente ante la oficina de la Coordinaciéon General de
Entes Descentralizados de la Muniéipalidad de la Ciudad de Posadas,
4° piso, de lunes a viernes de 07:00 a 13:00hs, a los efectos de
evaluar en el marco de lo dispuesto por la Ordenanza N° XIII N° 2

(antes Decreto - Ordenanza 118/82).-

Por lo expuesto se prevé un plazo perentorio e improrrogable de

72.00hs habiles.

Posadas, 11 de julio de 2025 ,
Coordinacién General de Entes Descentralizados

SECRETARIA DE HACIENDA
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COORD. GRAL. DE ENTES DESCENTRALIZADA

EDICTO N° 24/2025

Visté -el Expediente Administrativo N° 19659/2025 CAMBIO DE
RESPONSABLE de la ubicacién LOTE/PANTEON, TRIANGULO 2,
TABLON 10, N° 0049 (D21000490) del CEMENTERIO “LA PIEDAD”,
la Coordinacion General de Entes Descentralizados cif:a y emplaza: a
| los familiares directos dentro del tercer grado de consanguinidad o
segundo grado de afinidad de la Sefiora CASTELLI BLANCA ROSA,
interesados en la responsabilidad de dicho Lote/ Panteén, se
presente ante la oficina de la Coordinacién General de Entes
Descentralizados de la Municipalidad de la Ciudad de Posadas, 4°
piso, de lunes a viernes de 07:00 a llS:OOhs, a los efectos de evaluar
en el marco de lo dispuesto por la Ordenanza N° XIII N‘; 2 (antes
Decreto — Ordenanza 118/82).- ..

.Por lo expuesto se prevé un plazo perentorio e imprdrrogablé de
72.00hs habiles. | '

Posadas, 11 de julio de 2025
Coordinacion General de Entes Descentralizados

SECRETARIA DE HACIENDA
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