41y Boletin Oficial

2025- «Afio de la proteccion integral para las nifias, nifios y adolescentes y

‘ la lucha contra el abuso, la violencia en todas sus formas, los ciberdelitos,
“_ ;- la accesibildad digital para personas con discapacidad, y la contribucion de
e 7 1 las cooperativas a los objetivos de desarrollo sostenibles, asi como la
“ concientizacién y la promocién de la funga Misionera»
DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE POSADAS
ANO XLI N° 2234 POSADAS-MISIONES

DEPARTAMENTO EJECUTIVO

INTENDENTE: Ing. STELATTO LEONARDO ALBERTO

SECRETARIO DE GOBIERNO: Dr. AMABLE JOSE ANTONIO

SECRETARIO DE HACIENDA: C.P.N. GUASTAVINO SEBASTIAN ALEJANDRO

SECRETARIA DE SALUD Y CALIDAD DE VIDA: Dr. ORIHUELA MATIAS ARIEL

SECRETARIO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y TERRITORIAL: Ing. MAZUR CARLOS M.
SECRETARIO DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO: Lic. CARMONA JUAN DIEGO
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS: Ing. BERGER EUGENIO ALBERTO

SECRETARIO DE SERVICIOS PUBLICOS: Ing: NIELSEN NESTOR CARLOS

SECRETARIO DE CULTURA Y EDUCACION: Mgtr. DACHARY MARIELA ROMINA
SECRETARIO DE MOVILIDAD URBANA: Ing. JARDIN LUCAS MARTIN

SECRETARIO DE DEPORTES Y DESARROLLO HUMANO: Dra. FLORES GABRIELA ANDREA
UNIDAD DE COORDINACION Y CONTROL DE GESTION: Téc. ASUNCION MARIA YOLANDA

COORDINACION DE TIERRA Y HABITAT: Sra. HAYSLER MARLENE

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

PRESIDENTE: Dr. JAIR DIB
VICEPRESIDENTE 1°: Lic. MALENA MAZAL

VICEPRESIDENTE 2°: Vet. PABLO ARGANARAZ

CONCEJALES:

Prof. TRAID LAURA

Ing. CARDOZO HECTOR
Dfia. SCROMEDA LUCIANA
Ing. ROMERO DARDO

Ing. ALMIRON SAMIRA

Dr. MARTINEZ HORACIO
Prof. SALOM JUDITH

Dr. KOCH SANTIAGO

Dra. GOMEZ DE OLIVEIRA VALERIA
Dr. VELAZQUEZ PABLO
Lic. JIMENEZ MARIA EVA

DEFENSOR DEL PUEBLO: Dra. FIORE CACERES VALERIA
SECRETARIO DEL H.C.D.: Téc. TURKIENICZ GUSTAVO HERNAN

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS: Dr. NESTOR MARTIN ZAPPONE
DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS: Dra. CORIA MARIA BELEN

Las publicaciones de este Boletin deben ser tenidas en cuenta por auténticas y no necesitan ratificacion. -

1




BOLETIN OFICIAL DE LA MUNICIPALIDAD DE POSADAS
NUMERO: 2234.-

FECHA DE PUBLICACION: 24 de Junio del 2025.-
ARNO: XLI

INDICE DE CONTENIDO

ORDENANZA XII N° 143: «SE Crea en el &mbito de la Ciudad de Posadas el
Programa Acompafiamiento Telefénico a Personas Mayores».-»

P4g.3a 10
DECRETO N° 289/2025: «<PROMULGASE y TENGASE por Ordenanza Municipal
de la Ciudad de Posadas, la Sancionada por el Honorable Concejo Deliberante,
bajo la nomenclatura XIl N° 143».-»

Péag. 11
«EDICTO S/N - CONSEJO ASESOR DE LAMAGISTRATURA MUNICIPAL: «Con-
vocatoriaaconcurso publico de idoneidad, antecedentes y oposicion parala
provision de cargos vacantes.»» Pag. 11




ORDENANZA XIIn 143

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE POSADAS
SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANTZA:

ARTICULO 1.- Se crea en el dmbito de la ciudad de Posadas el Programa Acompafiamiento
Telefémico a Personas Mayores, denominado | Hablamos?.-

ARTICULO 2.- Se entiende como persona mayor al grupo etario de 60 afios de edad o més.-

ARTICULO 3.- Se implementa un espacio telefonico de contencidn, atendiendo las
necesidades de acompafiamiento, asesoramiento, apoyo, guia y orientacién de las personas
mayores que lo necesiten, ya sea porque se encuentren en situacién de soledad, aislamiento o

crisis emocional.-

ARTICULO 4.- Objetivos. El programa ;Hablamos? tiene los siguientes objetivos:

a) brindar asistencia y acompafiamiento telefdnico a personas mayores en situacibn de
soledad, aislamiento o en crisis, de lunes a viemes de 8:00 a 17:00 horas;

b) sensibilizar ¢ informar a la comunidad sobre las probleméticas del envejecimiento,
soledad y depresitn, promoviendo una red solidana de apoyo,

c) capacitar a voluntarios (personas mayores) en técnicas de intervencion telefonica,
abordaje de crisis y primeros auxilios psicolégicos, con el fin de que puedan brindar
un servicio eficiente y empético;

d) derivar a las personas atendidas a servicios de atencién profesional cuando asi lo
requiera su situacidn, articulando con servicios sociales y de salud mental disponibles
en la Ciudad.-

ARTICULO 5.- Destinatarios. El Programa estard dirigido a personas mayores de 60 afios
residentes en la Ciudad, que se encuentren en situaciones de crisis, soledad, depresién o
carencia de redes de apoyo familiares.-

ARTICULOD 6.- Autoridad de Aplicacién. Serd Autoridad de Aplicacién de la presente
Ordenanza la Secretaria y/o drea que el Departamento Ejecutivo Municipal determine. -



ARTICULO 7.- Funcién.
a) el Programa gHablamos? contard con una linea tele

Municipal, para que las personas mayores puedan acceder g

b) el servicio serd prestado por personas mayores voluntariag
emocional y primeros auxilios psicologicos, bajo la supg

psicologia u otra rama que corresponda;
¢) los voluntarios realizarin turmos rotativos de tres horas diac
completa del horario de atencidn;
d) se registrardn las llamadas en fichas de autoevaluacién par

control de la atencidén brindada.-

iﬁnil:a gratuita de alcance

Il servicio sin costos,
capacitadas cn contencidn
rvision de profesionales en

fas, asegurando la cobertura

h ascgurar un seguimiento y

ARTICULQ 8- Capacitacién de Voluntarios. La Autoridad de Aplicacion realizara

capacitacién a los voluntarios del Programa ;Hablamos?, que cont
a)
b)

contenidos de envejecimiento, soledad y depresion en persy
técnicas de intervencidn en crisis ¥ primeros auxilios psico

enga
IS MAaYOres,
Ggicos;

¢) comunicacién afectiva y estrategias de derivacién a servicios profesionales cuando sea
necesario;
d)

protocolos de actuacidn ante situaciones conflictivas y de pulneracién de los derechos

de las personas mayores.-

ARTICULOD 9.- Evaluacién y Seguimiento. Se realizari una evs
LHablamos?, en la cual se analizardn los siguientes indicadores:
a) o de 11 atendidas;
b)
©)
d)

iluacitn anual del Programa

niim dl

niamero de personas derivadas a servicios profesionales;
evaluaciones de satisfaccitn por parte de los beneficiarios
impacto del programa en la calidad de vida de las personas|

b voluntarios;

mayores atendidas.-

ARTICULO 10.- Articulacién con otros Programas. El Progran
con otros Programas Municipales destinados a personas mayy
abuelos, CAMMP (Centro de Adultos Mayores de la M
delegaciones, CAV (Centro de Atencitm al Vecino), v demads i

Aplicacidn crea conveniente.-

na ;Hablamos? se articulard
bres, tales como clubes de
junicipalidad de Posadas),
bgares que la Autoridad de

mm; El Programa se complementard y regird de ad
establecidos en el Anexo Unico, que forma parte integrante de la g

ucrdo con los lincamicntos

resente Ordenanza.-

ARTICULO 12.- Se faculta al Departamento Ejecutive Municipal a realizar campafias de
difusion utilizando medios masivos y redes sociales, para sensibilizar a la comunidad sobre la
importancia del acompafiamiento a personas mayores y promover el uso del servicio.-

ARTICULO 13 - Se faculta al Departamento Ejecutivo Municipal a reglamentar y afectar las
partidas presupuestarias necesarias para la implementacién de la presente Ordenanza.-
ARTICULOD 14.- Se comunique al Departamento Ejecutivo Municipal, se publique y archive.-

Dada en la Sala de Sesiones de este Honorable Cuerpo en su
Sesitn Ordinaria N° 04 del dia 27 de marzo de 2025.-




ANEXO UNICO

Programa *;Hablamos?”

In

El programa jHablamos? Se piensa Atendiendo al Articulo 22 de
¢l Municipio Garantiza a las personas mayores ¢l cuidado de su sa

El proyecto presentando supone atender a las siguientes necesi
1. Necesidades de acompafiamiento, confencidn v alencidn en cril

que viven solas o no cuentan con una red informal de sostén socia

a Carta Orgénica, en donde
fisica y mental.

5
is de las personas mayores

¥ emocional,

e Necesidad creciente de apoyo social y emocional de personps mayores que viven solas;

® Necesidades de apoyo formal. Dificultades de acceso a se
ayuda profesional.

2. Necesidad de primeros auxilios psicoldgicos frente a las crisis)

yaislamiento social,
» Frecuente exposicién a eventos estresantes y criticos;

Alta prevalencia de los estados de dnimo depresivos en

prevalencia de depresién en personas mayores de 50 afi

23%,);

Disminucién de las fuentes de apoyo emocional y social.

3. Necesidad de reconocimiento social y desarrollo de roles solidd

rvicios sociales formales de

estadoe de dnimo depresivo

los mayores (Las lasas de

oscilan entre un 4% a un

rios y trascendenies,

¢ Necesidad de reconocimiento personal y estima por el d
bisqueda permanente de reconocimiento por sus val

llo de roles activos (una

g solidarios, sus acciones

comprometidas v su actividad vinculada al sostenimiento de sus)

de bienestar (Las personas mayores, encuentran mayor
que ocupen su tiempo libre v no sean solo de r.&rﬁcterrml!
se centren en motivaciones solidarias)

Objetivos Generales:

1. Asistir y acompaiiar telefénicamente a personas mayores .wh]:
i

capacitacién de voluntarios mayores que darén los primeros auxil
2. Sensibilizar, informar ¢ instrumentar a la poblacién sobre el pry

Necesidad de involucramiento en tareas solidarias y construccién de mayores niveles

dencia, en actividades

eativo, sino que las mismas

y en crisis a través de la

psicolagicos”,

peeso de envejecimiento, las

vicisitudes y crisis de las personas mayores v formas de ayuda y heompaiiamiento frente a la

soledad y depresidn.




Metas
1. Brindar asistencia telefénica, a los mayores, de lunes a viernes de 8 horas a 17 horas.

2. Desarrollar un programa de capacitacidn de 50 horas de duracidn destinado a los
voluntarios que incluird los siguientes contenidos:

& Envejecimiento; soledad y depresitn

o Crisis, abordaje e intervencidn inicial y primeros auxilios

e Abordaje inicial, primeros auxilios y derivaciones oportunas

Para la realizacion de¢ estas metas se formardn a voluntarios en las herramientas bésicas de
atencién y abordaje en crisis y se desarrollardi un programa de apoyo y sostén de los
voluntarios, tanto para quienes trabajen en el teléfono, como para aquellos que conformen la
red de acompafiamiento telefinica.

Acciones a Desarrollar:

Las acciones que se llevarin a cabo para la realizacion de los objetivos son las siguientes:

1. Convocar y formar en asistencia en crisis y psico — gerontologia, a los voluntarios, para
atender las llamadas telefonicas del servicio. Los voluntarios trabajan 3 horas semanales, en
tunos rotativos.

2. Realizar entrevistas psicoldgicas de admisidn a cada uno de los voluntarios a los fines de
determinar sus fortalezas y habilidades (capacidad de escucha, habilidades de comunicacidn,
afrontamiento al estrés, etc.) para incluirse en el programa.

3, Capacitar a los voluntarios durante su trabajo en el servicio de asistencia telefonica, a través
de seminarios mensuales, en el cual reflexionarin sobre las demandas y respuestas dadas y se
los instrumentard como futuros formadores de voluntarios.

4. Evaluar el proceso semanalmente, con los miembros de la red de acompafiamiento, a los
fines de detectar la eficacia de las acciones llevadas a cabo por los voluntarios y la necesidad
de apoyo psicoldgico que estos requieran.

5. Elaborar un listado de, al menos 10 profesionales y servicios gerontolégicos sociales y de
salud mental pdblicos y privados que sirva como orientacién para la derivacién profesional si
asi se requiere.

6. Desarrollar una propuesta de difusion especifica para el programa de asistencia,
acompafiamiento y orientacién telefonica (folleteria y pdgina web, etc.)

D al 3
El programa tiende a atender las necesidades de las personas mayores de asistencia y
acompafiamiento en crisis, por soledad o depresidn. La realizacién del proyecio permite la
inclusién participativa de mayores, en un rol active de asistencia solidaria y acompafiamiénto
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voluntario a otros mayores que s¢ encuentran en situaciones de |:L}fur fragilidad psicologica.
Este trabajo permite desarrollar una red de atencién y contencidn afectiva y emocional entre
los mayores, ya que en muchos casos los problemas que presentan las crisis psicologicas se
intensifican por no contar con familiares, amigos o allegados |que pucdan contenerlos y
acompafiarlos. Asi, los beneficiarios de este programa pueden identificarse en tres grupos:

Beneficiarios Directos:
1. Personas mayores, y adultos medios, solos, angustiados o en ¢risis que llamen al nimero
telefémico.

Beneficiarios Indirectos:
2. Personas mayores voluntarias
3, Familiares y allegados de esta amplia red de beneficiarios.

Para los padecimientos psicolbgicos que se viven, en un contextd de progresivo aislamiento,
verticalizacién familiar y de mediatizacion de la comunicacion, la posibilidad de ser
escuchado sin ser juzgado, y contar con alguien formado acompafiar y contener,
apoyados en la “confianza” que da el anonimato de una relacion puntual y telefénica, aparece
como la respuesta més ripida y accesible, Este programa, no busda solucionar el problema de
gquien llama, sino acompaiiarlo a tomar una decision, escucharlo en su dolor, comprenderlo en
su vergienza, no juzgar su ira. Los voluntarios del mismo, a través de su experiencia de vida y
formacién escuchan, y de forma amigable y afectuosa, posibilitan al que llama abrir un
espacio de auto - reflexibn; facilitan la blisqueda de recursos : calman la ansiedad;
ayudan a tomar una decisidn; acompafian en el dolor, y si es io derivan a servicios
sociales especificos. En esta direccidn, escuchar las expresiones de dolor y padecimiento,
tratar de comprender, en vez de juzgar el comportamiento o, 500 las acclones que se
consideran pertinentes y congruentes con la necesidad de quicn llama,

La posibilidad con la que cuenta cada voluntario donando su tiempo, su experiencia, su trato
cordial y solidario, es una forma de promover una accidn satish
PETSONES Mayores.
Este trabajo permite que la sociedad identifique a las personas mayores voluntarias en un rol

ria y trascendente para las

solidario y especificamente vinculado con la riqueza que aporian los aflos v la experiencia de
vida.
Los voluntarios a través de la conjuncién de sus experiencigs de vida y su formacion
especifica favorecen una escucha empdtica v afectuosa que posibjlita a quien llama a abrir un

espacio de autorreflexién que favorece la bisqueda de rec personales, calmando
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ansiedades, ayudando a tomar decisiones y orientando hacia la derivacién a servicios sociales

especificos si fuera necesario.

eleccidn de Voluntarios:
Se realizard una difusién por diferentes medios (folletos, invitacién en CAMMP, clubes de
abuelos, publicidad en todos los organismos municipales, redes sociales) en la cual se invita a
las personas a incluirse. En esta campaila se destaca el perfil psicolégico del voluntario
“ideal” y se aclaran los requerimientos horarios.
El procedimiento de seleccitn implica:
1. Una primera presentacién grupal del proyecto al que se incluirdn,
2. Una evaluacion de screening sobre depresion, con la escala GDS (Gerlatric Depresitn
Scale)
3. Una entrevista psicologica de admisién,
4. La inclusién en un programa de capacitacitn, para aquellos que han sido seleccionados.
5. Finalizado estos pasos el voluntario y el equipo acuerdan su ingreso o no al programa.

Se establece como criterio de seleccion que los voluntarios pudieran mostrar efectos
resilientes a partir de sus propias experiencias, es decir que sean capaces de resignificar
positivamente su vida incluyendo las situaciones de mayor conflictividad. En una entrevista
psicologica de admision y seleccién los aspirantes a voluntarios expresan algunos
acontecimientos vitales personales, mostrando alguna superacién en términos que no sean
dafiinos para si ni para los demds, identificando a partir de alli una ganancia, un valor, o una
fortaleza.

Criterios de Seleccién:

1. Demuestren habilidades de comunicacién y comprensién de ideas de tal forma que puedan

comprender demanda telefénica y devolver estrategias resolutivas para los problemas.

Sistematizando las principales causas de atencién telefénica y puedan comunicar en los
; momentos de contencién grupal las principales dificultades que se les presentan, tanto
wnperaﬁm como de escucha telefonica.

2. Voluntarios con capacidad resiliente. Los candidatos deben poseer una estructura psiguica

que les permita, escuchar las demandas telefonicas y comunicar estrategias resolutivas sin

afectarse emocionalmente, con permeabilidad al fracaso y aceptacién de las imposibilidades

que los limites de la atencién telefénica imponen, manteniendo de esta forma su integridad

mental y corporal,



y proveer asistencia a

3. La capacidad de trabsjo en equipo, Ia facilidad para solicitar a}
otros en los momentos que una llamada sobrepase la capacidad gperativa del voluntario. El
&xito del trabajo en equipo supone que cada uno se involucre afeptivamente en el desarrollo
del programa y se comprometa en la medida de su participaci
término.

4. Capacidad de sostener compromisos, es indispensable que cada uno/a respete y cumpla los
horarios en los cuales se desarrollen las actividades de capacifacién y luego de atencidn
telefénica.

5. El perfil supone ser eficaz en la elaboracion de respuesias
problemas. Toda crisis supone maltiples salidas, novedosas (e acuerdo a la situacion
especifica de cada demandante.
6. Disponibilidad horaria.

7. Puntuacién menor a 11 en la escala de estados de animo GDS [Geritric Depression Scale).
Monitoreo de estados de dnimo.

a que cste llegue a buen

livas ante la aparicion de

Resuliados Esperados:
Como resultado de la capacitacién se espera que los voluntarips adquieran los siguientes

conocimientos y habilidades:
1. Habilidades de comunicacion y escucha: realizar preguntas, iniciar, mantener y cérrar una
conversacitn; establecer la demanda, reconocimiento del problemé, atencidn v derivacion.

2. Abordaje en crisis, atencién de primeros auxilios psicologicos.
3. Trabajo en equipo y habilidades de cooperacion frente a la resolucion de problemas.
4, ldentificacitn de la potencial de cambio en que se encuentra el gonsultante.

5. Habilidades especificas de atencién y abordaje telefénico.
6. Manejo de fichas de suto evaluacién de desempefio y desarrollg de la historia de la llamada.
7. Compromiso con el codigo de ética construido grupalmente y 1ds pautas de interaccion.

8. Reconocimiento de situaciones temidas frente a los llamados.
9. Incorporacion de herramientas especificas para el abordaje de diferentes problemiticas,
(intentos de suicidios, situacin de soledad, violencia familiar, wurﬂictus conyugales vy otros).
Criterios de No Aceptacién:
Dada las especiales caracteristicas del servicio, que implican la|exposicidn del voluntario a
problemiticas psicoldgicas y sociales diversas, es que por su ploteccidn, por la calidad del
servicio y por las necesidades de los usuarios es necesario i.'n-c]uT' criterios de no aceptacion.
Estos son:

1. Rigidez yoica.




2. Debilidad Yoica.

3. Indice de Depresién mayor a 11 puntos de la escala antes descripta (GDS).
4. Impulsividad.

5. Rasgos psicopdticos o psicopatoldgicos.

6. Dificultad de introspeccidn.

7. Deficitario indice de realidad.

8. Detenimiento en la etapa de narcisismo primario.

Lin iniciales:

1. No juzgar a quien llama, para esto es importante gue mientras dure la llamada, desterremos
nuestros prejuicios y preconceptos

2. No contradecir al consultante, ni adjudicar verdad o mentira a lo que nos dice

3. No aconsejar, sino apuntar a la bisqueda de recursos propios que permitan vislumbrar una
salida personal y autdénoma de la crisis

4. Focalizar el problema, ser capaz de identificar cual es el motivo de la llamada,
puntualmente, por qué llama.

5. Nuestro aporte es independiente de ideologias, politicas o religiosas. La asistencia que
ofrecemos no es rezar, salve que quien consulte lo proponga.

6. Solidarizarse con la queja, no restar importancia a lo que le pasa.

7. Confidencialidad de la informacitén que nos llega

8. El problema es una forma de comunicacifn, la que elige quién llama.

9. No operar desde la exigencia del demandante, si la persona que llama no tiene tiempo,
nosotros no prestamos el dispositive, lo invitamos a llamar en otro momento.,

10. El tiempo lo maneja siempre el voluntario, es parte de su rol.

"'"”Cada paso esta asentado sobre las habilidades requeridas para la atencidm telefdnica e
intervencidn en crisis y estas son:
1*1. Escuchar por sobre hablar, la contencién telefénica no es una conversacién coloquial,
.-requiere de quien escucha atencién permanente, a fin de hacer puntualizaciones o preguntas;
2. Formulacién de Hipdtesis, es necesario que cada voluntario/a vaya desarrollando posibles
salidas a la resolucidn de los conflictos que se le plantean;
3. Habilidad de preguntar y repreguntar, requicre valorizar lo que el solicitante estd
diciendo, sin abrir juicios o decidir sobre la verdad o falsedad de lo que escuchamos;
4. Comunicacién de propuestas, si ha logrado empatia con el consultante, el voluntario
podra establecer un vinculo que le permita desarmollar ¥ comunicar su propuesta, en términos
de algo conseguido entre ambos:
5. Tolerancia a la Frustracién, replegar los propios prejuicios, nb aconsejar, supone aceptar
que no siempre se lograri contener una sifuacion, que no s¢ trata solucionarle las cosas al
demandante, sino de entregarle elementos que le permitan una mejpr visién de su queja;
6. Manejo de la angustia, la confidencialidad de la informacién debe redundar en que el
voluntario pueda elaborar los motivos que suponen comunicar los ontenidos de lo escuchado

telefimicamente;
7. En torno al saludo se puede acordar: “Hola, Buenos Dias (degpendiendo de la hora del

Hamada), Te escucho jen gué fe puedo ayudar?"” |

A . Jair Dib
Fresidanta
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DECRETO N° 289 de fecha 10 de Abril del 2025: «PROMULGASE y TENGASE por Orde-
nanza Municipal de la Ciudad de Posadas, la Sancionada por el Honorable Concejo Delibe-
rante, bajo la nomenclatura XII N° 143»

de Posadas, la sancionada por el Honorable Concejo Deliberante en fecha
27/03/2025, bajo la nomenclatura XIT N® 143, segiin texto de la misma que jorma pane integrante

del presente Decreto. —

ARTICULO 1°.-PROMULGASE y TENGASE por Ordenanza Munici?l de la Ciudad

i i ins in Oficial Digital
C 2¢.- PUBLIQUESE el presente instrumento ¢n el Bojetin |
ABIICHLS de la M‘Snicipalidnd de la Ciudad de Posadas, en cumpliiento a lo establecido

por la Carta Orgénica y la Ordenanza | N 88.-

presente Decreto la Sefora Segretaria de Depones ¥

ARTICULO 3°.- REFRENDARAN ¢l alud y Calidad de
= De

sarrolle Humano, y los Senorcs Sccretarios de Gobierpo, 5

Vida, v de Hacienda.- . ) )
_.gp_.l Ti(yjym 4°.-PROTOCOLICESE. Registrese. Remitase copia auiemmaug al
Hanorable Concejo Deliberante de la Ciudad de Posadag. Cumplido.

ARCHIVESE.

Fdo: Ing. Stelatto.- Dr. Amable.- Dr. Orihuela.- C.P. Guastavino - Dra. Flores.-

EDICTO S/N

«CONSEJO ASESOR DE LA MAGISTRATURA MUNICIPAL»

EDICTO

CONSEJO ASESOR DE LA MAGISTRATURA MUNICIPAL
Convocatoria a concurso publico de idoneidad, antecedentes y oposicién para la
provision de cargos vacantes.

CARGO A CUBRIR:

EL CONSEJO ASESOR DE LA MAGISTRATURA MUNICIPAL COMUNICA QUE
POR DECRETO DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL N° 509, DE
FECHA 13/06/2025, SE DECLARO VACANTE EL CARGO DE 1 (UN) JUEZ
TITULAR DE LA SALA DEL TRIBUNAL DE APELACIONES CONTRAVENCIONAL
Y FISCAL DE LA CIUDAD DE POSADAS.

APERTURA DEL PROCEDIMIENTO:

ESTANDO INTEGRADO EL CONSEJO, Y DE ACUERDO A LOS DEBERES EN
CABEZA DEL MISMO, SEGUN LOS ARTICULOS 13° -APARTADO B) = INCISO 3),
v 14° DE LA ORDENANZA [ — N° 45, CONVOCASE A CONCURSO PUBLICO DE
IDONEIDAD, ANTECEDENTES Y OPOSICION.

CONSTITUCION DEL _DOMICILIO _DEL __CONSEJO ASESOR _DE LA
MAGIATRATURA MUNICIPAL:

DIRECCION DE LEGAL Y TECNICA — PERTENECIENTE A LA DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS (SECRETARIA DE GOBIERNO), SITO EN EL
4TO PISO DEL EDIFICIO CENTRAL MUNICIPAL (CALLE SAN MARTIN N°® 1579
POSADAS — MISIONES).

REQUISITOS Y PLAZOS:

LOS POSTULANTES QUE DESEEN CONCURSAR DEBERAN INSCRIBIRSE,
CUMPLIMIENTANDO LAS EXIGENCIAS Y REQUISITOS QUE CONSTAN EN EL
“FORMULARIO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION TIPO™ Y “REQUISITOS
PERSONALES PARA LA POSTULACION” -APROBADOS POR EL REGLAMENTO
INTERNO DEL CONSEJO ASESOR-, A RETIRARSE POR EL DOMICILIO
CONSTITUIDO DEL CONSEJO ASESOR, EN EL HORARIO DE 08:00 A 13:00 HS. A
TALES EFECTOS, LA FECHA LIMITE PARA LA PRESENTACION DE LA
TOTALIDAD DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA SE FIJA EN 5 (CINCO)
DIAS, CONTADOS DESDE LA ULTIMA PUBLICACION DEL PRESENTE EDICTO.

Firma: Presidente del Consejo Asesor de la Magistratura Municipal, Dr. LEIVA HECTOR ENRIQUE. -
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