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ORD.ENANZA Xv N0§_7_

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE POSADAS

SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA:

ARTICULO 1°- DEFINICIONES. A los efectos del presente protocolo se entiende por

violencia laboral toda accién, omisién o comportamiento, destinado a
provocar directa o indirectamente dafio fisico, psicolégico o moral a un trabajador o
trabajadora sea como amenaza o accion consumada. La misma incluye violencia de género,
acoso psicologico, moral y sexual en el trabajo y puede provenir de niveles jerdrquicos

inferiores, del mismo rango o superiores.-

ARTICULO 2°.- AMBITO DE APLICACION. A los fines de la aplicacién del siguiente
Protocolo, serdn dmbito de competencia todas las dreas comprendas en los
Organos del Municipio, ya sea el Departamento Ejecutivo Municipal, el Tribunal de Faltas y

el Honorable Concejo Deliberante de la ciudad de Posadas.-

ARTICULO 3°- AUTORIDAD DE APLICACION. Se establece como autoridad de la
presente Ordenanza la Secretarfa y/o Direccién que determine el

Departamento Ejecutivo Municipal.

ARTICULO 4°.- EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE ABORDAJE. Se crea el Equipo
Interdisciplinario de abordaje para.casos de violencia laboral para la
aplicacion del presente Protocolo de Actuacion en la Direccién de Personal del organismo que

adopte el presente protocolo.-

ARTICULO 5°.- COMPOSICION. Este equipo estaré integrado por un/a Licenciado/a en
Trabajo Social, un/a Licenciado/a en Psicologia, un/a Abogado/a con

formacion en perspectiva de género, que seran designados por la autoridad de aplicacion.-

\}ARTTCULO 6°- PRINCIPIOS RECTORES. Estos principios van a regir todo el

procedimiento a los fines de dar efectivo cumplimiento a los objetivos de

/ este protocolo y serdn mecanismos de interpretacion de todo lo aqui dispuesto:



a. Discrecionalidad;
b. Confidencialidad;
¢. Celeridad;

d. Contencién y acompafiamiento con perspectiva de género gonforme la ley 26.485; e.

No revictimizacion..-

ARTICULO 7°. PARTES EN EL PROCESO. Se consideran part¢ del proceso a:

a. iniciador/denunciante: La denuncia podra efectuarse de mapera individual y/o grupal
tanto por persona fisica como juridica. Puede ser iniciada por una entidad sindical en
representacion o acompafiando al trabajador, supuesto en ] que se llevaré adelante el
proceso y se le incluird como parte en el mismo;

b. denunciado: Es aquella persona a la que se atribuyen las [conductas y/o situaciones
expresas en la denuncia, consideradas violentas por la persqna que inicia el proceso;

c. empleador. Es el responsable de velar por la salud psicofigica del demunciante, en el
supuesto que el demm;:iado sea el empleador se podré notificar ¢ implicar dentro del
proceso al sindicato pertinente o aquel que el observafprio de violencia laboral

considere que pueda realizar una intervencion tendiente al dese de la violencia.-

ARTICULQ 8°.- PRESENTACION. La misma puede formularse (de manera verbal a través
de un acta que ser labrada por un integrante del equipo interdisciplinario de
abordaje en la que se consignaran con claridad los hechos alegados y la pretensién en la que

se funda, también podré efectuarse de manera escrita o via correo glectrnico.-

ARTICULO 9°.- REQUISITOS DE LA PRESENTACION. Debprd contener los Siguientes
datos:

a. datos del deﬁunciante;
b. datos del empleador;
¢. datos del demunciado;
d. relato de los hechos;
e. firmay aclaracion;
f. curso en mesa de entradas y salidas, donde la presenfacién recibird nimero de

expediente.-




recomendaciones al empleador basadas en tres ejes fundamentales:
y Asistencia, teniendo en cuenta que el mismo tiene la obligacion

violencia laboral para resguardar los derechos fundamentales de sus

contra toda forma de maltrato, acoso, abuso y discriminacion en el i

ARTICULO 14°.- EMITIDO el informe técnico, se trasladan las ag

General de Legislacion Laboral, la cual emitira di

ARTICULO 15°- MEDIDAS. Sin perjuicio de lo establecido en
Ordenanza XV - N° 11 Bstatuto del Agente Mun:

solicitar las siguientes medidas de carcter especial provisotia:

a.. medidas preventivas urgentes;
b. licencia especial;
C. pase provisorio.-

ARTICULO 16°- CAMPANA DE DIFUSION. Sin perjuicio d
espacios que incorporen el presente protocolo se

la problemética de la violencia laboral por medio de:
a. programas y campafias de difusién e informacion sobre 1a ]
conocer a los/as trabajadores/as la presente Ordenanza
ptiblicos y visibles su contenido;

b. programas de educacion, capacitacién y formacién dirigidg
representantes sindicales y personal jerérquico sobre la p
laboral, formas de Vresolver conflictos, modos de
compafieros/as y supetiores, maneras de mejoiar sus condj
forma que considere oportuna para establecer un clima dg
objeto de preservar la integridad psicofisica de todos/as los
podri requerir la asistencia de profesionales u org
especializados en capacitacion, salud laboral, salud mer
problematica;
el presente protocolo deberé darse a conocer en todos Jos s¢
Ejecutivo Municipal, con el fin de que las trabajadoras
existe una decision institucional de involucrarse en esta pr

a las situaciones de violencias existentes.-

la Prevencion, Promocién
de preveﬁir y erradicar la
trabajadores y protegerlos

abajo.-
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y trabajadores sepan que

bblematica y dar respuesta




ARTICULO 17°.- NORMATIVA APLICABLE DE MANERA SUBSIDIARIA. Estc

protocolo prevé un procedimiento previo a la sancién disciplinaria
establecida en el Articulo 15° y concordantes de la Ordenanza XV - N° 11 Estatuto del Agente
Municipal habida cuenta de las caracteristicas de los hechos pasibles de ser puestos en

conocimiento por el equipo interdisciplinario.-

ARTICULO 18°.- SE faculta al Departamento Ejecutivo Municipal a reglamentar la presente

Ordenanza y a destinar la partida presupuestaria correspondiente.-

ARTICULO 19°.- SE comunique al Departamento Ejecutivo Municipal, se publique y
archive.-

Dada en la Sala de Sesiones de este Honorable Cuerpo en su
Sesién Ordinaria N° 34 del dia 21 de noviembre de 2024.-
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DECRETO N° 1425 de fecha 12 de Diciembre del 2024: <PROMULGASE y TENGASE por Orde-
nanza Municipal de la Ciudad de Posadas, la sancionada por el Honorable Concejo Deliberante,
bajo la nomenclatura XII-N° 142»

ARTICULO 1°.-PROMULGASE y TENGASE por Ordenanza Municipal de la Ciudad

de Posadas, la sancionada por el Honorable Concejo Deliberante en fecha
21/11/2024, bajo la nomenclatura XV N° 37, segiin texto de la misma que forma parte
integrante del presente Decreto. —

ARTICULQ 2°. — PUBLIQUESE el presente instrumento er] el Boletin Oficial de la
Municipalidad de la Ciudad de Posadas| en cumplimiento a lo
establecido por la Carta Orgénica. -

ARTICULO 3°. REFRENDARAN ¢l presente Decreto los Sefiores Secretarios de
Gobierno, y de Hacienda. - i

ARTICULO 4°.-PROTOCOLICESE. Registrese. Remitase |copia autenticada al
Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad de Posadas. Cumplido.

ARCHTVE%E.

Fdo: Ing. Stelatto.- Dr. Amable.- C.P. Guastavino.-



Coord. de entes Descentralizado

EDICTO N° 03/2025

Visto el Expediente Administrativo N° 3370/2025 CAMBIO DE
RESPONSABLE del LOTE/ PANTEON TRIANGULO 2 - TABLON 08 —
N° 0042 (D20800420) del CEMENTERIO “LA PIEDAD”, Ila
Coordinacién General de Entes Descentralizados cita y emplaza: a
los familiares directos dentro del tercer grado de consanguinidad o
segundo grado de afinidad del Seiior TOLEDO DINA MERCEDES,
interesados en la responsabilidad de dicho Lote/ Panteén, se
presente ante la oficina de la Coordinacién General de Entes
Descentralizados de la Municipalidad de la Ciudad de Posadas, 4°
piso, de lunes a viernes de 07:00 a 13:00hs, a los efectos de evaluar
en el marco de lo dispuesto por la Ordenanza N° XIII N° 2 (antes

Decreto - Ordenanza 118/82).-

Por lo expuesto se prevé un plazo perentorio e improrrogable de

72.00hs habiles.

Posadas, 10 de febrero de 2025
Coordinacién General de Entes Descentralizados
SECRETARIA DE HACIENDA

LUIS IAN FIEGE
COOR L DE ENTES
DES ALIZADOS







