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RESOLUCION N° 183

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE POSADAS

RESUELYVE:

ARTICULO 1°.- SE acepta el Veto Total del Departamento Ejecutivo Municipal a la

Ordenanza III — N° 253, a través del Decreto Municipal N° 39/23, de
fecha 13 de diciembre de 2023, publicado en el Boletin Oficial Municipal N° 1999/24, que
dispone la colocacién de un monolito y una placa conmemorativa de la celebracién del
Primer Parlamento Municipal del Adulto Mayor en la plazoleta ubicada en la interseccion

de la avenida Costanera y la calle Benavidez.-
ARTICULO 2°- SE comunique al Departamento Ejecutivo Municipal, se publique y
archive.-

Dada en la Sala de Sesiones de este Honorable Cuerpo en su
Sesion Ordinaria N° 22 del dia 29 de agosto de 2024.-

1 digitalmente por:
\ICZ Gustavo Hernan Firmado digitalmente por: DIB
Jair Miguel Angel



POSADAS, 12 AGD 204

DECRETO N° g 3 9

“ VISTO: b,
_ : EL Acta celebrada entre . la
Municipalidad de Posadas, representada por: el Sefior Secretatio de Gobierno, Doctor JOSE
ANTONIO AMABLE, el Sefior Secretario de Hacienda, C.P. SEBASTIAN ALEJANDRO
GUASTAVINO, el Sefior Secretario de Movilidad Urbana, Ingeniero LUCAS JARDIN, y el -
Sefior Director General de Asuntos Juridicos, Doctor MARTIN ZAPPONE por una parte y
por la otra el Sindicato de Obreros y Empleados de la Municipalidad de Posadas — SOEMP,
representado por los integrantes de la Comision Directiva: Sefior Secretario General HUGO
JAVIER FERREIRA, el Sefior Secretario de Organizacién Gremial MARCELO  JAVIER
ALVES, el Sefior Protesorero CESAR BARROS, el Primer Vocal Titular MIGUEL
RIVEROS, el Representante legal del Sindicato, Doctor WALTER DUARTE, ¥

CONSIDERANDO:

: _ QUE, mediante la misma, se arribo, .
luego de 1 (un) cuarto intermedio el dfa 08/08/2024, a un acuerdo para llevar adelante un
aumento al salario de los trabajadores municipales para lo que va del presente afio, con la
voluntad de recomponer sus niveles de ingresos, manteniendo una razonable y ecudnime
situacién financiera y presupuestaria para este Ejecutivo;

e v QUE, las partes en pos de respetar la
buena fe y voluntad de los compromisos asumidos, dejan expresa constancia de que “...Jos
incrementos de mencién han sido consensuados y convenidos libremente por las Partes,
manifestando los firmantes el compromiso de respetar dicho acuerdo Y no avanzar con
reclamos sobre cuestiones que hayan sido objeto de la misma.”,

QUE, el ajuste acordado regiri para
todas las plantas del Departamento Ejecutivo Municipal (D.E.M), es decir: autoridades -
superiores, personal superior, cargos nominados, escalafén general (titulares y planta
temporaria), y estard sujeto de manera excluyente a la productividad real y efectiva de los
mismos en el Departamento Ejecutivo Municipal (D.E.M.), sin excepeion;

QUE, en reconociendo al personal
municipal, los incrementos que aquf se disponen no serén retribuidos a aquellos que se
encuentren prestando servicios en otras reparticiones, salvo los que, por su naturaleza,
revisten una condicion de inmanente al salario bésico;

QUE, con el fin de cumplimentar las
instancias superiores que homologue ¢l acuerdo salarial arribado, se ha puesto en
conocimiento y tramite respectivo el mismo, por ante el Ministerio de Trabajo y Empleo de
la Provincia de Misiones;

: QUE, no existiendo objeciones que
formular por parte de la Direccién General de Asuntos Juridicos, se procede al dictado del’
instrumento legal pertinente, teniendo presente las futuras modificaciones del mismo;

POR ELLO: :
g EL INTENDENTE DE LA CIUDAD DE POSADAS
DECRETA:;



ARTICULO 1°-APRUEBASE, en todas sus partes el Acla Acuerdo susctipta por-la-
o Municipalidad de la Ciudad de Posadas y| el Sindicato de Obreros 'y
- Empleados Municipales de Posadas, pra la recomposicién salatial para el Plantel Municipal,.
la que regira de acuerdo al siguiente esquema: _ .
1. A partir de los haberes del mes de Agosto/24: : S »
a. “Un incrémento del 30% para cada categoria del salatio bésico .
b. Un incremento de $ 10.000 al concepto de presentisho
. ¢. Unincremento de $ 7.040 al item pasaje .
d. Un incremento de $ 7.000 al item capacitacién labgral, pat:
. 24, ambas inclusive ; S
. e Actualizar el concepto de asignacién familiar por hijp, el que quedard establécido: :
*  enlasuma final de $ 35.750 : ' p ok
2. A paitir de los haberes del mes de Septiembre/24:
a. Un incremento de $ 30.000 al concepto de productividad
b. Un incremento de $ 10.000 al concepto de presentisino
_ c. Un incremento de $ 30.000 de caracter remunerativq -
3. A partir-de los salarios del mes de Octubre/24:
a. Un incremento de $ 20.000 al concepto de ticket ¢
b. Un incremento de $ 30.000 al concepto de productividad
¢. Unincrementode $ 30.000 de cardcter remunerativd .+ . LT
Todo lo antes expuesto ser4 de aplicacién para las autoridades sfiperiores, pérsonal superior, .
cargos nominados, escalafon general (titulares y planta temporaria), que prestén real y
" efectivo servicio para el Departamento Ejecutivo Municip: (D.E.M.), sin excepcién,

Tas- Gatepoiias 20 &

conformé a lo dispuesto en el Visto y Considerando del presentg Decréto.~
ARTICULO 2°.-ESTABLECESE que la asignacién por ¢ategorias a partir a liquidarse a -
. partir del mes de Agosto del corriente afio, sq conformar4 de la siguiente
‘manera, segiin el siguiente categoria y asignacién “bésico? que ¢orresponde, a saber: '
- Categorias | -Agoste/2024 -

24 _ $119.843,p8

23 $116:374,03

22 -1 $113.140,79

21 - $ 110.521,p0

20 - $ 107.808,50

19 . $104.932,26

18 $102,570,64

17 $100.235,41

16 $ 97.900,15

15 $ 95.543.91

14 $ 93.210,87 |

13 $ 90.915,36

12 ~$ 88.606,32

ARTICULO 3°..FACULTASE a la Secretaria de Haciendi — Direccién General de v
Contaduria — y a la Tesoreria Municipal, a 13 liquidacién y pago de los .~

montos que surjan de lo establecido en el Articulo precedente, imputandose su érogacion a
las Jurisdicciones y Partidas ‘correspondientes del presupuesto vigente y a dictarse en
gjercicios futuros, como asf también realizar las adecuaciones administrativas y contables
que sean necesarias para dar cumplimiento a lo aquf dispuesto,

ARTICULO_4°.REFRENDARAN el presente Decreto los Sefiores Secrétarios de
Gobierno, y de Hacienda.-

ARTICULQ 5°-REGISTRESE. Tomen conocimiento las  Secretarias Municipales:

Fiscalfa Municipal. Contadora Municipal. Tesoreria Municipal, Direccién
General de Asuntos Juridicos. Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad de Posadas.
Defensoria del Pueblo. Cumplido. ARCHIVESE.-

Fdo.: Ing. Stelatto - Dr. Amable - C.P. Guastavino. -



En la ciudad de Posadas, Provincia de Misiones, a los 09 dias del mes de Agosto del afio 2.024,
siendo las 08:30hs. se retinen en ‘el salén de usos multiples de la Municipalidad de Posadas, en
representacion de la Municipalidad: el Sr. Secretario de Gobierno, Dr. José Antonio Amable; el
Sr. Secretar;O de Hacienda, C.P. Sebéstién Guastavino; el Sr. Secretario de Movilidad
Urbana, Ing. Lucas Jardin; y el Director General de Asuntos Juridicos, Dr. Martin Zappone;
y en representacion del Sindicato de Obreros y Empleados Municipales de Posadas (S.0.E.M.P.),
el Sr. Secretario General, Hugo Javier Ferreira; el Sr. Secretario de Organizacion Gremial,
Marcelo Javier Alvez; el Sr. Tesorero Hugo Cabrera Bogado; su Primer Vocal Titular Sr.
Miguel Riveros; el Sr. Protesorero, Cesar Barros y el representante legal del Sindicato, Dr.
Walter Duarte, con el objeto de retomar la mesa paﬁtaria en miras 2 una nueva actualizacion
salarial para el personal municipal. Abre el acto el Sr. Secretario de Gobierno y seguidamente
otorga la palabra al Secretario de Hacienda quien comienza resaltando que en el contexto
econdmico actual la recomposicion salarial que se decida y alos fines de que pueda ser cumplida,
debe asegurar el equilibro fiscal, asf las cosas, exterioriza la propuesta que el Poder Ejecutivo
Municipal estd en condiciones de afrontar, y que es la que seguidamente se indiba:-- .
1. Apartir de los haberes del mes de Agosto:

a. Unincremento del 30% para cada categoria del salario bésico

b. Unincremento.de $10.000 al concepto de presentismo

c. Un incremento de $7.040 al item pasaje

d. Un incremento de $7.000 al item capacitacién laboral, para las categorias 20 a 24,

ambas inclusive
e. Actualizar el concepto de asignacion familiar por hijo, el que quedara establecido en la
suma final de $35.750

2. A partir de los haberes del mes de Septiembre:

a. Unincremento de $30.000 al concepto jie productividad
b. Un incremento de $10.000 al concepto de presentismo
¢. Un incremento de $30.000 de carfcter remunerativo

3. A partir de Jos salarios del mes de Octubre:

a. Unincremento de $20.000 al concepto de ticket canasta
b. Un incremento de $30.000 al concepto,de productividad

¢. Unincremento de $30.000 ds caracter remunerativo



Oido ello el SOEMP presta conformidad a todos los incrementos propuestos y por lo tanto se deja
constancia de que los mismos han sido consensuados libremente por las partes, manifestando los
firmantes el compromiso de respetar este acuerdo y no avanzar con reclamos que hayan sido objeto
del presente. Asimismo, las partes acuerdan volver a reunirse en el mes de Noviembre. No siendo
para mas, siendo las 09:50 ho'ras se cierra el acto, previa lectura y ratificacion de los intervinientes,

firman al pie los comparecientes, tres ejemplares de un mismo tenor y a un s6lo efecto.

FERREIRA HUGO JAVIER

SECRETARIO GENERAL

SINDICATO DE OBREROS Y

EMPLEADOS MUMICIPALES
DE POSAUAS

Véc iOL TIGUEL RAMON
{ S TIT!
{__+/ snoicara oe oag‘éégs ¥

7/ EMPLEADOS MUNICIPALES
DE POSADAS
4‘\

./ PROTESORERO /

= SINBtg\/’gO DE OBREROG¢<

EMPLEADOS MUNICIPAL!S,
DE POSADAS




