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Posadas, 02 de Enero de 2024.

DECRETO N°02

VISTO:

Lo normado por los articulos 221 y concordantes de la Carta
Orgdnica Municipal y de la Ordenanza I N° 38 reglamentaria del funcionamiento de la
Defensoria del Pueblo de la ciudad de Posadas, en particular los articulos 2, 4, incisos d) y ¢),
6, tltimo parrafo; y lo dispuesto por la Ordenanza V N° 53, del afic 2023, Presupuesto General
de Gastos de la Defensoria del Pueblo de la ciudad de Posadas para el Ejercicio Financiero

correspondiente al afio 2024 en sus articulos 2 y 4, tltima parte.

CONSIDERANDO:
QUE, el articulo 222 inc 14 de la Carta Orgénica Municipal,
faculta a la Defensora del Pueblo a proponer el personal de la defensoria conforme a la

ordenanza reglamentaria;

QUE, la Ordenanza I - N° 38, instrumento regulador de la
Defensoria del Pueblo, en su articulo 6 ltimo parrafo le otorga la facultad a la Defensora del
Pueblo de realizar modificaciones al organigrama de la institucién, para una mejor estructura

administrativa y funcional acorde a las necesidades de la gestion;

QUE, en el mismo sentido la Ordenanza V N° 53 de afio 2023,
Presupuesto General de Gastos de 1a Defensoria del Pueblo para el ejercicio financiero 2024, le

otorga la facultad modificatoria del organigrama a la Defensora;

QUE, la actual gestion de la Defensoria del Pueblo tiene por
objeto trabajar en diversas politicas piiblicas que mejoren la convivencia ciudadana, siendo fa
implementacion y mejora constante de su estructura organizativa una de las acciones centrales

para lograr el objetivo;

QUE, a los efectos expresados forman parte del presente acto
administrativo el organigrama en el cual se adecua la estructura funcional actual de la

Defensoria del Pueblo en los documentos denominados Anexo I, Anexo I y Anexo I1I;

QUE, por ello en uso de las atribuciones conferidas por los

la Ordenanza

articulos 221 y 222 de la Carta Orgénica Municipal, articulo 6 ultim
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I -N° 38 y articulos 2, y 4 de la Ordenanza V - N° 53 del afio 2023, corfesponde dictar el acto

administrativo pertinente;

POR ELLO

LA DEFENSORA DEL PUEBLO DE LA CIUDAD DE POSADAS

DECRET A:

ARTICULO 1°: APRUEBASE con vigencia hasta el 31 de diciembre
de cargos funcionales para la Defensoria del Pueblo de la ciudad de Posz
[: “Estructura Funcional de la Defensoria del Pueblo afio 20247, y Ane)

Cargos”, a todos sus efectos forman parte integrante del presente decrey

ARTICULO 2°: APRUEBASE el Manual de Misiones y Funciong

del 2024, la estructura
idas, que como Anexo
co I11; “Distribucion de

0.

s de la Defensoria del

Pueblo de la ciudad de Posadas, que como Anexo II: “Manual de Misjones y Funciones de la

Defensoria del Pueblo de la ciudad de Posadas”, a todos sus efectos fory

presente decreto.

ARTICULO 3°: CREASE en el 4mbito de la Defensoria del Puebl

dependencia directa de la DEFENSORA DEL PUEBLO que tendra 13

encomendadas en el Anexo II del presente decreto, que estara integrado
® SECRETARIA PRIVADA,
@® RECURSOS HUMANOS,

ARTICULO 4°; CREASE en el dmbito de la Defensorfa del Pug
GENERAL, bajo dependencia directa de la DEFENSORA DEL P

misiones y funciones encomendadas en el Anexo II del presente decre

ARTICULO 5°: CREASE en el dmbito de la Defensoria del Pueb)
ASUNTOS LEGALES bajo dependencia de la DIRECCION GEN

misiones y funciones encomendadas en el Anexo 11 del presente decre

ARTICULO 6°: CREASE en el ambito de la Defensoria del Pueblo

nan parte integrante del

b un GABINETE bajo
hs misiones y funciones

por las siguientes dreas:

:blo una DIRECCION
UEBLO, que tendra las

to.

lo la DIRECCION DE
ERAL v que tendrd las

to:

una DIRECCION DE

CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION, bajo dependencia dird
DEL PUEBLO, que tendra las misiones y funciones encomendadas erf

decreto.
ARTICULO 7°; CREASE en el ambito de la Defensoria de

DEPARTAMENTOS, bajo la dependencia de las DIRECCIONH
A Wi e e

IGNACIO TAZZI L@ i

Y by

SFT0.JURIDICO. LEGISLACIGN Y REGISTRZ
Catetsdria det Fueblo de 1a Cludad de Foeasze

cta de la DEFENSORA

el Anexo 11 del presente

] Pueblo los siguientes

Lfensora del Puebio

a Ciudad de Pos:idas
ovincia de Misieaes




continuacién y que tendra las misiones y funciones encomendadas en el Anexo I del presente

decreto.
®

JURIDICO, LEGISLACION Y REGISTRO, dependiente de la DIRECCION
DE ASUNTOS LEGALES;

COORDINACION TERRITORIAL E INSTITUCIONAL, dependiente de la
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES;

PROGRAMAS ESPECIALES, dependiente de la DIRECCION DE ASUNTOS
LEGALES;

CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION, dependiente de la DIRECCION
DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION;

PATRIMONIO, dependiente de la DIRECCION DE CONTABILIDAD Y
ADMINISTRACION;

MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS, dependiente de la DIRECCION
GENERAL;

MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS, dependiente de la
DIRECCION GENERAL;

ESTADISTICA, dependiente de la DIRECCION GENERAL;
COMUNICACION, dependiente del DEFENSOR DEL PUEBLO.

ARTICULO 8°: REFRENDA el Jefe del Departamento de Juridico, Legislacion y Registro

Dr. Ignacio Adelqui Tazzioli.

ARTICULO 9°: REGISTRESE. PUBLIQUESE. CUMPLIDO ARCHIVESE. -

ANEXO1

Estructura Funcional de la Defensoria del Pueblo afio 2024
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ANEXOII
MANUAL DE MISIONES Y FUNCIONES
DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO
DE LA CIUDAD DE POSADAS
SECRETARIA PRIVADA

MISION: Coordinar y/u organizar todo lo relativo a la actividad diaria de la Defensora del

Pueblo.
FUNCIONES:

1. Confeccionar la agenda de actividades o tareas de acuerdo a las indicaciones que reciba.

2. Recibir y remitir notas y correspondencia del defensor del pueblo, archivando debidamente
la documentacion por orden cronolégico.

3. Anunciar y agendar, previo conocimiento de la causa o motivo, las audiencias que se
soliciten.

4. Atender las comunicaciones telefénicas de la Secretaria Privada.

5. Organizacién del protocolo y ceremonial.

6. Cumplir toda otra actividad ordenada y no prevista en la presente.

DEPENDENDCIA JERARQUICA: DEFENSORA DEL PUEBLO

RECURSOS HUMANOS

MISION: Prestar asesoramiento especializado, dentro del 4mbito de sus competencias a la
Defensora del Pueblo. Organizar y ejecutar el proceso de Administracién de Personal segiin la
normativa vigente, de acuerdo a los lineamientos y politicas de personal aprobados por la
Defensora, en el marco de lo dispuesto en las Ordenanzas de Presupuesto, Estatuto del Agente

Municipal y demas Ordenanzas que rigen la administracién de personal.
FUNCIONES:

1. Implementar las normas bésicas y reglamento especifico de la administracién del
personal conforme lo establecido en la normativa vigente (Ordenanza XV — N°11, antes
Ordenanza N° 1059/03)

2. Elaborar proyectos de reglamentos, manuales y procesos de la administracién de los

Recursos Humanos de la Defensoria segun los requerimientos y necesidades del

Defensor/a.
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10.

11.

12.

13.

MISION: Apoya y asesora a la Defensora del Pueblo en la plani

publica y demas organismos del Municipio en un todo de acuerdo co,

cindad de Posadas. Asesora en la Elaboracion de material inform

ceremonial apeyando a todas las 4reas de la institucion.

Llevar a cabo los procesos de reclutamiento y seleccion de j
puntuales definidos por la Defensora.
Realizar la induccion al personal nuevo en coordinacién con ¢
puesto.

Elaborar y administrar la informacién del personal de p
permanente. (Registro y Control).

Elaborar, implementar y hacer seguimiento del “Plan Anual de
por la Defensora del Pueblo.

Administrar el registro y control de asistencia del personal.
Elaborar las planillas de novedades mensuales del persona
Liquidaciones de Sueldos, previa autorizacién de la Defensorg
Revisary controlar la informacion y documentacion sobre liqy

personal que le aplique segin lo establecido en la normativa a

Intervenir en el otorgamiento de Ia licencia anual ordinaria; lig
permisos contemplados en las normas de vigentes, las cuales g
el/la Defensor/a en los casos que correspondan, siempre consi

operativas de la institucién.

Efectuar las notificaciones al personal en los casos pertinenteg.

Intervenir en la elaboracién de documentacion sobre designac
funciones, traslados, adscripciones y altas-bajas del personal,

comunicaciones y registros correspondientes.

Elaborar y controlar la ejecucion del rol de vacaciones del 1

Ordinaria), en coordinacion con los jefes inmediatos superiorgs.

DEPENDENCIA JERARQUICA: DEFENSORA DEI

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIO]
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FUNCIONES:

1. Coordinar la implementacion de la estrategia de comunicacion institucional definida
por la Defensora.

2. Elaborar y difundir informacién de actividades que se desarrollan para el
potenciamiento y fortalecimiento del accionar de la Defensoria.

3. Coordinar y asesorar en gestién de medios y gestién informativa para la difusion de
la accién y trabajo defensorial en medios de comunicacion.

4. Realizar las gestiones internas, segtn el oriterio definido por la Defensora, para la
elaboracién y difusidbn de materiales informativos en distintos medios de
comunicacién y redes sociales.

5. Organizar actividades comunicacionales (conferencias de prensa, ruedas de prensa,
entrevistas, etc.) en los casos requeridos por la Defensora del Pueblo.

6. Difundir informacién estratégica defensorial a través de medios de comunicacion y
redes sociales.

7. Coordinar la elaboracién y difusién de material informativo (notas de prensa),
audiovisual y sonoro.

8. Co-administrar la pagina web y las redes sociales institucionales como herramienta
de difusion del accionar institucional.

9. Apoyar en la sistematizacién y edicién de productos comunicacionales y

documentos institucionales.

10. Participar en la organizacién institucional de todo tipo de eventos respetando las

normas de protocolo y ceremonial.

DEPENDENCIA JERARQUICA: DEFENSORA DEL PUEBLO

DIRECCION GENERAL

MISION: Apoyo para el adecuado desarrollo administrativo y funcional de la institucion.
Tiene a su cargo la ejecucion de la planificacion realizada con la Defensora del Pueblo, sobre
la coordinacion y funcionamiento de las dreas definidas. Gestionando los recursos necesarios
para el logro de los objetivos establecidos. Debe cumplir y hacer cumplir la normativa en la que
sea competente la Defensoria. Tiene a su cargo el control de los registros generales de

tramitacién de la institucidn.

FUNCIONES:
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1. Dirigir, gestionar y coordinar los recursos, tanto humanos comB materiales, a su cargo,
para el cumplimiento de la normativa vigente en todo lo que sea de competencia de la
Defensoria del Pueblo.

2. Llevar el control de los registros generales de entradas y salidas de toda tramitacién de
la Defensoria, como asimismo del archivo general de actuaciones y resoluciones.

3. Llevar el control de la asignacién de responsables por clf mantenimiento de las

instalaciones, seguridad, movilidades y demas bienes de la instifucion, contando entodo

momento con el estado de los mismos y seguimiento hasta su puesta en uso de
corresponder.
4. Proveer al Defensor/a del Pueblo, de informacién 1til y oportuna para la toma de
decisiones.
Velar por el normal funcionamiento de 1a red de informacién de su drea.
Coordinar y supervisar las actividades que le sean encomendadas.

Refrendar con su firma los actos administrativos que por su competencia correspondan.

= I

Llevar el archivo y protocolos de actuaciones de la Defensoria,|segitin lo determine el/la
Defensor/a.
9. Control del estado del parque mévil de la institucién a fin de que estén en condiciones
de uso permanentemente. Coordinar en todo momento la asignacion de los conductores
para cumplir con los requerimientos del servicio.
10. Organizar, implementar y controlar los recursos necesarios [para las actividades de

limpieza general de las instalaciones (edificio) y su mantenimiento.

DEPENDENCIA JERARQUICA: DEFENSORA DEL PUEBLO

DEPARTAMENTOS A CARGO: DEPARTAMENTOS DE: MESA DE ENTRADAS Y
SALIDAS; MEDIACION; Y ESTADISTICA.

AREAS DE COORDINACION: DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES.

DEPARTAMENTO DE MESA DE ENTRADAS Y $ALIDAS

MISION: Recibir, registrar y distribuir las notas, correspondencia, c{rculares, memoranduns

y expedientes que ingresan o salen de la Defensoria del Pueblo.

FUNCIONES:
S (;: ’\:—_ el et
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Formar expedientes con la documentacion que ingresa de cardcter, los que serdn
numerados correlativamente y registrados en un libro a tal efecto.

Llevar ficheros numéricos y teméticos para el seguimiento de tales expedientes,
mediante procedimiento manual ¢ electrénico.

Intervenir en el tramite de desglose y agregacidn de actuaciones, vistas y
notificaciones.

Entender en todo lo relacionado con los expedientes hasta su finalizacion,
Elaborar las cardtulas respectivas, asignando el nimero que corresponda segtin el
orden de ingreso de la actuacion, haciendo constar ademas quién la inicia y
sucintamente el tema que trata.

Foliar las actuaciones.

Registrar la documentacidn que se facilita en préstamo, controlando su devolucién en
la fecha convenida.

Realizar toda otra mision que le sea encomendada por la superioridad, tendiente al

correcto accionar del departamento.

DEPENDENCIA JERARQUICA: DIRECCION GENERAL

DEPARTAMENTO DE MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

MISION: Promover la gestién de resolucion de conflictos a través de procesos restaurativos

adecuados, fomentando el didlogo y la bisqueda de soluciones consensuadas promoviendo la

convivencia pacifica y la justicia social segiin los lineamientos definidos y aprobados por la

Defensora del Pueblo.

FUNCIONES:

Brindar un espacio seguro y neutral donde los ciudadanos puedan gestionar sus
conflictos de manera pacifica.

Fomentar la participacidén activa de la comunidad en la resolucién de sus conflictos,
promoviendo el empoderamiento y la responsabilidad individual y colectiva,
Sensibilizar a la comunidad sobre los beneficios de la mediacién como alternativa a
los procesos judiciales, promoviendo una cultura de resolucién pacifica.

Colaborar con instituciones y organizaciones locales para establecer alianzas
estratégicas y promover la mediacién como una herramienta efectiva para la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

Capacitar y desarrollar constantemente al cquipo de mediadores, desarrollando sus

competencias y ética profesional.
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Establecer programas de prevencion y gestion en resolucion de

Instituciones Educativas, organizaciones comunitarias y otros ¢

departamento de Mediacidn para el desarrollo colaborativo de K

DEPENDENCIA JERARQUICA: DIRECCION GENERAL

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA

MISION: Promover y coordinar técnicamente el desarrollo del si
Defensoria del Pueblo. Contribuir al analisis de la realidad del m
elaboracién de informes técnicos especificos. Ademds, debe many

actualizados los datos estadisticos operativos de la Defensorfa.

FUNCIONES:

1. Desarrollar ¢ implementar planes para los distintos tipos de

definidos en conjunto con la Defensora.

2. Coordina la implementacion de los planes con el equipo de ¢4
herramientas necesarias para desarrollar la tarea de manera efig

3. Compila y genera datos confiables para la elaboracion y s
publicas.

4. Elaborar informe detallado, graficos, cuadros con andlisis

resultados de cada relevamiento.

DEPENDENCIA JERARQUICA: DIRECCION GENERAL.

DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

MISION: Apoyo legal y técnico para el adecuado desempefio admini
institucion con observancia de sus objetivos y competencias. Intex
proyectos asignados por la Defensora, asesorando, ampliando, g
analizando técnicamente. Asesoramiento técnico-juridico, procura
técnico en los actos o resoluciones que emanan de la Defensoria del Py
de convenios, contratos y acuerdos que suscriba la Institucion. Coordi
departamentos a su cargo para dar cumplimiento a las directivas de la

e
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tema estadistico de la
unicipio a partir de la

ener permanentemente

relevamientos que son
mpo proveyendo de las
az y eficiente.

souimiento de politicas

y conclusiones de los

T/rativo y funcional de la

iene en los asuntos y
laborando proyectos y
tion judicial, dictamen
eblo, perfeccionamiento
har las actividades de los

[Defensora del Pueblo.

VA Fi

lensora del Pueblo

Ciudad de Posidas
pincia de Misiones

Satanacingal Publs gl Giuded 8o freadis

11



FUNCIONES:

1. Brindar asesoramiento juridico sobre temas especificos que requiera la Defensora del
Pueblo.

2. Coordinar con la Direccién General la tramitacion de los Expedientes de la Defensoria
del Pueblo.

3. Perfeccionamiento de convenios, contratos y acuerdos que suscriba la institucion.

4. Desempefiar toda otra funcién que le asigne la Defensora destinada al normal

desenvolvimiento del Area y de la Defensoria.

DEPENDENCIA JERARQUICA: DEFENSORA DEL PUEBLO - DIRECCION GENERAL

DEPARTAMENTOS A CARGO: JURIDICO, LEGISLACION Y REGISTRO;
COORDINACION TERRITORIAL E INSTITUCIONAL; Y PROGRAMAS ESPECIALES.

DEPARTAMENTO JURIDICO, LEGISLACION Y REGISTRO

MISION: Prestar asesoramiento legal y juridico a todas las 4reas de la Defensorfa del Pueblo,

a fin de que sus actuaciones se enmarquen en las disposiciones legales vigentes.
FUNCIONES:

1. Asesoramiento técnico-juridico en temas legales relacionados con las actividades de la
entidad.

2. Recopilar las Normas Legales cuyo objeto tiene el mismo fin que la Defensoria del
Pueblo.

3. Procuracién judicial de procesos llevados adelante por la Defensoria del Pueblo.

4. Apoyar en las tareas de desarrollo normativo juridico de competencia de la Defensora
del Pueblo.

5. Presentacion de proyectos legislativos de caracter comunal ante el Honorable Concejo
Deliberante.

6. Proyectar las resoluciones de los recursos jerdrquicos que conozca la Defensoria o
Defensora del Pueblo, previo informe juridico.

7. Registro detallado de conflictos en tramites y concluidos

8. Colaborar con ¢l Departamento de Mediacion y Resolucidén de Conflictos en el

tratamiento de conflictos, en los casos que asi lo requieran.

DEPENDENCIA JERARQUICA: DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

p— . Yz ._'.f:-;;,
IGNACIO TAZZIOL!™ R vALERIA MIORE CACERES
o Defensora del Pueblo
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12



DEPARTAMENTO DE COORDINACION TERRITORIAL E|[INSTITUCIONAL

MISION: Colaborar en ¢l disefio y desarrollo de acciones del drej. Coordinacion de los

procesos de constatacion en territorio. Propiciar actuaciones en

los distintos ambitos

institucionales a efectos de determinar el nivel de intereses de las parfes, realizar gestién con

los organismos involucrados en la resolucién de las demandas; convecar al didlogo a través

mesas interinstitucionales; gestionar el proceso de respuestas a las difé

rentes demandas de los

vecinos de la ciudad. Colaborar en el disefio y desarrollo de politicas piblicas que implementen

los organismos municipales, provinciales y nacionales, destinadas a

calidad de vida de los ciudadanos de Posadas y en transito.

FUNCIONES:

fortalecer y mejorar la

1. Elaborar y actualizar investigaciones e informes y sobre el estqdo de situacion de los

derechos de los vecinos en situaciones de vulnerabilidad.

2. Identificar v poner en conocimiento de la autoridad superior

a necesidad de realizar

actuaciones urgentes cuando se identifiquen indicios de probleméticas relacionadas

derechos vulnerados.

3. Coordinar acciones con las demds areas de la Defensoria para la garantizar los procesos

restaurativos.

4. Iniciar a pedido de parte o de oficio todas las actuaciones necesarias para cumplimentar

las competencias que la Carta Organica Municipal y las Ordenanzas respectivas otorgan

a la Defensora del Pueblo.

Auditar los expedientes y las actividades requeridas y ejecutadps por los Agentes.

6. Previo dictamen de competencia del Departamento Juridico, fecepciona las quejas de

los vecinos, los cuales se tipifican en “tramite répido”, “derivado sin proceso” y

“expediente”, con el objetivo de iniciar las investigaciones pertinentes.

7. Identificar y poner en conocimiento de la autoridad superior los requerimientos de

realizar investigaciones de oficio en el 4mbito de su competeng

ia.

8. Realizar el seguimiento y evaluacién de las acciones conterfidas en los expedientes

verificando cumplimiento y elaborando un informe por cada a¢tuacién.

9. Presentar el informe final, sirviéndose de todos los recursos mgteriales y legales para el

cumplimiento de su funcion. Este informe deberd contener un felato circunstanciado de

lo actuado, sus antecedentes, fuentes, como asi también ld

acciones a seguir por parte de 1a Defensora del Pueblo en ejerdi

recomendacion de las

cio de sus facultades no

delegadas. De ser posible, podrd acompaiiar como anexo docunental un proyecto de la

actuacién que considere el mismo como pertinente.

e l?:r:mvk i

N i

e T VALFRIA FIORE CACEPTS
1GNACIOTAZZW 5 Defensora del Pueblo
) de la Ciudad de Posidas

D10, RIDICO. LEGISLACION Y RECIETAY Provincia de Misiones

Le'enceiadel Fusblodels Ciugadde Feiidsd

13



10. Estudio de casos conforme la problemadtica planteada en la que intervengan comisiones
vecinales

11. Participa como veedor designado por la Defensora del Pueblo en las elecciones de
autoridades de comisiones vecinales segun lo establecido en la Ordenanza I N°20 (antes
Ordenanza N°513/00) Art. 17°.

12. Impulso de operativos tendientes a solucionar las diversas necesidades colectivas

vulneradas.

DEPENDENCIA JERARQUICA: DIRECCION DE ASUNTO LEGALES

DEPARTAMENTO PROGRAMAS ESPECIALES

MISION; Identificar, generar informacion para prevenir y ayudar en diversas problematicas
sociales. Coordinando dareas de trabajo segun lo definido por la Defensora del Pueblo en forma
individual o conjunta con otras instituciones publicas o privadas. Ademas, debe mantener
permanentemente actualizados los datos generados por cada programa y brindar informacion

oportuna a la Defensora.
FUNCIONES:

1. Desarrollar ¢ implementar los programas aprobados y definidos en conjunto con la
Defensora.

2. Coordina la implementacién de los programas con el equipo designado proveyendo de
las herramientas necesarias para desarrollar la tarea de manera eficaz y eficiente,

3. Elaborar informe detallado, graficos, cuadros con andlisis y conclusiones de los

objetivos de cada programa para seguimiento y toma de decisiones.

DEPENDENCIA JERARQUICA: DIRECCION ASUNTOS LEGALES.

DIRECCION DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION.

MISION: Tiene a su cargo los despachos de la Gestién presupuestaria, administracién,

contabilidad, inventario, patrimonio, compras y suministro, y contrataciones.
FUNCIONES:

1. Prestar asistencia técnica, asesorar y apoyar en asuntos administrativos a fensora

y demds puestos, de la estructura de la institucion.
K

p
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10. Estudio de casos conforme la problemética planteada en la que intervengan comisiones
vecinales

11. Participa como veedor designado por la Defensora del Pueblo en las elecciones de
autoridades de comisiones vecinales segun lo establecido en la Ordenanza I N°20 (antes
Ordenanza N°513/00) Art. 17°.

12. Impulso de operativos tendientes a solucionar las diversas necesidades colectivas

vulneradas.

DEPENDENCIA JERARQUICA: DIRECCION DE ASUNTO LEGALES

DEPARTAMENTO PROGRAMAS ESPECIALES

MISION: Identificar, generar informacién para prevenir y ayudar en diversas problematicas
sociales. Coordinando dreas de trabajo segun lo definido por la Defensora del Pueblo en forma
individual o conjunta con otras instituciones publicas o privadas. Ademas, debe mantener
permanentemente actualizados los datos generados por cada programa y brindar informacion

oportuna a la Defensora.
FUNCIONES:

1. Desarrollar ¢ implementar los programas aprobados y definidos en conjunto con la
Defensora.

2. Coordina la implementacién de los programas con el equipo designado proveyendo de
las herramientas necesarias para desarrollar la tarea de manera eficaz y eficiente,

3. Elaborar informe detallado, graficos, cuadros con andlisis y conclusiones de los

objetivos de cada programa para seguimiento y toma de decisiones.

DEPENDENCIA JERARQUICA: DIRECCION ASUNTOS LEGALES.

DIRECCION DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION.

MISION: Tiene a su cargo los despachos de la Gestién presupuestaria, administracion,

contabilidad, inventario, patrimonio, compras y suministro, y contrataciones.

FUNCIONES:

1. Prestar asistencia técnica, asesorar y apoyar en asuntos administrativos a fensora

y demads puestos de la estructura de la institucion.
b & 3
o
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2. Proveer a la Defensora, como médxima autoridad, de informacidn util y oportuna para la

toma de decisiones.

DEPENDENCIA JERARQUICA: DEFENSORA DEL PUEBLO

DEPARTAMENTOS A CARGO: CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION;

PATRIMONIO.

b

DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION

MISION: Gestién y control presupuestatio, registro contable y |financiero conforme la

normativa legal vigente.

FUNCIONES:

. Registro contable en cumplimiento de la Ley VII N°11, sus modificatorias y

reglamentarias; como asi también las otras normas vigentes en

. Gestion pagos previo control de la documental correspondiente.

. Liquidacién de haberes del personal de la Defensorfa, previa
la situaciones y novedades.

. Llevar el control y archivo de los seguros y contratos qu
controlando su vigencia ¢ informando oportunamente sob
realizacion, renovacion y/o caducidad.
. Llevar las registraciones de la contabilidad de presupuesto, ef
elaborando estados econdmicos, de ejecucién de presuy
informacion.
. Realizar las solicitudes de fondos presupuestados e informar 4
saldos respectivos.
. Controlar y coordinar los cuadros de imputaciones de gastos p
con las informaciones requeridas por la Tesoreria General, la
Tribunal de Cuentas.

Controlar la Planta de Personal Permanente y no Permanente
presupuestarios ¥ sus modificaciones.

. Informar y prever con tiempo el pago de los gastos que necess
para conservar y mantener los bienes, ademas de tener regy

gastos de impuestos, agua, etc., que corresponda por bienes in

«
;
1

~ IGNAGIO TAZZIOLH

§, -<

BETO. JURIDICO, LEGISLACIOH Y REGISTAD

la materia.

b

verificacion y control de

e afecten a los bienes,

re la necesidad de su

condmica y patrimonial,

uesto para una buena

sus superiores sobre los

roducidos por el sistema,

Contaduria General y el

con los cargos y créditos

rriamente deba realizarse

hlarizada la situacién de

Inuebles y muebles

ALFRIA FIORE CACEPTS
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DEPENDENCIA JERARQUICA: DIRECCION DE CONTABILIDAD Y

ADMINISTRACION.

DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

MISION: Gestién y control de todos los bienes patrimoniales de la Defensoria del Pueblo.

Realiza el registro contable del patrimonio conforme la normativa legal vigente.

FUNCIONES:

Implementar, realizar y mantener, el control interno de la Gestion Patrimonial de los
bienes de institucion, verificando que los responsables de las distintas areas cumplan
con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia y que se

lleven los registros, comprobantes y planillas exigidos.

Concentra y coordina con las demas dareas de la Defensoria, los requerimientos
operativos y funcionales para la adquisicion de bienes y servicios, en el marco de la
Ordenanza Presupuestaria aprobada, y previa autorizacién del Defensor del Pueblo,
inicia el proceso conforme al Régimen de Compras y Contrataciones segin las normas
vigentes.

Participar en el proceso de entrega, recepcién y verificacion de los bienes y servicios
adquiridos.

Intervenir en todo acto o tramite administrativo que signifique adquirir, recibir en
donacidn, ceder, prestar, transferir o vender bienes que integren o pasen a integrar el
Patrimonio de la Defensoria del Pueblo.

Es solidariamente responsable de la administracién, conservacién, y custodia de los
bicnes a su cargo y de evitar el despilfarro de los bienes consumibles que ingresan a la

reparticion.

DEPENDENCIA JERARQUICA: DIRECCION DE CONTABILIDAD Y
ADMINISTRACION.

AUTORIDAD SUPERIOR

ANEXO III

DISTRIBUCION DE CARGOS

PERSONAL PERMANENTE Y TEMPORARIO

@® Una Defensora del Pueblo

Un/a Secretario/a Privado

Un/a Responsable de Recursos Humanos
Un/a Director/a General

Dos Directores/as de Area

9 Jefes/as de Departamento

Treinta y Siete Auxiliares

= i
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IGNAC“}-TQ\ Defensora de} Pueblo
g - de 1z Cindad de Posidas

GIEIRY
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MUNICIPALIDAD DE POSADAS
EDICTO N° 5/2024

SEPULTURAS SECTOR 3 = CEMENTERIO LA PIEDAD

La Municipalidad de la Ciudad de Posadas, cita y emplaza a los sefiores contribuyentes que se
encuentran en mora por los derechos del cementeric “La Piedad” y que no se pueden notificar
debido a que no poseen declarado el domicilio, domicilio incompleto o fuera del ejido de la Ciudad
de Posadas. Dentro de las 72 horas de haber recibido la presente a comparecer en la administracion
del cementerio a los efectos de regularizar la situacién, pudiendo suscribir un convenio de pagos,
bajo el apercebimiento de proceder conforme a las reglamentaciones vigentes,

161-18-3 RESPONSABLE ZAVALLIA RAMON, DIFUNTOS SABALLA ANTONIO LIDIO. 115-20-3
RESPONSABLE ZANETT| GIOVANA ANDREA, DIFUNTOS LOREIRO LILIAN BEATRIZ. 30-10BIS-3
RESPONSABLE ZALAZAR SANTOS ENRIQUE, DIFUNTOS ZALAZAR SANTOS OSCAR M.LI. 79-16-3
RESPONSABLE ZAKOVICH SONIA NOEMI, DIFUNTOS ZAKOVICH SERGIO DANIEL. 60-25-3
RESPONSABLE WEBER MARTINA, DIFUNTOS BRITEZ FRANCISCA. 133-21 BIS-3 RESPONSABLE
WOLHEIN NORMA BEATRIZ, DIFUNTOS WOLHEIN ALBERTO. 36-18-3 RESPONSABLE WANDSCHEER
NESTGR ORLANDO, DIFUNTOS WANDSCHEER LUIS GABRIEL. 19-20-3 RESPONSABLE VILLAR LIDIA
ELENA, DIFUNTOS VILLAR LUIS ARNOLDO. 09-11-3 RESPONSABLE VILLALBA MERCEDES, DIFUNTOS
VILLALBA CATALINA. 47-06-3 RESPONSABLE VILLALBA ANGEL RAMON, DIFUNTQS VILLALBA RAMON
ANGEL. 112-21 BIS-3 RESPONSABLE VILLAGRA NUNEZ RAMON RUBEN, DIFUNTOS VILLAGRA NUNEZ
ELIAS EZEQUIEL. 11-13-3 RESPONSABLE VERA GLADIZ MARCELA, DIFUNTOS VERA SPERONI
RODOLFO. 02-12 BiS-3 RESPONSABLE VELOZO SUSANA CELESTINA, DIFUNTOS VELOZO JUAN
BAUTISTA. 05-10-3 RESPONSABLE VELOZO JUAN DAVID, DIFUNTOS OLIVERA MARIA ROSA. 59-17
BIS-3 RESPONSABLE VAZQUEZ SONIA DEL CARMEN, DIFUNTOS VAZQUEZ ALMIRON MAXIMO. 65-
12-3 RESPONSABLE VALLEJOS RAMON RICARDO, DIFUNTOS ACOSTA AURCRA NELIDA. 103-21 BIS-3
RESPONSABLE VALIENTE CARLOS SEBASTIAN, DIFUNTOS VALIENTE TiZIANA AYLIN. 99-12-3
RESPONSABLE TRINIDAD GONZALEZ JULIANA, DIFUNTOS GIMENEZ ASCELA. 51-19 BIS-3
RESPONSABLE TRINIDAD EMILIANC PORFIRIO, DIFUNTOS TRINIDAD NATALIA LORENA. 27-17 BIS-3
. RESPONSABLE TORRES SERGIO RODOLFO, DIFUNTOS NN FRUTO. 17-19-3 RESPONSABLE TABARE
MYRIAM FRANCISCA, DIFUNTOS ROJAS DECIDERIO. 21-21-3 RESPONSABLE SUAREZ NICOLAS,
DIFUNTOS NUNEZ EUGENIA, 10-17 BIS-3 RESPONSABLE STEVENS RENE AMILCAR, DIFUNTOS
STEVENS ARTURO. 58-00-3 RESPONSABLE SOZA YOHANA GABRIELA, DIFUNTOS SOZA DANIEL
ALEJANDROQ. 163-17-3 RESPONSABLE SOSA JULIO ENRIQUE, DIFUNTOS SOSA PETRONA SOLEDAD.
40-19 BIS-3 RESPONSABLE SOSA JORGE OMAR, DIFUNTOS LOPEZ YAMILA BELEN. 47-16 BIS-3
RESPONSABLE SOLARI LUIS ALBERTO, DIFUNTOS SOLARI DAIANA NICOL. 13-17-3 RESPONSABLE
SILVERO CARLOS RAMON, DIFUNTOS SILVERO PORFIRIO RAMON. 158-21-3 RESPONSABLE SILVERO
CARLOS RAMON, DIFUNTOS RAMIREZ CELESTINA. 88-11-3 RESPONSABLE SILVERA MIGUEL
MARCOS, DIFUNTOS SILVERA TAMARA ELIZABETH. 34-09 BiS-3 RESPONSABLE SILVA YSABEL,
DIFUNTOS ACOSTA CARMELO RAMON. 83-22-3 RESPONSABLE SILVA RAMONA ESTELA, DIFUNTOS
SILVA MARIA LUJAN. 20-10 BIS-3 RESPONSABLE SILVA RAMON JAVIER, DIFUNTOS BENITEZ
NICANOR. 10-04-3 RESPONSABLE SEGNIN JORGE CARLOS HJO, DIFUNTOS SEGNINI JORGE CARLOS.
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52-15-3 RESPONSABLE SAUCEDO MARTIN DANIEL, DIFUNTOS ALVEZ DORALINA. 03-12-3
RESPONSABLE SANCHEZ VICTOR, DIFUNTOS SANCHEZ MiGUELA GERONINA. 41-19-3 RESPONSABLE
SANCHEZ ZULMA, DIFUNTOS SANCHEZ GABRIEL, MATZKE BRENDA, GIMENEZ CESAREA. 32-11-3
RESPONSABLE SANCHEZ LORENA PAOLA, DIFUNTOS DUARTE ELSA CRISTINA. 32-10-3 RESPONSABLE
SANCHEZ AURORA ANA, SANCHEZ PEDRO A., BENITEZ MONICA BERNARDA. 53-13 B8IS-3
RESPONSABLE SANCHEZ ALBINO BERNARDO, DIFUNTOS SANCHEZ TIMOTEQ. 76-17 BIS-3-
RESPONSABLE SANABRIA SONIA, DIFUNTOS DOMINGUEZ FRANCISCO SILVANO. 15-25-3
RESPONSABLE SANABRIA NORMA ISABEL, DIFUNTOS SUAREZ JULIO HORACIO. 81-00-3
RESPONSABLE SAMANIEGO PAULINA ELISABETH, DIFUNTOS SAMANIEGO DARDO MIGUEL. 134-19-
3 RESPONSABLE SALINAS ESTEBAN JAVIER, DIFUNTOS SALINAS DANTE DAMIAN. 43-16-3 SALINAS
MIRTA NORMA, DIFUNTOS SALINAS ANTONIA ESTER. 01-11 BIS-3 RESPONSABLE SALEHA DANIEL,
DIFUNTOS SALEHA NN. 47-09-3 RESPONSABLE RUIZ LUCIO ANDRES, DIFUNTOS CANTERO YOLANDA,
RUIZ BERTRAN ANDRES. 82-00-3 RESPONSABLE RUIZ DIAZ REINALDO, DIFUNTOS ANDRADE ELIAS
DANIEL, ANDRADE ELISEO DAVID, 52-19 BIS-3 RESPONSABLE RUIZ DIAZ RODRIGO, DIFUNTOS RUIZ
DIAZ NN (FETO}. 84-25-3 RESPONSABLE RUIZ DIAZ MYRIAM GRACIELA, DIFUNTOS KOKORAVEC JOSE
FRANCISCO. 112-18-3 RESPONSABLE ROMERQ NORMA BEATRIZ, DIFUNTOS ROMERQ
ALEJANDRINA, ROMERO LORENZO. 165-21 BIS-3 RESPONSABLE ROMERO LORENA SOLEDAD,
DIFUNTOS ROMERO SANTINO VALENTIN. 88-16-3 RESPONSABLE ROJAS MIRTA, DIFUNTQS DOVAL
ANSELMA MIRIAN. 165-21-3 RESPONSABLE RODRIGUEZ VERONICA GISEL, -DIFUNTOS KUMM
GUILLERMO RAMON. 160- 21 BIS-3 RESPONSABLE RODRIGUEZ ROSANA BEATRIZ, DIFUNTOS
RODRIGUEZ MAIRA SOPHIA. 57-13 BIS-3 RESPONSABLE RODRIGUEZ SERGIO ARIEL, DIFUNTOS
RODRIGUEZ JEREMIAS ELVAN. 49-18-3 RESPONSABLE RODRIGUEZ ROQUE RAMON, DIFUNTOS
RODRIGUEZ NICOLAS. 45-20 BIS-3 RESPONSABLE ROBLEDO PEDRQ GABRIEL, DIFUNTQS ROBLEDO
BENJAMIN MATEQ. 06-21 BIS-3 RESPONSABLE ROA FRANCISCA, DIFUNTOS RIOS ANA MARIA, 43-21
BIS-3 RESPONSABLE ROA ABDON PEDRO, DIFUNTOS FITZNER NATALIA, RIOS HUGC ROLANDO. 43-
05-3 RESPONSABLE RIVERO MARIA TERESA, DIFUNTOS PARRA HERIBERTA. 24-06-3 RESPONSABLE
RIVERO ANA MARIA, DIFUNTOS ZARZA RAMON ANIBAL. 65-17 BIS-3 RESPONSABLE RIVAS YOLANDA
ANGELICA, DIFUNTOS VALLEJOS VALENTIN (M. INF. DEREC). 45-15 BIS-3 RESPONSABLE RIQUELME
LEQOPOLDO, DIFUNTOS ORUE FRANCISCA (M.1.1.). 66-20 BIS-3 RESPONSABLE RIOS HILARIO RAFAEL,
DIFUNTOS RIOS LUCIANO SANTINO. 76-20 BIS-3 RESPONSABLE REINOSO ENZO ADRIAN, DIFUNTOS
REINOSO NN. 22-16 BIS-3 RESPONSABLE REGALADO ELENA JOSEFA, DIFUNTOS ACOSTA RUPERTO.
129-16-3 RESPONSABLE RAMOS CESAR, DIFUNTOS SALINAS CLARA. 167-21 BIS-3 RESPONSABLE
RAMIREZ RODOLFO MAURO, DIFUNTOS FERNANDO AMERICO (MI). :

RM
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