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Posadas, 07 de Junio de 2023.

DECRETQ N° 65

VISTO

Lo normado por los articulos 221 y concordantes de la Carta Orgénica Municipal y de
la Ordenanza I N° 38 reglamentaria del funcionamiento de la Defensoria del Pueblo de la ciudad
de Posadas, en particular los articulos 2, 4, incisos d) y €), 6, ultimo pérrafo; y lo dispuesto por
laOrdenanza V N° 51, del afto 2022, Presupuesto General de Gastos de la Defensoria del Pueblo
de la ciudad de Posadas para el Ejercicio Financiero correspondiente al afio 2023 en sus

articulos 2 y 4, ultima parte, Decreto N° 01723 y;

CONSIDERANDO:

QUE, por el Decreto citado en el Visto se determinaron la estructura funcional de la
defensorfa del pueblo, conforme lo dispuesto por la Ordenanza I N° 38, y la ordenanza

presupuestaria para el ejercicio financiero 2023, Ordenanza V- N° 51/22;

QUE, por en el mismo Decreto se aprobé el Organigrama y Manual de Misiones y

Funciones de la Defensoria del Pueblo, dispuestos como Anexos Iy II;

QUE, por razones operativas de la Defensoria del Pueblo resulta necesario modificar la

conformacién organizativa a fin de adecuar los objetivos de las 4reas involucradas;

QUE, asimismo, corresponde actualizar el Anexo [ “Estructura Funcional de la
Defensorfa del Pueblo”, el Anexo II “Manual de Misiones y Funciones” y el Anexo III

“Distribucién de Cargos” del Decreto N° 01/23;
QUE, ha tomado intervencion el servicio juridico de la Defensoria del Pueblo;

QUE, la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo
221 de Carta Orgéanica Municipal, el articulo 6 ultimo parrafo de la Ordenanza I - N° 38 y los
articulos 2 y 4 de la Ordenanza V- N° 51;

POR ELLO
EL SENOR DEFENSOR DEL PUEBLO DE LA CIUDAD DE POSADAS

DECRETA:



ARTICULO 1°: SUSTITUYASE el articulo 5° del Decreto N° 01/23, ppr el siguiente:

“ARTICULO 5° CREASE en el ambito de la Defensoria del Pueblo las siguientes
DIRECCIONES bajo dependencia de la DIRECCION GENERAL, que fendr4 las misiones y

funciones encomendadas en el Anexo II del presente decreto:

¢ ASUNTOS LEGALES
o CONTROL Y GESTION TERRITORIAL E INSTITYCIONAL”

ARTICULO 2°: SUSTITUYASE el Anexo I —Estructura Funcional [de la Defensoria del
Pueblo afio 2023-, determinado por el articulo 1° del Decreto N° 01 del|02 de enero de 2023,

adecudndose la estructura a lo dispuesto por el articulo 1° del presente dgcreto.

ARTICULO 3°: SUSTITUYASE del Anexo I -Manual de Misiones y Funciones de la
Defensoria del Pueble de la ciudad de Posadas- aprobado por el articulg 2° del Decreto N° 1
del 02 de enero de 2023, apartado DIRECCION GENERAL — AREAS DE COORDINACION.
ARTICULO 4°: DISUELVASE del Anexo II -Manual de Misiongs y Funciones de la
Defensoria del Pueblo de la ciudad de Posadas- aprobado por el articulp 2° del Decreto N° 1

del 02 de enero de 2023, el apartado DIRECCION DE ESTADISTICA Y CESO.

ARTICULO 5° SUSTITUYASE del Anexo III - Distribucién de Cargos- del Decreto N° 01
del 02 de enero de 2023, apartado PERSONAL PERMANTE Y TEMP(RARIO.

ARTICULO 6°: REFRENDA la Sra. Directora General de la Defensoqia del Pueblo.

ARTICULO 7°: REGISTRESE. PUBLIQUESE. CUMPLIDO ARCHIVESE. -
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ANEXO I

Estructura Funcional de la Defensoria del Pueblo afio 2023
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ANEXO II

MANUAL DE MISIONES Y FUNCIONES
DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO
DE LA CIUDAD DE POSADAS
SECRETARIA PRIVADA
MISION: Coordinar y/u organizar todo lo relativo a la actividad diaria del Defensor del Pueblo.
FUNCIONES:

1. Confeccionar la agenda de actividades o tareas de acuerdo a las indicaciones que reciba.

2. Recibir y remitir notas y correspondencia del defensor del pueblo, archivando debidamente
la documentacion por orden cronoldgico.

3. Anunciar y agendar, previo conocimiento de la causa o motivo, las audiencias que se
soliciten.

4. Atender las comunicaciones telefonicas de la Secretaria Privada.

5. Organizacién del protocolo y ceremonial.

6. Cumplir toda otra actividad ordenada y no prevista en la presente.

DEPENDENDCIA JERARQUICA: DEFENSOR DEL PUEBLO

RECURSOS HUMANOS

MISION: Prestar asesoramiento especializado, dentro del ambito de sus competencias al
Defensor del Pueblo. Organizar y ejecutar el proceso de Administracién de Personal segun la
normativa vigente, de acuerdo a los lineamientos y politicas de personal aprobados por el
Defensor, en el marco de lo dispuesto en las Ordenanzas de Presupuesto, Estatuto del Agente

Municipal y demés Ordenanzas que rigen la administracion de personal.
FUNCIONES:

. Implementar las normas basicas y reglamento especifico de la administracion del
personal conforme lo establecido en la normativa vigente (Ordenanza XV — N°11, antes
Ordenanza N° 1059/03)

2. Elaborar proyectos de reglamentos, manuales y procesos de la administracién de los
Recursos Humanos de la Defensoria segln los requerimientos y necesidades del

Defensor.



MISION: Asistencia en forma directa al Defensor del Pueblo. Prov
elementos de informacién, administracién, asesoramiento y colaborac

el desempefio de sus funciones con observancia de sus objetivos y com|

FUNCIONES:

Llevar a cabo los procesos de reclutamiento y seleccion de pergonal de en los casos

puntuales definidos por el Defensor.

. Realizar la induccion al personal nuevo en coordinacién con el inmediato superior del

puesto.

Elaborar y administrar la informaciéon del personal de plan

permanente. (Registro y Control).

el Defensor del Pueblo dirigido al personal de la institucion.
Administrar el registro y control de asistencia del personal.
Elaborar las planillas de novedades mensuales del personal p

Liquidaciones de Sueldos.

personal que le aplique segiin lo establecido en la normativa apli

10. Intervenir en el otorgamiento de la licencia anual ordinaria; licenf
permisos contemplados en las normas de vigentes, las cuales deb
el Defensor en los casos que correspondan, siempre considerand

operativas de la institucion.
11. Efectuar las notificaciones al personal en los casos pertinentes.

12. Intervenir en la elaboracion de documentacion sobre designaciof
funciones, traslados, adscripciones y bajas del personal, efectuar

comunicaciones y registros correspondientes.

13. Elaborar y controlar la ejecucion del rol de vacaciones del pet

Ordinaria), en coordinacién con los jefes inmediatos superiores.

DEPENDENCIA JERARQUICA: DEFENSOR DEL P

ASESOR INSTITUCIONAL

1. Relaciones con instituciones gubernamentales y no gubern

Elaborar, implementar y hacer seguimiento del plan anual de capa

a permanente y no

citacion aprobado por

hra elevar al area de

Revisar y controlar la informacién y documentacion sobre liquiddciones impositivas, al

rable.

cias especiales y/o
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las necesidades

es, asignacion de

do las
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DEPENDENCIA JERARQUICA: DEFENSOR DEL PUEBLO

PRENSA'Y CEREMONIAL

MISION: Apoya y asesora al Defensor del Pueblo en la planificacion, organizacion y
ejecucion de acciones institucionales en materia de difusion y comunicacion a la opinién
publica y demds organismos del Municipio en un todo de acuerdo con la Carta Organica de la
ciudad de Posadas. Asesora en la Elaboracion de material informativo para su difusion en
medios de comunicacion masivo y redes sociales sobre hechos o circunstancias que a criterio

del Defensor, merezcan tomar estado publico.
FUNCIONES:

1. Coordinar la implementacion de la estrategia de comunicacion institucional definida
por el Defensor.

2. Elaborar y difundir informacion de actividades que se desarrollan para el
potenciamiento y fortalecimiento del accionar de la Defensoria.

3. Coordinar y asesorar en gestion de medios y gestion informativa para la difusion de
la accién y trabajo defensorial en medios de comunicacién.

4. Realizar las gestiones internas, segin el criterio definido por el Defensor, para la
elaboracion y difusion de materiales informativos en distintos medios de
comunicacion y redes sociales.

5. Organizar actividades comunicacionales (conferencias de prensa, ruedas de prensa,
entrevistas, etc.) en los casos requeridos por el Defensor del Pueblo.

6. Difundir informacién estratégica defensorial a través de medios de comunicacién y
redes sociales.

7. Coordinar la elaboracién y difusién de material informativo (notas de prensa),
audiovisual y sonoro.

8. Co-administrar la pagina web y las redes sociales institucionales como herramienta
de difusion del accionar institucional.

9. Apoyar en la sistematizacion y edicion de productos comunicacionales y

documentos institucionales.

DEPENDENCIA JERARQUICA: DEFENSOR DEL PUEBLO



DIRECCION GENERAL

MISION: Apoyo para el adecuado desarrollo administrativo y funcio
Tiene a su cargo la ejecucion de la planificacion realizada con el Defenso
coordinacion y funcionamiento de las Direcciones Departamentales defin
recursos necesarios para el logro de los objetivos establecidos. Debe cur
la normativa en la que sea competente la Defensoria. Tiene a su cargo el ¢

generales de tramitacion de la institucion.
FUNCIONES:

1. Dirigir, gestionar y coordinar los recursos, tanto humanos como 1y
para el cumplimiento de la normativa vigente en todo lo que sea
Defensoria del Pueblo.

2. Llevar el control de los registros generales de entradas y salidas d
la Defensoria, como asimismo del archivo general de actuaciones

3. Llevar el control de la asignaciéon de responsables por el m
instalaciones, seguridad, movilidades y demas bienes de la instituc
momento con el estado de los mismos y seguimiento hasta {
corresponder.

4. Proveer al Defensor del Pueblo, de informacién util y oporty
decisiones.

5. Velar por el normal funcionamiento de la red de informacion de §
direcciones a su cargo.

6. Coordinar y supervisar las actividades que le sean encomendadas

7. Refrendar con su firma los actos administrativos que por su comp

8. Llevar el archivo y protocolos de actuaciones de la Defensorid
Defensor

9. Control del estado del parque movil de la institucién a fin de que
de uso permanentemente. Coordinar en todo momento la asignaci

para cumplir con los requerimientos del servicio.

DEPENDENCIA JERARQUICA: DEFENSOR DEL PUEBLO
SUBORDINADOS: MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS.

AREAS DE COORDINACION: DIRECCIONES DE: ASUNTOS LEG/
GESTION TERRITORIAL E INSTITUCIONAL.

nal de la institucion.
I del Pueblo, sobre la
das. Gestionando los
hplir y hacer cumplir

pntrol de los registros

nateriales, a su cargo,

de competencia de la
e toda tramitacion de
y resoluciones.

antenimiento de las
6n, contando en todo
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MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS

MISION: Recibir, registrar y distribuir las notas, correspondencia, circulares, memorédnduns

y expedientes que ingresan o salen de la Defensoria del Pueblo.

FUNCIONES:

1.

Formar expedientes con la documentacion que ingresa de caracter, los que seran

numerados correlativamente y registrados en un libro a tal efecto.

Llevar ficheros numéricos y tematicos para el seguimiento de tales expedientes,

mediante procedimiento manual o electronico.

Intervenir en e] trémite de desglose y agregacion de actuaciones, vistas y

notificaciones.

Entender en todo lo relacionado con los expedientes hasta su finalizacion.
Elaborar las cardtulas respectivas, asignando el nimero que corresponda segin el
orden de ingreso de la actuacion, haciendo constar ademas quién la inicia y
sucintamente el tema que trata.

Foliar las actuaciones.

Registrar la documentacion que se facilita en préstamo, controlando su devolucién en

la fecha convenida.

Realizar toda otra mision que le sea encomendada por la superioridad, tendiente al

correcto accionar de la seccion.

DEPENDENCIA JERARQUICA: DIRECCION GENERAL

10



DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

MISION: Apoyo legal y técnico para el adecuado desempefio administra)
institucion con observancia de sus objetivos y competencias. Intervie
proyectos asignados por el Defensor, asesorando, ampliando, elab
analizando técnicamente. Asesoramiento técnico-juridico, procuracio
técnico en los actos o resoluciones que emanan de la Defensoria del Puebl

de convenios, contratos y acuerdos que suscriba la Institucion.
FUNCIONES:

1. Brindar asesoramiento juridico sobre temas especificos que req
Pueblo.

2. Coordinar con la Direccion General la tramitacion de los Expedig
del Pueblo.

3. Perfeccionamiento de convenios, contratos y acuerdos que suscril

4. Desempefiar toda otra funcién que le asigne el Defensor

desenvolvimiento del Area y de la Defensoria.

DEPENDENCIA JERARQUICA: DEFENSOR DEL PUEBLO - DIRE(

DEPARTAMENTOS A CARGO: JURIDICO, LEGISLACION Y REG]

livo y funcional de la
ne en los asuntos y
prando proyectos y
1 judicial, dictamen

0, perfeccionamiento

niera el Defensor del

ntes de la Defensoria

va la institucion.

destinada al normal

CION GENERAL

STRO;

DEPARTAMENTO JURIDICO, LEGISLACION Y REGISTRO

MISION: Prestar asesoramiento legal y juridico a todas las 4reas de la I

a fin de que sus actuaciones se enmarquen en las disposiciones legales vi

FUNCIONES:

efensoria del Pueblo,

gentes.

1. Asesoramiento técnico-juridico en temas legales relacionados cop las actividades de la

entidad.

2. Recopilar las Normas Legales cuyo objeto tiene el mismo fin
Pueblo.

3. Procuracion judicial de procesos llevados adelante por la Defens

4. Apoyar en las tareas de desarrollo normativo juridico de competg
Pueblo.

5. Presentacion de proyectos legislativos de caracter comunal ante

Deliberante.

que la Defensoria del

ria del Pueblo.

ncia del Defensor del

el Honorable Concejo
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6. Proyectar las resoluciones de los recursos jerarquicos que conozca la Defensoria o
Defensor del Pueblo, previo informe juridico.
7. Registro detallado de conflictos en tramites y concluidos

8. Mediacion y resolucion de contflictos.

DEPENDENCIA JERARQUICA: DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

DIRECCION DE CONTROL Y GESTION TERRITORIAL E INSTITUCIONAL

MISION: Iniciar o gestionar procesos restaurativos con observancia de sus objetivos y
competencias, generando interrelacion con los diferentes actores de la comunidad en relacién a
las peticiones, procurando la creacién de procedimientos 4giles para la resolucion de conflictos.
Colaboracién en el disefio y desarrollo de politicas publicas que implementen los organismos
municipales, provinciales y nacionales, destinadas a fortalecer y mejorar la calidad de vida de

los ciudadanos de Posadas y en transito.
FUNCIONES:

1. Elaborar y actualizar investigaciones e informes y sobre el estado de situacién de los
derechos de los vecinos en situaciones de vulnerabilidad.

2. Identificar y poner en conocimiento de la autoridad superior la necesidad de realizar
actuaciones urgentes cuando se identifiquen indicios de problematicas relacionadas
derechos vulnerados.

3. Coordinar acciones con las demds dreas de la Defensoria para la garantizar los procesos
restaurativos.

4. Iniciar a pedido de parte o de oficio todas las actuaciones necesarias para cumplimentar
las competencias que la Carta Orgénica Municipal y las Ordenanzas respectivas otorgan
al Defensor del Pueblo.

5. Auditar los expedientes y las actividades requeridas y ejecutadas por los Agentes.

6. Previo dictamen de competencia del Departamento Juridico, recepciona las quejas de
los vecinos, los cuales se tipifican en “trdmite rapido”, “derivado sin proceso” y
“expediente”, con el objetivo de iniciar las investigaciones pertinentes.

7. Identificar y poner en conocimiento de la autoridad superior los requerimientos de
realizar investigaciones de oficio en el 4mbito de su competencia.

8. Realizar el seguimiento y evaluacion de las acciones contenidas en los expedientes

verificando cumplimiento y elaborando un informe por cada actuacién.

12



9. Presentar el informe final, sirviéndose de todos los recursos materi

ples y legales para el

cumplimiento de su funcién. Este informe debera contener un relato circunstanciado de

lo actuado, sus antecedentes, fuentes, como asi también la re

acciones a seguir por parte del Defensor del Pueblo en ejercicio

comendacion de las

de sus facultades no

delegadas. De ser posible, podra acompafiar como anexo documerjtal un proyecto de la

actuacion que considere el mismo como pertinente.

DEPENDENCIA JERARQUICA: DEFENSOR DEL PUEBI
GENERAL

DEPARTAMENTOS A CARGO: COORDINACION DE ASUNTOS B

DEPARTAMENTO COORDINACION TERRITORIAL E INS

MISION: Colaboracién en el disefio y desarrollo de acciones del area.

procesos de constatacion en territorio; Propiciar actuaciones en Id

institucionales a efectos de determinar el nivel de intereses de las parteg.

organismos involucrados en la resolucién de las demandas; convocar al dj

O - DIRECCION

ARRIALES

TTTUCIONAL

Coordinacién de los
s distintos ambitos

de gestion de los

14logo a través mesas

interinstitucionales; gestionar el proceso de respuestas a las diferentes derhandas de los vecinos

de la ciudad.

FUNCIONES:
1. Estudio de casos conforme la problematica planteada en la que in
vecinales
2. Participa como veedor designado por el Defensor del Pueblo
autoridades de comisiones vecinales segun lo establecido en la Or
Ordenanza N°513/00) Axt. 17°.
3. Impulso de operativos tendientes a solucionar las diversas n
vulneradas.
DEPENDENCIA  JERARQUICA: DIRECCION DE CONTR

TERRITORIAL E INSTITUCIONAL

ervengan comisiones

en las elecciones de

lenanza I N°20 (antes

tcesidades colectivas

DL Y GESTION

DIRECCION DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION.

MISION: Tiene a su cargo los despachos de la Gestidén presupuest

aria, administracion,

\ciones.

contable, tesoreria, inventario, patrimonio, compra suministro, y contrats
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FUNCIONES:

Prestar asistencia técnica, asesorar y apoyar en asuntos administrativos al Defensor y
demas puestos de la estructura de la institucion.
Proveer al Defensor, como maxima autoridad, de informacién atil y oportuna para la

toma de decisiones.

DEPENDENCIA JERARQUICA: DEFENSOR DEL PUEBLO

DEPARTAMENTOS A CARGO: CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION;

DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION

MISION: Gestién y control presupuestario, registro contable y financiero conforme la

normativa legal vigente.

FUNCIONES:

10.

11.

Registro contable en cumplimiento de la Ley VII N°11, sus modificatorias y
reglamentarias; como asi también las otras normas vigentes en la materia.

Gestion pagos previo control de la documental correspondiente.

Liquidacién de haberes del personal de la Defensoria, previa verificacion y control de

la situaciones y novedades.

Llevar el control y archivo de los seguros y contratos que afecten a los bienes,
controlando su vigencia e informando oportunamente sobre la necesidad de su
realizacion, renovacion y/o caducidad.

Llevar las registraciones de la contabilidad de presupuesto, econdmica y patrimonial,
elaborando estados econémicos, de ejecucion de presupuesto para una buena
informacion.

Realizar las solicitudes de fondos presupuestados e informar a sus superiores sobre los

saldos respectivos.

Controlar y coordinar los cuadros de imputaciones de gastos producidos por el
sistema, con las informaciones requeridas por la Tesoreria General, la Contaduria
General y el Tribunal de Cuentas.

Controlar la Planta de Personal Permanente y no Permanente con los cargos y créditos

presupuestarios y sus modificaciones.

Realizar el control interno de la gestion Patrimonial, verificando que los responsables
de las distintas areas cumplan con las disposiciones legales y regldgmentarias vigentes
sobre la materia y que se lleven los registros, comprobantes y planfillas exigidos.
Concentra y coordina con las demias areas de la Defensoria] los requerimientos
operativos y funcionales para la adquisicién de bienes y servicigs, en el marco de la
Ordenanza Presupuestaria aprobada, y previa autorizacion del Ipefensor del Pueblo,
inicia el proceso conforme al Régimen de Compras y Contrataciopes segun las normas
vigentes.

Participar en el proceso de entrega, recepcidn y verificacién de lps bienes y servicios

adquiridos.
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12. Intervenir en todo acto o tramite administrativo que signifiqug adquirir, recibir en

donacidn, ceder, prestar, transferir o vender bienes que integren

Patrimonio de la Defensoria del Pueblo.

13.

administracidén, conservacién, y custodia de los bienes a su

despilfarro de los bienes consumibles que ingresan a la reparticid

14.

para conservar y mantener los bienes, ademas de tener regular

gastos de impuestos, agua, etc., que corresponda por bienes inmu

Informar y prever con tiempo el pago de los gastos que necesaria

o pasen a integrar el

Designar un Encargado de Patrimonio quien sera solidariamerfte responsable de la

rargo y de evitar el
0.

mente deba realizarse
izada la situaciéon de

ebles y muebles

DEPENDENCIA JERARQUICA.: DIRECCION DE CONTABILIDAD Y
ADMINISTRACION.
e /
,‘/L}f Loz A // /
T r ;- TO R. PENAYO
o/ OE|Yh CIUDAD BE FOSADA
KAREN Y. MAYERHOFER PROVINCIA OF .m's?é:‘gs" *
DE?__‘SESC;S&A.%E.NEQAL
DE LA CIUDAD DE %&%}’s
ANEXO II1

DISTRIBUCION DE CARGOS

AUTORIDAD SUPERIOR

Un/a Defensor del Pueblo

PERSONAL PERMANENTE Y TEMPORARIO

e Un/a Secretario/a Privado

e Un/a Responsable de Recursos Humanos
e Un/a Asesor/a Institucional

e Un/a Responsable de Prensa y Ceremonial

Un/a Director/a General
Tres Directores/as de Area

Treinta y tres Auxiliares

KAREN Y. MAYERHOFER
DIRECTORA GENERAL
DEFENSORIA DEL PUEBLO
DE LA CIUDAD DE POSADAS

Cuatro Jefes/as de Departamento

v

BERT

0 R. PENAYO

DEFENSOR DEL PUEBLO

CIUDAD
DF ROVINCIA OF MISIONES

PROVIN
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Posadas, 08 de junio de 2023.

DECRETO N° 66

VISTO:

Lo normado por los articulos 221 y concordantes de la Carta Orgéanica del Municipio
de la ciudad de Posadas y de la Ordenanza I N° 38 reglamentaria del funcionamiento de la
Defensoria del Pueblo, en particular los articulos 2 y 4, incisos d) y €), el Decreto N° 06 del 02
de enero de 2023, el Decreto N° 65 del 07 de junio de 2023 y;

CONSIDERANDO:

QUE, por Decreto N° 65 del 07 de enero de 2023, por razones operativas de la
Defensoria del Pueblo se dispone la modificacion de la conformacion organizativa con el fin de

adecuar los objetivos de cada éarea,

QUE, el articulo 4° del Decreto mencionado en el parrafo precedente, se dispone
disolver del Anexo II -Manual de Misiones y Funciones de la Defensoria del Pueblo de la
ciudad de Posadas- aprobado por el articulo 2° del Decreto N° 1 del 02 de enero de 2023, el
apartado DIRECCION DE ESTADISTICA Y CENSO;

QUE, en consecuencia, corresponde abrogar el Decreto N° 06 de designacion de

cargo;

QUE, a tomado intervencion el servicio juridico de la Defensoria del Pueblo;

QUE, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
221 de la Carta Organica Municipal y los articulos 2° y 4° en sus incisos d) y €) respectivamente,
de la Ordenanza I N° 38, donde se atribuye al Defensor del Pueblo la potestad de organizar “la
estructura y la modalidad de trabajo dentro de su dependencia”, y emitir “resoluciones

internas con efectos de actos administrativos”.

POR ELLO:

EL DEFENSOR DEL PUEBLO DE LA CIUDAD DE POSADAS
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DECRETA

ARTICULO N° 1°: Abroguese, a partir del 09 de junio de 2023, el Decrgto N° 06/23, por los

motivos expuestos en los considerandos del presente Decreto.

ARTICULQ N° 2°: REFRENDA la Sra. Directora General de la Defengoria del Pueblo.

ARTICULO N° 3°: REGISTRESE. PUBLIQUESE. CUMPLIDO ARCHIVESE. -

%
/

"
A TO/ R.
D\R&%%m)c‘;ﬁgé\éw %gieﬂn ga( 5‘35%0
e f DE LA CJUDAD OFf POSADAS
gzs LA GIUDAD BE POSARAS PROVINCIA OE %monzs
Posadas, 08 de junio de 2023.
DECRETO N° 67

VISTO:

Lo normado por los articulos 221 y concordantes de la Carta Organica del
Municipio de la ciudad de Posadas y de la Ordenanza I N° 38 reglamentaria del funcionamiento
de la Defensorfa del Pueblo, en particular los articulos 2 y 4, incisos d) y e), el Decreto N° 65
del 07 de junio de 2023, Decreto N° 05 del 02 de enero de 2023 y;

CONSIDERANDO:
QUE, la Carta Organica establece las facultades del Defensor del Pueblo
en el ejercicio de sus funciones, entre las cuales se encuentra la facultad de proponer el personal

de la Defensoria, conforme la Ordenanza reglamentaria del funcionamiento de la institucién —

Ordenanza I-N° 38;

QUE, por Decretos N° 01 y 65/23, se determind la estructura funcional
de la Defensoria del Pueblo, aprobando los Anexos I “Estructura Funcional de la Defensoria
del Pueblo afio 20237, Anexo Il “Manual de Misiones y Funciones de la Defensoria del Pueblo

de la Ciudad de Posadas y, Anexo III “Distribucion de  Cargos™
QUE, mediante Decision Administrativa N° 05/23 se procedié a designar

a la sefiora BERTOTTO, VIRGINIA, DNI N° 41.615.240, Legajo N° 48, en el cargo de
DIRECTORA DE CONTROL Y GESTION TERRITORIAL E INSTITUCIONAL,;
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QUE, atendiendo a razones de organizacidn interna, resulta conveniente

dejar sin efecto el mencionado acto administrativo;

QUE, ha tomado intervencién el servicio juridico de la Defensoria del

Pueblo;

QUE, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 221 de la Carta Organica Municipal y los articulos 2° y 4° en sus incisos d) y ¢)
respectivamente, de la Ordenanza I N° 38, donde se atribuye al Defensor del Pueblo la potestad
de organizar “la estructura y la modalidad de trabajo dentro de su dependencia”, y emitir

“resoluciones internas con efectos de actos administrativos”.
POR ELLO:

EL DEFENSOR DEL PUEBLO DE LA CIUDAD DE POEADAS

DECRETA

ARTICULO N° 1°: DEROGASE el articulo 1° del Decreto N° 05 del )2 de enero de 2023,

por los motivos expuestos en los considerandos del presente Decreto.
ARTICULO N° 2°: DESIGNASE al Sr. Bottex Carlos Eduardo, DNI N° 34.447.578, Legajo
N° 67, en el cargo de DIRECTOR DE CONTROL Y GESTION TERRITORIAL E
INSTITUCIONAL, a partir de la fecha del presente decreto.

ARTICULO Ne° 3° REFRENDA la Sra. Directora General de la Defensoria del Pueblo.

ARTICULO N° 4°: REGISTRESE. PUBLIQUESE. CUMPLIDO ARCHIVESE. -

/ / /‘
,/""' 7&4// /

R ALBER
NY.MAYERHQEE DEFENSGR OEL PUEBLO
KARE c’(OMGENEﬂAaLO DE 1A FIUOAD DE PQSADAS
é",‘éﬁ ~m/a@§g§g§ws #RONINGIA OF MISJONES

D DAl
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EDICTO

Se cita e intima por el término de (5) cinco dias, a los contribuyentes indicados a
continuacién, a concurrir al Edificio Central de la Municipalidad de la Ciudad de
Posadas, Sito en calle San Martin 1579, a los efectos de regularizar la deuda
registrada .en virtud de boletas de deuda originadas por Convenios Caidos
correspondientes a: Saldo de Convenios de Derecho de Ocupacion de la via piblica
y Tasa Gerenal de Inmuebles; asi tambien de los periodos fiscales adeudados de la
Tasa General de Inmuebles. Caso contrario se procedera al inmediato inicio del
juicio de ejecucion fiscal para el cobro compulsivo de los montos adeudados, con la
traba de medidas cautelares que autorizan la normativa aplicable a la materia. Los

montos de deuda que se intiman seran actualizados de acuerdo a la tas

aplicable al momento del efectivo pago.

a de interés

El
2018 | MAYOL GREGORIO TELESFORO | 7.666.814 | T.G.I. P.IN° 6017 s 4395352
0
2 |5216 |2016 |FERREYRAGRACIELABEATRIZ |16.993.167 | Sh\DO PLANNGIZIZOISTGL. g 45 40620
3 [5273 |2018 | RVEROSELSA 5778489 | T.G._P.IN° 39585 s 65w
SALDO PLAN N° 204/1266/2018- .
4 |18 |2022 |LOPEZSONIAMARADELOSA. |23.278.138 | SoipO oA\ b 200400 § 379850
SALDO PLAN N° 204/1612/2016-
5 [194 |2022 |AGUIRRE JESUS MATIAS germain | SRARPLAN I SOR1RI $ 361776
\ SALDO PLAN N° 204/1613/2016-

6 195 2022 | AGUIRRE JESUS MATIAS 37.705.849 OCUPACION VIA PUBLICA $ 393013
7 5392|2022 | TOLEDO EMILIO RUBEN 13005417 | TGJ. PIN° 70241 s 4350047
8 5533 |2022 | CANTEROARMANDO DARIO | 14.283.239 | T.G..P.N°82757 s 7211316
9 |5602 |2022 | MERCADAL ADELA MARIA 13167.242 | T.GJ. P.IN° 22500 5 7750029
10 |5603 |2022 | MERCADAL ADELA MARIA 13.187.242 | T.GI. P.IN°22510 s 4129702
11 |5628 |2022 | BENITEZ ALEJANDRO 7544493 | TGI PINT812 s 415125
12 |5706 |2022 | SOLIS ROGELIO RAMON 12624.033 | T.G.IP.IN° 52661 5 4271269
13 |5715 | 2022 | MAZZUCHINI CLAUDIO MARCELO | 20.117.616 | T.G.1.PN° 21131 § 3568044
14 5800|2022 | BOTTERON MARTINMIGUEL _ |23361.721 | T.G.I.PIN° 28512 s 28621876
15 5024|2023 | RIERA SILVIA GRACIELA 10267.029 | T.GI. PIN° 139772 § 3662169
16 5027 2023 | FERNANDEZ MONICA LILIAN ITATI | 14.713.356 | T.G.l.P.IN°12526 $ 71.391,55
17 5028 |2023 | FERNANDEZ MONICA LILIAN ITATI |14.713.356 | T.G.l. P.IN° 3749 $ 39.344,18
18 |5020 | 2023 | FERNANDEZ MONICA LILIAN ITATI | 14713356 | T.G..PIN" 8516 5 30.844,18
19 |5030 | 2023 | FERNANDEZ MONICA LILIAN ITATI | 14.713.356 | T.G.. P N° 63780 § 39.844,18
20 [5031 |2023 | PAGLIARI RUBEN ALCIDES 13.897.258 | T.6.. P.IN° 40841 s 2418111
21 [5032 | 2023 | ESPINDOLA PAULAALEJANDRA | 26.066.254 | T.GJ.P.IN°40742 s 4733080
22 [5033 |2023 | PINEDABENITO 2567887 | T.GJ. P.IN° 18030 s 4108168
23 [503¢ |2023 | ESPINDOLA MARIA ESTER 30935219 | T.GJI.P.IN°78162 § 5773080
24 |5037 |2023 | LARZABAL MARIA JIMENA 24601799 | T.G.I.P.IN° 30481 5 1841114
25 |5038 |2023 | LARZABAL MARIA JIMENA 24601799 | T.GI. P N° 34700 s 1841114
25 |08 |2023 |ZANAZZOJUAN 5586326 | TG PN 42447 § 8535002
27 |5040 |2023 | DIDOLICH FERNANDO RAUL | 305621037 | T.GJ. P N" 84618 s 7130774
28 |5044 | 2023 | BENITEZLUIS ANTONIO ap0500 | SMDOPLANNCG2I12018TCL. | 5 546193
28 [5075 |2023 | SOSAELOISA 65833448 | T.GI.P.IN°5%73 s 4947211
30 [5079 | 2023 | LARRABURU JUAN JOSE 7466264 | T.G1_P.N°34052 §_ 5616662
31 . |5080 2023 | PRETTO CARLOS DALMIRO 12103.579 | T.GI. PN 6042 5 4047211
% |5081 |2023 | BAEZMARIALUJAN 3598488 | T.G1.PIN°5119 5 2001218
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33 |5082 | 2023 | PRYTULUK CLAUDIA 4540543 | TG, P.IN°76}58 § 4348192
3 |5083 | 2023 | PINTOS JUAN DANIEL 10955113 | T.G.. P.IN° 76957 § 5644443
35 |5084 | 2023 | FRANCO MIRIAM NOEMI 18600178 | T.G.I. P.IN° 76§74 $ 54.869,26
3%  |5099 |2023 | SILVESTRE MARGARITA 4190492 | T.GI1.P.IN° 72684 $ 7794814
37 |5100 | 2023 | SIEB AMANDA FLORENTINA 4186883 | T.GI.P.IN 7427 $ 2560960
3 |5101 | 2023 | PAULUK ESTEBAN REY 7566480 | TG, P.IN° 76397 $ 2428663
39 |5103 |2023 |FLORESMARIADELCARMEN  |10.707.733 Psfh?ggiég“ N 6257472018 T.G1. | ¢ 1705084
SALDO PLAN NP 63230/2018 T.G.I
40 |5110 |2023 |LIMAELENA 16365413 | SO, $ 3025643
41 |5116 |2023 |BRITEZ CARLA IVANA sea4002 | SHOOFLAN I BHRERIIBTRL. | 5 amame
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