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DECRETO N°

VISTO:

El Acta Acuerdo suscripta entre la
Municipalidad de la Ciudad de Posadas representada por: el Secretario de Gobierno, Dr.
JUAN PABLO RAMIREZ, el Sefior Secretario de Hacienda, C.P. SEBASTIAN
GUASTAVINO, el Sefior Secretario de Movilidad Urbana, Ing. LUCAS MARTIN
JARDIN, y el Sefior Secretario de Obras y Servicios Pablicos, Ing. DANIEL
ALEJANDRO VIGO; v el Sindicato de Obreros y Empleados Municipales de Posadas
representado por: el Sefior Secretario General, DANIEL PORTO, el Sefior Secretario de
Organizacién, Don RUBEN MACIEL, el Sefior Secretario Administrativo, Don JULIO
ESCALANTE, la Sefiora Secretaria de Accién Social, Dofia MIRTA ROLON, y el Sefior
Tesorero, LEOPOLDO ADAN CASTILLO, y;

CONSIDERANDO:

QUE, mediante la misma, se arribd a un
acuerdo para realizar una tercer mejora durante el corriente afio, a los salarios que percibe
la planta de trabajadores de la Municipalidad de la Ciudad de Posadas, de manera tal que
permita mitigar los efectos negativos del dificil contexto econémico que nos hallamos
atravesando a nivel pais;

QUE, las partes han asumido el
compromiso de respetar tal acuerdo en su totalidad, tanto en su modalidad como en las
condiciones establecidas y de no efectuar reclamos por las cuestiones ya tratadas y
acordadas, hasta el mes de marzo del afio 2023;

QUE, el ajuste acordado regird para
todas las plantas del Departamento Ejecutivo Municipal (D.E.M), es decir: autoridades
superiores, personal superior, cargos nominados, escalafon general (titulares y planta
temporaria), y estard sujeto de manera excluyente a la productividad real y efectiva de los
mismos en el Departamento Ejecutivo Municipal (D.E.M.);

QUE, por lo expuesto, en
reconocimiento al agente que dia a dia desarrolla su labor en pos de mejorar la calidad de
los innumerables servicios que ofrece la comuna, los incrementos que aqui se disponen no
serdn retribuidos a aquellos agentes que se encuentren prestando servicios en ofras
reparticiones, salvo los que, por su naturaleza, revisten una condicién de inmanente al

salario bésico;



QUE, no habiendo objeciones legales
que formular por parte de la Direccién General de Asuntos Jurfdicos, en consecuencia, se
procede al dictado del instrumento Legal pertinente;

POR ELLO:
EL ]fNTENDENTE DE LA CIUDAD DE POSADAS

DECRETA:

ARTICULO 1°.-APRUEBASE, en todas sus partes el Acta Acuerdo suscripta por la
Municipalidad de la Ciudad de Posadas y el Sindicato de Obreros y
Empleados Municipales de Posadas, para la recomposicién salarial para el Plantel
Municipal, la que regird de acuerdo al siguiente esquema:

1) Un adicional por productividad no remunerativo ni bonificable de $ 5.000,00
(PESOS CINCO MIL CON 00/100), a partir de los haberes del mes de
noviembre/2022.

2) Un adicional por productividad remunerativo y bonificable de $ 5.000,00 (PESOS
CINCO MIL CON 00/100), a partir de los haberes del mes de enero/2023 -m-mmememmen

3) Un incremento de $5.000 (PESOS CINCO MIL CON 00/100) al ticket canasta a
partir de los haberes del mes de febrero/2023.

Todo los rubros antes expuestos se adicionan a los ya acordados previamente en el acta
suscripta el 11 de Agosto del corriente afio entre las partes, los que mantienen plenamente
su vigencia en los términos oportunamente convenidos (Decreto N° 1012/2022), y serd de
aplicacién para las autoridades superiores, personal superior, cargos nominados, escalafon
general (titulares y planta temporaria), que preste real y efectivo servicio para el
Departamento Ejecutivo Municipal (D.E.M.), sin excepcién, conforme a lo dispuesto en el
Visto y Considerando del presente Decreto.-

ARTICULO 2°.-FACULTASE a la Secretaria de Hacienda — Direccion General de
Contadurfa — y a la Tesorerfa Municipal, a la liquidacién y pago de los
erogaciones que surjan de conformidad con lo establecido en el articulo precedente,
imputéndose a las Jurisdicciones y Partidas correspondientes del presupuesto vigente y a
dictarse en ejercicios futuros, como asf también realizar las adecuaciones administrativas y
contables que sean necesarias para dar cumplimiento a lo aqui dispuesto.

ARTICULO 3°.-REFRENDARAN el presente Decreto los Sefiores Secretarios de
Gobierno, y de Hacienda.-

ARTICULO 4°-REGISTRESE. Tomen conocimiento las Secretarfas Municipales.

Fiscalia Municipal. Contadora Municipal. Tesorerfa Municipal.
Direccién General de Asuntos Juridicos. Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad de
Posadas. Defensorfa del Pueblo. Cumplido, ARCHIVESE.-

Fdo.: Ing. Stelatto - Dr. Ramirez - C.P. Guastavino. -
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En la ciudad de Posadas, Provincia de Misiones; a los 31 dias del mes'de Octubre del afio 2,022,
siendo las 18:30 horas, se redinen en el edificio municipal, en representacion de la Municipalidad de
la ciudad de Posadas: el Sr. Secretario de Gobierno, Dr, Juan Pablo Ramirez; el Sr. Secretario
de Hacienda, C.P. Scbastidn Guastavino; y el Sr. Secretario de Movilidad Urbana, Ing. Lucas
Martin Jardin, y el Sr, Sccretario de Obras y Servicios Pablicos, Ing. Daniel Alejandro Vigo; y
en representacion del Sindicato de Obreros y Empleados Municipales de Posadas (S.0.EM.P.), el
Sr. Secretario General, Daniel Porto; el St. Secretario de Organizacion, Rubén Maciel, el Sr.
Secretario Administrativo, Julio Escalante, la Sra. Secretaria de Accién Social, Mirta Rolén y
el Sr. Tesorero, Leopoldo Adsin Castillo, con el objetivo de acordar una nueva recomposicién
salarial para el plantel municipal, el que se implementara de conformidad con el siguiente esquema:

- Un adicional por productividad no remunerativo ni bonificable de $5.000, a partir de los

haberes del mes de noviembre,

- Un adicional por productividad de $5.000 remunerativo y bonificable, a partir de los haberes
del mes de-enero de 2.023

-~ Unincremento de $5.000 al ticket canasta a partir de los haberes de] mes de febrero 2023 ---
Tales incrementos se adicionan a los ya acordados previamente en el acta suscripta el 11 de Agosto
del corriente afio entre las partes, los que mantienen plenamente su vigencia en los términos
oportunamente convenidos. Por lo tanto, las partes firmantes manifiestan el compromiso de respetar
este acuerdo y no avanzar con reclamos sobre cuestiones que hayan sido objeto del presente, hasta el
mes de marzo de 2023.

Asimismo, la Comisién Directiva del SOEMP manifiesta que como consecuencia del acuerdo
arribado en el dia de la fecha, desisten de avanzar con las medidas de fuerza o accién directa previstas
y convocadas para el 01/11/2022 y 02/11/2022, debiendo notificarse de los términos de la presente al
Ministerio de Trabajo y Empleo de la provincia, a los fines pertjnertes.

" No siendo para més, siendo las 20:00 horas, se cierra el ato, previa lec\wa y ratificacion de los

intervinientes, firman al pie los comparecientes.
.
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“2.022 - Ano del trabajo como medio para el désarrollo; de la
protecciéon de la biodiversidad y de la recuperacién del turismo”

MUNICIPALIDAD DE POSADAS
Provincia de Misiones

LICITACION PUBLICA N° 08/2022
“LLAMESE A LICITACION PUBLICA, PARA LA CONCESION DE UN ESPACIO
PUBLICO PARA CONSTRUCCION Y EXPLOTACION DE CENTRO COMERCIAL
EN COSTANERA SUR DE LA CIUDAD DE POSADAS”

Expediente N°: 30066/2022.

Fecha y Hora de Apertura: 17 DE NOVIEMBRE DE 2022, 10:00 hs.

Lugar de Apertura: Municipalidad de Posadas — San Martin 1579.-

Valor del pliego: $500.000,00 (Pesos quinientos mil). -










