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RESOLUCION N° _97

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE POSADAS

RESUELVE:

ARTICULOQ 1°.- ACEPTAR el veto parcial del Departamento Ejecutivo Municipal a través
del Decreto Municipal N° 1213/22 de fecha 23 de septiembre de 2022, en
referencia a la Ordenanza XV — N° 29, por la que se adheria la Municipalidad de la Ciudad

de Posadas a la Ley Provincial VII - N° 24 y sus Decretos reglamentarios.-

ARTICULO 2°.- ESTABLECESE el texto definitivo de la Ordenanza para su publicacién e
incorporese a la misma la Resolucion 1282/22 del Ministerio de Hacienda,
Finanzas, Obras y Servicios Publicos de la Provincia de Misiones o las que en su

consecuencia se dicten, que forman parte de la presente Resolucion como Anexo Unico.-

ARTICULO 3°- REGISTRESE, comuniquese al Departamento Ejecutivo Municipal,
cumplido, ARCHIVESE .-

Dada en la Sala de Sesiones de este Honorable Cuerpo en su

Sesion Ordinaria N° 26 del dia 20 de octubre de 2022.-

£~ CARLOS HORACIO MART!
PRESIDENTE
lMonorable Concejo Dellberante
de la Ciudad de Posadas




ANEXO UNICO

orpEnanza XV N° 29

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE POSADAS

SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA:

ARTICULO 1°.- ADHIERASE la Municipalidad de la ciudad de Posadas a la Ley

Provincial VII — N° 24, por la cual se amplia el régimen establecido para

la emergencia econémica y financiera, dispuesto por la Ley Provincial VII — N° 13, a los
Decretos del Poder Ejecutivo Provincial N° 636/22 y N° 1145/22; a las Resoluciones N°
860/22 y N° 1006/22 del Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios Publicos de
la Provincia de Misiones; y Decreto Municipal N° 1010/22, que como Anexos I, II, 111, IV,

V' y VI forman parte integrante de la presente Ordenanza.-

ARTICULO 2°- AUTORICESE al Departamento Ejecutivo Municipal a proceder de

acuerdo a lo previsto en las referidas normativas, en cuanto a que, de los
haberes totales, siendo estos remunerativos y no remunerativos, el total de los haberes
remunerativos represente de manera mensual e inmediata a la adhesién, como minimo el

40% de los haberes totales para el ejercicio 2022.-

ARTICULO 3°- ESTABLECESE que no se podra efectuar ningun tipo de disminucién de
la participacién del componente remunerativo sobre los haberes totales
que tengan al mes de Junio de 2022, debiendo efectuar como minimo los incrementos del

componente remunerativo establecidos en el Articulo 2.-

ARTICULO 4°.- FACULTASE al Departamento Ejecutivo Municipal a ceder, los recursos

provenientes del fondo creado por la Ley Provincial XV — N° 10 (Antes
Ley 2535), que se le distribuyan y/o asignen, autorizacién de retencién automatica de los
recursos derivados del Régimen de Coparticipacién Municipal citado, sus modificatorias o

régimen que lo sustituya hasta cubrir los importes que se adeuden.-

ARTICULO 5°- EL Municipio se compromete a declarar el total de haberes con los
componentes remunerativos y no remungrativos a través del Sistema

DEJOS (Declaracion del Empleador de Jubilaciones y Obra gzi@l){(’

ARTICULOQO 6°.- LOS gastos emergentes de la aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 2°
de la presente Ordenanza podran traducirse en incrementos en las

partidas correspondientes del Presupuesto vigente para afrontar las erogaciones del

ejercicio, instruyéndose al efecto al Departamento Ejecutivo Municipal a incluir las

provisiones necesarias para imputar los gastos.-

ARTICULO 7°.- DE FORMA.-

PRESID

preTeE———
Tionorable Concejo Detibarant

de la Ciudad d@ Posadas




LEY VII-N." 24
(Antes Ley 3309)

ARTICUIO 1. Ampliase la emergencia econémica y financiera al sector pablico de la
Provincia de Misiones, comprendiendo a todas las dreas del Poder Ejecutivo, Poder
Legislativo y Poder Judicial, empresas con participacion mayoritaria del Estado, entes
autarquicos y organismos de la Constitucién, a fin de afrontar y superar las causas del
estado de necesidad y fuerza mayor, y posibilitar el cumplimiento de los compromisos
esenciales del Estado, en fimeién del bien comun en las areas de salud, educacioén v

seguridad pablica,

ARTICULO 2.- Facultase a los distintos poderes del Estado, las empresas donde tenga
participacion mayoritaria, entes autdrquicos y organismos de la Constitucidn a implementar
sistemas de retiro voluntario en el émbito de su competencia, en Ia forma y condiciones que

detenmnina la reglamentacién.

ARTICULO 3 .- Establécese que los municipios pueden adherirse a la presente, en tanto

adecuen su funcionamiento a la situacién de emergencia que por esta ley se declara.

ARTICULO 4.- Autorizase al Poder Ejecutivo a desafectar total o parcialmente fondos
afectados de jurisdiccién provincial y reasignarios para atender erogaciones originadas en
programas y/o actividades de caracter social, consideradas prioritarias para el gobiemno

provincial.

ARTICULO 5.- Las medidas que son adoptadas conforme lo dispone el articulo 4, deben

ser comunicadas al Poder Legislativo.

ARTICULO 6.- Establécese como principio, mientras dura la vigencia de la presente
norma, que et funcion de la presuncion de legitimidad de las leyes y actos del Estado no se
pueden disponer contra éste, sociedades donde es parte en forma mayoritaria, entes
autdrquicos y organisinos de la Constitucién, medidas caulelares de ninguna naturaleza, De
oficio se debe decretar el levantamiento de las que se dictaron, en cualquier tipo de proceso

en tramite.

ARTICULO 7.-La presente ley es de orden pablico y tendra vigencia a partir del primer
dia posterior al de su publicacion en el Boletin Oficial y regira hasta el 31 de diciembre de
2022.

ARTICULO 8.- Comuniquese a! Poder Ejecqéq).
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DECRETO N°

\ . VISTO: El Expedients N° 3000-958/22, Registro
. del Ministerio de Haclenda, Finanzas, Obras ¥ Servicios Pdblicos, caratulade: B/ PTO

DCTO VENTANA JUBILATORIA LEYES VIL - N® 24, (ANTES LEY N° 3309) vy LEY
VI - N® 13, (ANTES LEY 2723)y;

CONSIDERANDO:

) QUE, existe un gran niimero de agentes de la
administracion pablica provindial que actualmente se encuentran con la edad ¥ el tiempo de
ervicios requertdos para acceder al berefitto de Jubilacin Ordinaria;

QUE, el Gobierno de la Provinciz de Misiones,
atendiendo a los principios de 1a Seguridad Soctal entiends, que a log fines de lograr que jos
beneficios previsionales cumplan con su objetive primordial de integralidad, cobertura y
autosuficiencia, results necesario establecer un adiclonal compensatorio equivalente a Ia
diferencia entre lo que debe percibir e beneficlarfo en los ténmines de la Ley XIX -
Seguridad Social- N° 2, antes Ley N° 568/71 por jubilacidn ordinaria y el monvto
equivalente a un porcentaje de las remuneraciones netas percibidas por el afiliade en &l mes
de mayo del cordente aflo, entendiéndose por remuneraciones netas a la. diferencia
moubtresultante del total de las remuneraciones brutas con y sin aportes deducidos los dascuenios

3.

! aicoy ’," e Jubilactén, Obra Social, Seguro de Vida ¥ Seguro de Sepelio; quedando excluldas Jas
'Y Y W b ignaciones familiares; los adicionales que percibe le afiliado con fondos remitidos por of

ke

Estado Nacional; horas extras; vidticos o gratificaciones extraordinar 88, salvo aquellas qus
ngan ¢l cardcter de hablwales, regulares ¥ permanentes;

QUE, otros que cuentan con exceso de adad,
Fro no cuentan con el tempo de servicios tequeridos para acceder al beneficio jubllatorio
& A4ue otorga el Instituto de Previsién Soclal de Mislones en el marco de 1a legislacion sohie
FEI0HbiLaciones y Pensiones de la Provincia de Misiones;

l’iev\ﬁo‘;‘;“w ; QUE, atendiendo a tales circunstancias y en
site S48 o nsideracion a las facultades conferidas al Poder Ejecutive Provincial, resulta. necesario
- establecer un régimen que permita al personal alcanzado, nediante un sistema de moratoria
Ao integrar los apories personales necesarios hasta acceder al beneficio jubilatorig yqueala
— vez permita la percepeidn de un haber previsional del cual se deducirdn Jos carges por tal
mancepto hasta tanto se vetifique el extremo legal en cuestion;
QUE, corresponde facultar al Institute e
vevision Soclal 4 actuar como organismo gestor del trdmité; qulen a la vez serd otorgan: -
de Ja prestaciém;

eVt

QUE, debe establecerse que la financiacion e
ki beneficlos que se otorguen estard a carga de Rentas Generales de la Provincia de
j ‘_“-mnMisiones;

;: ‘yaisione?

tr

aroviEit POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE MISIONES,
: DECRETA -

: L

N“gmn?u 5

_c,;.'w;; LIS ranes ARTICULQ 1°-VENTANA JUBIEATORIA, INSTITUYESE un  Adicional
Cilet equivalente a la diferencla entre lo que debe percibir ¢

Winistre Secentafly dy
Gowrditarion Oanvinl de Gablaete 1. OSCAR MBERTO HERRERA AHUAD
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beﬂ?_fici&rlo. en los términos de la Ley XIX -Seguridad Soclal- N 2, antes Ley N° 568/71
por jubilacién ordinaria y el monto equivalente al setenta y cinco por clentoc (78%)- como
basg« de las remuneraciones netas; percibldas por el afiliado en el mes de Mayo del
corriente aiio y los adicionales o Incrementos que se atorguen con cardcter general y que i«
pudieran corresponder al beneficiarlo hasta e momento en (que se produzeca el cvese

«  definitivo en la prestacidn de servicios; deducidos los descuentos de Jubilacion, Obra

ve  Bocial, Seguro de Vida y Seguro de Sepelio. Este Adiclonal se percibirg conjuntamente con
el page que se realice del haber Jubiistorio. -

El porcenaje establecido come base, se incrementard en un uno por
ciento (1 %) més por cada afio de servicio con aportes que exceda de los 3D acreditadng,
hasta un mdximo del ochenta y dos por ciento (82%) de las remuneraciones netas,
Entiéndase por remuneracidn neta # la diferencia resultante del total de las remuneraciones
brutas (con y sin aportes) deducidos los descuentos per aportes jubllatorios, de obra social,

guro de vida obligatorio, y servicio funerario; guedando excluidas las asignaciones
familiares, los adicionales que percibe el afiliado con fondos remitides por el Eswmdo
:;3»- acional; horas extras, vidticos o gratificaciones extraordinarias, salvo aquellas que tengan
Wil cardcter de habituales, regulares y permanentes. Quedands comprendidos en esta
¥ salvedad, las guardias médicas y/o adiclonales especificos, variables en su cuantia, sujetos a
mayor recaudacidn o productividad, los que en razén de su naturaleza, para su inclusicn en
el haber inicial deberdn ser promediados en sl periodo de seis (6} meses anteriores al mues
de Mayo del afic en curso.
? El adiclonal compensador alcanzara a los trabajedores pertenecientes a
eiteparticiones, organismos y/o entes de cualquier naturaleza de la Administracién Publica
ovinclal de la Jurisdiccién del Poder Ejecutivo, como asimismo de los organismos de la
JPystitucion legislados dentro del Titulo Segundo- Poder Ejecutivo- Capitulos V y VI de ta
By Magna Provincial, que presupuestariamente estén comprendidos en dicho Poder 3
@ wersonal de Ja Administracidn Publica Provincial que hubiere sido designado, revistare
o cugipliere funciones como Asesor del Poder Ejecutivo, Director General, Subsecretarios;
/-j/ omo también aguellos funcionarios cuya designacién se hubiera formulado caon
Eguivalencia de remuneraciones y/o rango al de estos y/o de las sutoridades Superiores ¥
Personal Superior Decreto N° 733/92.
Quedan comprendidos también quienes sean titulares de Retiros
wes- Voluntarios Extraordinarios conforme los regifienes vigentes y los que hubiesen iniciado
ramites jubilatorios ante el Instituto de Prevision Social y nio hubiesen cesado en su empies
piiblico; como asf también el personal docente en cnalquiera de sus niveles, dependientes
del Consejo. General de Educacién de la Provincia de Misiones y del Servicio Provincial de
wemBducacion Privada de Misiones.
OR Quedan excluidos los trabajadores comprendidos en los esealafones de
savpeguridad - Policia y Servicio Penitenclario -, y los que se encuentren amparades en
ses regimenes especiales.
E] personal alcanzado deberd reunir los sigulentes requisitos:
y a} Tener Cumplida la edad de 60 afios en el caso de las mujeres v 65 afios de edad loe
B rones;
e b) Acreditados 30 afios de servicios con aportes, de Jos cuales 15 afios deben ser con
aportes al Institnto de Previsitn Social de Misiones;
<) Estar en actividad al 31 de Mayo de 2022 en algunos de los cergos seffalados en los

@ézz&fvg cuarto y-quinto de éste Articale. -
COF i

Snie
* ARTICULO 2°-FI. ADICIONAL COMPENSADOR que se instituye por ¢l presente
réglmen se financiara con las partidas presupuestarias especificas que s¢

asignen por rentas generales, de conformidad con la reglamentacitin gue asi lo establezca,

T

4
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Dr. OSCAR ALBERFD HERRERA AHUAD
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sin cargo de devolucisn para el Instituto de Previstén Soclal de Misiones. Para eher
Instituto, en forma mensual, requerird al Migisterlo de Hacienda, Plnanzas, Ot o
Servicios Pablicos la transferencla de los fondos necesarlos,
ELNICE FACULTASE al Ministerlo de Haclenda, Finanzas, Obras ¥ Servichus
anciecd VPnbAIicos, a dictar las medidas que resiuitasen necosarlas para el cumplbmiento del presente
;f:;ng. Decreto, y efectuar ias correcciones, modlflcaciones, adecuaciones y/o deducciopes,
conforme a las disponibilidades financievas de I3 Tesareria General de la Provincla,-

MQL&Q_&--'MORATORIA PREVISIONAL. ESTABLECESE con sufecitn a lox
‘ nemas del presente Decreto, para los trabajadores pertenecientes 2
reparticiones, organismos y/o entes da cualquier naturaleza de la Administracin Publica
Provincial de la Jurisdiccidn det Poder Ejecutivo, como asimismo de los organismos de Ju
onstitucién legislados dentro del Thulo Segurido- Poder Elecutivo- Capitulos Vy VI de ta
ok v Que presupuestarlamente estén comprendidos en diche Poder y
Paetody personal de la Administracién Publica Provincial que hublere sido designado, revistare
< ¥ o cumpliere funciones como Asesor del Poder Ejecudvo, Director General, Subsecrerarine:
asi como también aquellos funcionarios cuys designacién se hubiers formulado o
equivalencia de remuneracionss y/o rango al de estos y/o de las autorldades Superiores v
Personal Superior Decreto N° 733/52 y el personal docents en cualqulera de sus niveles,
dependientes de} Consefo General de Educacién de Ia Provincia de Misiones y del Servicio
rovinclal de Educaclén Privada de Misiones, - .
1o Quedan excinidos los trabajadores comprendidos en los escalafones de
P v seguridad - Policfa y Servicio Penitenciario - ¥ los que se encuentren amparados en
wo¥ Freaimenes especiales, -
?«,l personal aleanrado deberd reunir log siguientes requisitos:

1 33) Tener Cuamplida lz edad de 60 afios en el caso de las mujeres y 65 afios de edad jos

P nes;

3'"0‘ B) Acreditados 20 afios de servicios con aportes al Instimrs de Previsidn Social de
T Mistones,

oMoy

w08 ARTICULD 45 ESTAN COMPRENDIDOS en el presente réglmen especial todos Jos
; ‘

e agentes cltados en el Articulo precedente, gue al 31 de Mayo de 2022 se
SN pallen designados y en actividad en planta permanente ¥ gue permanezcan en esa situacion

hasta Ia fecha de acogimiento, con preseindencia del Régimen Laboral y/o Convenio

Colectivo de Trabajo al GuE pertenezcan, con las excepciones menctonadas en el Articulo
>  precedente.-

-EL HABER sera equivalente al 75% de las remuneraciones netas,

definidas en el Articulo 1 © del presente decreto, percibidas por e! afiliado
mes de Mayo del corrlente afio.-

5°.-ESTABLECESE la continuidad de la obligacién, por parte del agente
R que se adhiere al presente beneficio, de integrar el aporte jubilatorio
’f;“écnespandieme, por el periodo . faltante hase compietar los treinta afies

~ requeridos por el régimen jubilatsrio vigente. A tales fines,

debiendo calcularse los aportes fubilatorios, de obra social ¥ ias contribuciones patronales
sobre el ¢len por clento (100%) de las remuneraciones brutas (con y sin aportes),

El importe resultante sers descontado ex cuetas del haber previsional oy

A entaje fijado por el Instituto de Previsién Soclal de Mistones, que no podra excudes

r:mgel 20% del haber a pereibir por bengﬁciarlo.~

ned

de servicios
instituyese una moratoria,

R ! ?t O WhiLaa
e ¥
Saordinasion Gtk‘i’r'nil,‘::’::ﬁiat" ~"CBR ALBERTO Henagy Allip
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5?]1:?5? é&e fallecimiento del beneficlario, sl guedsra romanente de lo adeudade,
@ erird la deuda de ese beneficlo a sus dercchohablentes, hasta su cancelacion 1atal,~
La suma equivalenfe al saldo deudor se actuaHzard en ¢f ymismo
borcentale de evolucién de su haber,-

ARTICULO 70 BL HABER del beneficto que se insthiuye serd financlado es la forms
wstablegida en el Artfculo 2° del presente Decreto.

Para ello, el Instituta de Previsién Socizl de Mistonas debers ramltle an forma mensual una

planilla con las sumnas cosrespondientes a los haberes a percibir por los bensficlarios

Incluidos en el Articulo 3° de este régimen, al Ministerio de Haclenda, Finanzas, Obras ¥

SBervicios Pablicos a los fines de la wasferencia de [os fondos necesarios para el pago de los

mismos, para locual se adecuarén las partidas presupuestarias perdnente.-

Bl ACOGIMIENTOG al presente régimen de excepcidn bmplica -
renuncia automdtics del interesado a reclamar por cualtguier via mayees

Bk beneficlos que los que se acuerdan por el presente Decreto y dejara sin efecto cualaui
}N“:“n 2. accién o litigio que existere contra la ertidad empleadora y el Tostituto de Prevision Sociasl
LA de Misiones, debiendo el agemte manifestarlo de forma expresa ¥y von caricter de

declaracién jurada. La violacién a esta nonma dard lugar a la pérdida o no otorgamiento del

beneficio., Previo a sutorizar a gestionar el wimite del beneficio que se acuerds por el

preserite Decreto, ¢l enle empleador emitird una certificacién de que el interesado né tiene

ue_ptigio pendiente de ninguna especie, el que deberd ser presentado ante el Instruto de

of“‘i.‘,flkevislén Social, La circunstancia de tener un sumarlo administrativo o juicio en trdmie,

/ uf:ﬂ;ff’ “&gsera‘ obstdcelo para solicitar y obtener el beneficio, no abstante, el beneficiario quedara
sujeto o las savciones que le impongan los Organismos competentes. -

2-A LOS FINES de Ia sfectivizacién de lo dispuesto en el articula
precedente, el Instituto efectuara un calculo comparative de los haberes
JBpilatorios en los términos del Articulo 59° de la Ley XIX — Seguridad Social- N° 2, ame«
, Ogﬁﬁ’ ecreto Ley N 568/71, von el de los haberes resultantes de la aplicecitn del adicio..
; = compensador establecido en el Art. 12 del presente instrumento; aplicéndose el que resul:
«r¥0S  mds beneficioso al beneficiario.-
eskonsh
.s:?of,m et ARTICULO_10°-PARA acceder a los beneficios que s€ instituyen por el presente
decreto, el afiliado interesado deberd presentar la remincia condicionada
oo prevista en el Articulo 80° de la Ley XIX -~ Seguridad Social- N2, antes ley N° 568/71,
? antes del 31 de Diclembre de 2022,
= El afilindo tendrd un plazo de wreinta (30) dias hébiles, a partir de la fecha
de 1z notificacidn del acto administrativo gue le acepta la renurdcla condicionada, para
e soc®t dhiclar el tramhite ante el Instituto de Previsidn Social, debiendo acreditar ante et Area de
Personal del Ente Empleador y dentro del plaze fijado, mediante de fotocopia del
gemprobante haber iniciade el tramite pertinente. St no lo hiciera, taducara el derecho a
Inparase en los presentes regimenes.
Asimismo, el afiliado tendrd un plazo de seis (6) meses, contados a partu:
de la fecha de Iz notificacién del acto administradve que le acepta la renuncia condicionac.
por parte del Ente Empleador, para acreditar los extremos dacumentales exigio
necesarios para conclulr la wamitacién ante el Instituto de Previsién Social, b
apercibimiento de caducidad del ramite iniciado.
La aceptacidn de la renuncia y el respective cese en el servicio, serd dado
AELANIS: U plazo que no excederd los seis (6) meses contados desde la fecha en que el
Emptleador haya sido notificado fehacientemente de 1o Resoluclén otorgante del beneficio

4

Y -
af waisiont?

e pisions®

o oghtes < .
1% ‘iﬁ 1;;32} pgz‘te del Hstituto de Prevx?éﬂ'stfmal, bajo apercibimiento de caducidad del tramite
B~ 7

éRf;ing .11
"--vli.:)s BENEF!CIOS instituidos por el presente Decreto estardn sujetos a
ley N® s68/71.. o Wovilidades previstas en la Ley XiX- Seguridad Social- N°2, aates

o ARTICULO ¥20-BL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL tendrd la fagulcad para
ca Decreto, reglamentar la forma de aplicaclén de los regimenes creados por es
-

ARTICULO 13 INVITASE a Ias Municipalidaedes de la Provircla de Misiones, &
adherirse al presente Decreto.- . ar Ia
adhesidn, implica la obligatoriedad por parte de los municipios de efectu: s
eliminacién gradual de los rubros no remunerativos de su masa salarial activa- CD“{GrF‘z: ':;
determine la autoridad de aplicacidn- integrando los aportes y contribuciones gt ot

o : ibi de
¥ de los rubros que integran las remuneraciones de sus dependientes, bajoda;;erc;b;:?;i;\éz E'i
retencién de las diferencias en la Copardcipacion, slendo 1a autoridaj j: depMisiorii'S.
Ministerio de Haclenda, Finanzas, Obras ¥ Servicias Piiblicos de la Provinc
Hores MINESLroOS
ABRTICOLO 14° - REFRENDARAN ¢l presente decreto  los . sel 3 t
c:\:’g'—i‘" Secretarios de Coeordinacidn General de Gabinete y de Haciendas, Finan
._° S&as, Obras y Servicios Pablicos.~
publiguese. Tomen conocirmiento:

ARTIGULO 15 °.- REGISTRESE, comuniquese ) 3
Ministerios dei Poder Ejepu'n'vu Provincial, O;ngarnis‘;néc: G:eiﬁer;a]

Constitucién, Institaro de Prevision Social de ia Provinc‘la de Misioges_. iée: o .

Presupuesto y la Subsecretaria Legal y Té&gnica de Gobernac .

HIVESE.-

-7 WELLEATH —
et '
Coardinasion cenernl e Owbinete . OSCAR ALBER10 HERRERA AN
PROVING .~ DE MISIONES PR O.]A—n”! s

iintetrs Beoreturte Lol
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FROVINCIA DX MISTONES

POBADAS, 19 JuL 202
DECRETO N° i 14 5 -

{5 eepteLtic
I
s, ) VISTO: EI Expediente N° 3000-1272/22,
Lot Reglstro del Ministerio de Haclenda, Flnanzas, Obras y Servicios Pliblicos, caratulfado:
Retiro voluntarle extracrdinario a Municiplos v,
CONSIDERANDO:
£ ,Eu ! LD ' QUE, en virtud de la Ley VII-N® 24 antes Ley
.0, &'H‘?S';";' 9; se faculta a los

iy distintos podsres del Estado, empresas donde tenga
o misioner  particlbaclén mayaritaria,

I Entes Autarquicos y Organismos de la Consfitucidn a
implementar sisternas de rotiro extraordinario en of Ambito de su competancia;

ointts O

QUE, de atuerdo s la Constitucién de la
Provincla de Misiones es competenc

&
e
hEan

) ﬁ\“““‘\m}%

2 del Poder Elscutive Provincial nombrar Yy
e mover los funcionarios y empleados con las exigancias y formalidades legales y
\ ?::g 2oy ¥ conceder pensiones y jubilaciones conforme a la ley de la materia;
o »

QUE, atendiendo a tales circunstancias y en
consideracién a fas facultades conferidas al Poder Ejecutivo Provincial, resulta

Wb necesarlo ampliar un régimen que permita incorporar al empleado poblico Municipal,
- weque deberd cumplic con requisitos especificos;

o ?‘*{‘ﬁ;&‘ QUE, podran agceder al Bensficio aqueflos
s unicipios que se adhieran al presente Decreto y a la Ley VII-N® 24 (Antes Ley 3309);
eé‘ QUE, comesponde establecer que los

beneficios gue se otorg

uen por aplicacién de la presente medida, serén financiados
0T Rentas Generales d

e la Provincia, segin las disposiciones aqui establacidas;

pr e QUE, en atencién a las circunstancias
- 1%*&{’&?@"835!:“[)!&5, ¥ ante el planteo de los Municipios de 1 Provincia de Misiones respects de

60 v fa racionalizacién de recursos humanos y ta necesidad de optimizar sus estructuras
administrativas, es voluntad del Poder Efecutivo Provincia! ejarcer la facultad conferida

or la Ley VI - N° 24 {Antes Ley N° 3309), estableciendo un sistema de Retiro

. ak,““}? Extraordinario para los agentes dependientes de los municipios de la provincia de
p ‘giﬁ

p A e Wod¥lisiones en la medida que asl lo consideren y acepten;
. siba e
POR ELLO:

“

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE MISIONES,
DECRETA:

WILE
WARTICULO 1°.- ESTABLECESE con stjecidn a las normas del Presente Deacreto un

beertes régmen de rtiro . extraordinaric para agentes municipaies que
L cumplimenten los siguientes reqiisitos:
"

Dr. DSCAR MBERTO HERRERA ARUAD
GOBERMNADOR
PAOYINSIA DE HISIONES

%§@ T&CO@ N \
£ URRA DS A T B Bivies
Diesatttn ds Deapachs Vode Ejocutive

& /.\Buku—mma Legal y Yhepicy
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8) Tener 65 afios de edad en el caso de las muleres y 80 afies de edad lus varones:

b) Acreditar 30 afios de serviclos, continuos o discontinuas, computables cor aporias,
de los cuales 20 afios deben ser al Instituto de Previsién Social de Misiones;

¢} Enconirarse en actividad al momento del acogimiento del presente beneficlo,

- INSTITOYASE un Adicional Compensador equivalents & fa diferancia
entre o que debe peroibir el beneficlario, en los términos de la Ley XiX
Seguridad Social- N° 2, antes Ley N* 568/71 por jubllacién ordinaria y ef monto
uivilente af sefenta y cinco por clento {75%)- como base- da las remuneraciones
3 as, percibidas por el afiiado en el mes da Junio del corrlents afo y los adicionales
.04 ,ff,%am 8 incrementos que se atorguen con cardcter general y que le pudleran corresponder al
s e beneficiario hasta el momento en qus se produzea el cese dsfinitivo en fa prestacién
de servisios; deducidos los descuentos de Jubltacién, Obra Social, Seguro de Vida y

Seguro de Sepelio. Este Adicional se percibird conjuntamente con el page que se
fealice del haber jublifatorio.

Rk El porcentaje establecido como base, se incrementard en un uno por
i v;;;u,,c!eato {1 %) por cada afio de sérviclo con aportes que exceda de los 30 afios

o ‘Mv acreditados, hasta un méximo del ochents y dos por clento (82%) de las
S8 Tys remuneraciones netas,

Entléndase por remuneracién nela 2 Ia diferencia resultante del total
de las remuneraciones brutas {von y sin aportes) deducidos fos descuentos por
% aportes jubllatorlos, obra social, seguro de vida obligatorio y servicio funerario;
G ‘a‘\.,, quedando excluldas las asignaciones familiares, los adicfonales que percibe el afiliado
=Ycon fondos remitidos por e Estade Nacional; horas extras, viaticos o gratificaciones
wes g pxtraordinariss, salvo aguellas que tengan e! cardcter de habRuales, regulares y
ﬁ ermanentes. Quedando comprendidos en esta salvedad, los adicionales especificos,
z,/ variables en su cuantia, sujetos a mayor recaudacién o productividad, los que en
razon de su naluraleza, para su inciusion en el haber inisial deberdn ser promedizdos

en el pericdo da sels (8) meses anteriorss al mas de Junio def afic en curso.

! et
J 7 ,}r 5 pﬁr“'W&: ESTABLECESE con sujecién a las normas del Presents Decrete un
& AT A régimen de MORATORIA PREVISIONAL para agentes municipales
W2 que cumplimenten los siguisntes requisitos:

8) Tener 56 ahos da edad en ef caso de fas mujsres y 80 sfios de edad los varones;

amx\o'b b) Acreditar 20 aRos de servicios, centinus o discontinuos, computables con aportes
mo:*;“.,al Instituto de Prevision Soslal de Misiories.

iy 80

¢) Enconlrarse en actividad al momento del acogimientc del presents beneficio

Ef haber serd equivalente al 75% de fas remuneracionss netas,

BthisonC Timas en el Ariculo 2 © del presente decrefo, percibidas por el aiiliads al mes de
Prfaidenty  \ vunio del corriente afio, estableciéndosa fa continuldad ds la obligacién, por parte del
n de Peevidion Sutillagente. que se adhlere al presanto beneficlo, de integrar ol aporte jubilatoria
Hsvisgle de Misioses correspondiente, por el periodo faltante hasta completar los trainta afios de senvicios
requeridos por el régimen jubilatorio vigente. A tales fines, instittyase una moratoria,
Wenlendo caleularse los aporfes Jubilatorios, obra sodial y las contribuciones
4 Ratronales sobre el clen por cldito (100%) do las remunaraciones brutas {con y sin
itloatsaporios).-

D, OSCAR ALBERIO HERRERL AREAD
GORERNADOR
PROVINGIA DE MISIONES

ES-FOTACOR
Hrv, XARINA DRLEA FERRANDLE DE GivERy
Blreetonn de Beapacha Podnr Bucuilyg
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El Imporie resultante sord descontado en cuotas dol haber previsional en un
parcentaje filado por el lnstituto de Previslon Soclal do Misiones, que no podrg
exceder del 20% dei haber a perciblr por ol baneficlario.«

En caso de fallecimlento del beneficlaro, si quedara romanents de ko
adeudado, se transfarirs a deuda da ese beneflcio a sus derechohablantes, hasla sy
cancelacion total.-

la suma equivalente al saldo deudor se actualizard en el mismo
porcentaje de evolucidn de su haber.-

_ARTICULO 4°. LOS BENEFICIOS que se olorguen por aplicacién del prasente

Decreto serdn financiados en un clen por clento (100%) por el Poder
Elecutivo Provincial, con las partidas presupuestarias especlficas que se asignen por
b Rentas Gsnerales, de conformidad con la reglamentacién que establezca el Ministerio
vs\ﬁ“‘ de Haclenda, Finanzas, Obras y Servicios Pablicos, sin cargo de devolucin para el
instituto de Prevision Social de Misiones ¥ estén destinadas a cubrir e pago de los
haberes correspondfentes o diferencias resullantes, hasta tanto el beneficlario cumpla
con los requisilos para acceder a los beneficios jubilatorios que acuerda el Instituto de
Previsién Soclal por Ley XiX - N* 2, Cumplidos dichos requisitos, ¢l haber jubilatorio,
caleulado en & forma establecida los arllculos precedentes, se financiarén con los
aportes y contrbuciones realizadas por los bensficlarios conforme a las leyes

(,mw‘\;ff‘ A pecificas y s6lo las diferenclas provenientes del porcentual y la base de célculo

Ly ‘g}v, N gun lo estipulado por el Art. 59 de la Ley XIX N'2), como asi {ambién los
g Limont dentes gue pudieron surgir, constituirdn el aporte provincial.

L Para tal efecto, el Instituto de Pravisién Soclal de Misiones deberd

mitu' eh forma mensual una planila discriminatorla &l Ministeric de Hacienda,
Finanzas, Cbras y Servicios Publcos, a los fines de efectuar el aporte
corraspondlente.

SPERTICULO 8°- FACULTASE al Ministerio de Haclenda, Finanzas, Obras y Servicios
‘f‘;‘f‘ Ak Publicos, a dictar las medidas que resulten necesarias para el
SRS eumplimiento del presente Decreto, v eféciuar las comecciones y/o adecuationes,
conforme & las disponibliidades financleras de la Tesorerla General de la Provincia.

a‘hos ARTICULO 6°- LOS RETIROS que por el presente régimen se acuerdan resultan
alcanzados por las normas sobre incompatibilidad de cargos y

Y
us W‘baneﬂcfcs previsionales vigenies. -

ARTICULO 7°.- LAS NORMAS del presente serdn de aplicacidn exclusiva para los
agentes municipales que se encuentren en actividad y desde en su

ouiaie?

(fisposiciones del Decreto N° 836/2022 y sus
odificatorias y las disposiciongs del Régimen General de Jubilaciones v Pensiones
‘ﬁm ol personal de la Adminisiracién Pdblica Provinclal {Ley XIX N°2- Antes Ley

AL cic§68/71). -

D
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O, GSCAR HBERID BERRERA AHUAD
GOBERNADCR
PROVINGIA DE MISIONES
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Rrley °x LOS AGENTES MUNICIPALES comprendidos, interasados en el
acogimlento a los beneficies del Presente Decreto, deberdn

presentar, ante Ia administracisn municipal que corresponda, la renuncia condicionada
que prevé el arf B0 de fa Ley XIX - N? 2, Antes Dacreto Ley 568/71, anfes del 31 de
diclembrs de 2022 y en un plaze de trelnla {30} dias hébiles desde la notificacion del
acto administralivo que ls acepta la misma, realizar la solicilud de la prestacion ante el
Instituto de Pravision Sacial, acompafiands #f o los sxpedientes de reconocimiantos
de serviclos de otras cajas en caso que ge compularen servicios presiados y
aportados a ofras jurisdiccionss, deblende acredilar ante el Arca do Personal del
municiplo tespectivo el Infclo dol tramite ante el IPSM. Asimisme, ¢l ;aﬁuada tendré un
plazo de sels (6) meses, contadvs a patir de Ja fecha de la notificacién del acto

administralivo que fe acepla la renuncls condicionada por parte del municlplo
necesarios para

empleador, para acreditar los extremos documentales exigidos
nelule fa tramitacién ante el Instituto de Previsién Social, bajo apercibimiento de

eaducidad del trémite iniclado.~

1.2 aveptacidn de la renuncla y &l respectivo cese en el sarvicio, serd
dado an un plazo que no exceders los sels (8) meses contados desde ia fecha en que
8l Empleador haya sido notificado fehacienternente de la Resgluclén olorgante del
beneficlo por parte del Instituto da Previsién Social, bajo apercibimiento de caducidad

: del tramite Iniclado. -

a0 e B En caso que no se cumplieran los plazes [ndlcadOs, caducaran de

vaM plans derecho los beneficios olorgados por este Decrelo, aplicéndose a sus demcr:us
NOARR previsionales el régimen general comprendide en la Ley XIX- Seggridad Social- N° 2

(Antes Decrelo Ley 568/71) y sus modificatorias y reglamentarias, no siendo de

., aplicacién ninguno de los derachos establacidos en ef presente Decreto.-

;;';; En el supussto que fuera aceplada la renuncla condicionada y no
mgqmi‘};féinia?am &l tramite respectivo en el plazo indicado o no presentare la decumental que
’ w:":@ ‘1o sea requerida formalmente por el Instituto de Previsién Soclal para el dictado del
"",lw/ correspondionte acto administrative de oforgamiento del beneficio, se tendra por
cumplida la condicién y fa renuncia se fransformara en definitiva, cesando en su
cargo, extendiéndole el certificado de cesacion da serviclos , sin que elio implique la
pérdida del derecho a continuar el trémite por parte del funcionario de Ja jubilacion
Ordinarla que rige para el empleado de {a Administracion Piblica en General.-

vl
vﬁﬂcugg 102, FIJASE que el acopimiento af presents régimen de  axcepcion
g Implica la renuncla automética del interesado a reclamar por

cuglquier via mayores beneficios que los que se acuerdan por el presents Decreto y
dejard sin efecto cualquier acoldn o litigio que existiere contra ef municiplo empleador
o5 O el Instituto de Prevision Soclsl de la Provincia de Misiones, debiendo el agente
V¥ municipal manifestario en forma expresa y con cardcter de declaracién jurada. La

A vistacibn a esta norma dard lugar a la pdrdida o no de otorgamiento de beneficio.
Previo a auerizar a gesfionar el tramite del beneficio que se acusrda por el presente
Decreto, el ente ampleator emitird una certificacién de que el Interesado no tiene
" iigio pendiente de ninguna especie, el que deberd ser presentado ante el Institulo de

"Brevision Social, La circunstancia de tener un sumario administrativo o juicio en
trémite, no serd obstéculo para solicitar v oblener el beneficio, no obstante el
empieads refirado quedara sujato a jas sanciones que 18 Ipongan los Organismos
ompedentes en su cardcler deactivo, —

%z PARA la implementacion del presente régimen los Municipios
deberan adhprirse a fa Ley VILN® 24 (Antes Ley 3308) y ul pmsegte

Dr. USCAR ALBERIO HERRERA KHUAD
GOBERNADOR
PROVINGIA DE MISIONES
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Decreto
sus Orgé:;n !4 forma y condiclones que los mismos establecen, provia intervencién de
smos Institucionales considarando su autonomia.-

TICULO 12°: DETERMINASE que ta adhosién, imolica la obligatoriedad  por
b parte do los municiplos de efectuar ia oliminacién graduail de 1os

Fos no remunerativos de su masa salarlal activa- conforme lo dstermine ia
autoridad de aplicacién- integrando los aportes y contribuciones sobre ol fotal de jos
bros que integran las rermuneraciones de sus dependientes, bajo apearcibimiento de
encién total o parcial del monto gue surje por el pago de los boeneficlos e los rotiros
slituidos por el presente Decreto - financlados por el Poder
tas partidas que se asignen por Rentas Generales- del monto que te corresponde ot
raspectivo Municiplo de la Coparticipacién por Ley XV N° 10 (Antes Ley 2535), siendo
7 autoridad de aplicacién el Ministerio de Haclenda, Finanzas, Obras ¥ Servicios
Publicos de la Provincia de Misiones fa que determine fa modealidad y metodologia.-

‘L 0 Tk
N AN B AT

Y5 Fa
MO RO,

SRR ARTIGULE 18°- EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL fendrs la facuitad para
= € reglamentar la forma de apficacion de fos regimenes gmpltados por
este D en los os gue nNo se opongan & la presente medida, y normas

concordantes.-
dad de Aplicacidn el Ministerio

sABRTIcULO 149 - BETERMINASE que serd Autori & o
* de Hacienda, Finznzas, CObras y Serviclos Pablicos de 1o establecido

'en el presente Decrelo.- st
ARTICULO 167, REFRENDARAN el presante Decreto os sefiores inistros

Secretarios de Coordinaclén General de Gabinete, de Hacienda,
Finanzas, Obras y Servicios Publicos y de Goblerno.-

e nto:

&R!!ngo 169~ REGISTRESE, comuniquess, publiquese. Tomern CONOGCHT

Ministorlos de Coordinacion Generst deTGabln?ia‘Gden t:;aggdz
Finanzas, Qbras Servicios Publicos y de Gobierno, ‘esoreria an e
Provincia, C;ontadu!:'la General de 1la Provincial, Instituto de FPrevision Social de 1a
Provincla de Misiones, Direccién (Jeneral de Praesupuesio y la subse_cretarla fl.egal vy
ica de Sobernaciorn. Notifigu a fos Municiplos de la Provincia de Misiones.
plido. ARGHIVESE .-

P, OSCAR ALBERIO HEE:E;I;N‘UAD
it “;s‘\rms:orxss

PROVINGIA

= AT w2 BE QUVEERA
Dr. LISANDIT® BENMAOR Direciors ve Deapicha ?od;;li;::l‘“
Si tarie Legat 2
Pt da Feoviclde Secial Subaagrs! gat ¥
Provincia dw iisiores

“DQAZZ — AN del trabajo Cormys medio para ef v e da p e 18
Sy 15 ? ¥ e ia rext rearis =
ROV A S TSI N
D P rsiirineis e G ettt
RESOLUGCION P> L. PR 2 6 JulL vzl
POSADAS.,

RESOLLCION NY oot

WESTO: B Expedeanta N BOOG-LBH2-22

de Registro del mMinisterio de Hacienda., Finanzas, Obras vy Servicios Poblicos

caratulado: “REGLAMENTACION DCTOS N° 636/22 vV N2 AN ASI2Z27 v
COMNSIDERANDO:

QUE, por Decreto N 638 de fecha S de
mayo RO22 ,se determinan los alcances de una Ventana Jubilatoria vy Moratoria
de la Administracién  Pabtica Provincial gue

Praevisional para os  agentes
v et tiempo de servicios requeridos para

actuatmente se encuentran con la edad
acceder al beneficio de Jubilacidn Ordinasia y oros que cuentan con exoeso e
edad, perc no cuentan con el tiempoe de servicios requeridos para acceder a las
bpeneficios que otorga e Instituto de P 2= 221 texi e Tes en el rnarco de ta
egisiacidn sobre Jubllaciones ¥y Pensiones de la Provincia de Misiones — LEY XIx
— SEGURIDAD SOCIAL — N 2, antes Decrato Ley N° S68/71;

QuIEE, et Articuls 129 del Decreto NS S3sR22
la fooma de

facufta al Instituto de Prevision Social de Misiones a reglamentar

aplicacion de los regimenes que e misrmo institaye:
QUE, et el Articulo 13° del citado decreto

se inwita a lwes Municipalidades de la Provincia de Misiones, a adherirse a los

regirmanaes de Ventana Jubilatoria v Moratoria  Previsional, implicando fa
sar ia eliminacicon gradual de los

obligatoriedad por parte de fos smur =1-2
riabros No remunerativos de su anasa salarial activa- conforme Jlo determine la

autoridad de aplicacion integrando ios aportes vy contribuciones sobre el totat de
los rubros que integran las remuneraciornes de sSsus dependientes, bajo
apercibimientos de retencidn de las diferencias, de Coparticipacidn gue a os
mismos corresponda, siendo ta autoridad de aplicacion el Ministerio de Hacienda‘.
HEinanzas., Obras ¥ Servicios Pablicos de (a Provinaia de Misiones;

QUE, por Dacreto N® 1145/22 se instiuye
wun Regimen de Retira Extraordinario con Yeniana Jubilatoria Moratoria
Previsional exclusivamenite para los Trabajadores rmonicipales; -
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% QUE, on taztn de las crcunstancias
econdmicas v financietas que ha vivido el pals, el estada de la Provincia de

Misiones realiza significativos esfusrros para sostenet ol arden y #l equilibrio de

fas cuentas y finanzas puliicas,
QUE, nn al contedo de las normas

juridicas de aplicacion, conforma al Art 2¢ del Decreto N° 636122y a1 Art % del
Decreto NP1145/22 o Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obras  y  Semwicios
Publicos, se encuentra suficlenternante faculiado a la emision da los actos
administrativos sin perjuicio de la aulonomia municipal previsto en el Art 161 y cets

de la Constitucién Provincial;
QUE, los recursos provenientes del fondo

creado por Ley Provincial XV ~ N° 10 (Antes Ley 2535) que se distribuyan yio
asignen a los Municipios, quedaran sujetos al cumplimiento de lo dispuesto por el
Decreto N° 636/22, en el supuesto de no gjustarse a lo previsto por el Art 13° del
citado Acto Administrativo y Art 12° del Decrelo N° 1145/22;

QUE, en el contexto del plexo normativo
jurfdico citado, se encueritra previsto un procedimiento eficaz y practico por medio
del cual los distintos actores del sistema se deberén ajustar a la implementacion
de la presente Resolucién Ministerial;

POR ELLO:
EL MINISTRO SECRETARIO DE HACIENDA, FINANZAS,
£ OBRAS ¥ SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE

ARTICULO 1°- DETERMINESE que los Municipios que deseen adherirse al
Decreto N° 636 de fecha 5 de mayo 2022 y al Decreto N° 1145 de
fecha 19 de julio 2022, deberan instrumentar la Ordenanza de adhesion a los
beneficios que por las referidas normativas se instituyen a través de sus
respectivos Concejos Delfiberantes o dei Ejecutivo Municipal segtn corresponda;
de acuerdo a lo previsto en las referidas normativas, en cuanto a que, de los
haberes totales, siendo estos remunerativos Yy no remunerativos, el total de
haberes remunerativos represente, de manera mensual e inmediata &'la adhesién,
como minimo los porcentaes que a fontinuacién se detallan:
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a) Efprcicio 2022 A0% componante remunarative. -
50% camponarnie rarmuaneralivo.

) Ejercicin 2023
7ti: componente remunaralivo -

9] Ejercico 2024

) Ejercicio 2026 © BO% camponenia rermunatativo. -

ARTICULD 2°- LOS MUNICIPIOS deberan declarar el tolal de haberes con 1os
componentes remunerativos y no remunerativos a través del

Sistema DEJOS {Declaracion del Empleador de Jubilaciones y Obra Social).-

ARTICULO 3°. BACULTASE al Insiituto de Previsién Social de la Provincia de
Misiones, para que en los supuestos, en los gue los municipios

adheridos no cumplan con lo establecido en el articulo precedente, a realizar la
determinacion de los componentes remunerativos sobre base presunta, que se
fundara en los hechos y circunstancias conocidas, gue por su vinculacién o
conexion normal prevén como componentes remunerativos y no remunerativos,
permitan inducir en el caso particular, la existencia y mérito de lo establecido en el

articulo 1°.
En el caso que se incurran en diferencias en tales valores, serdn subsanados en

el momento que ef Municipio declare la informacitn pertinente.-

ARTICULO 4°- EL instituto de Previsi6n Social de Misiones debera informar al
Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios Plblicos de

manera mensual sobre los incumplimientos del Articulo 1°, a fin de que se emitan
los actos administrativos necesarios para descontar la diferencia de Aportes y
Contribuciones a los Municipios que no cumplan con el cronograma mencionado
en el articulo precedente, de los recursos provenientes del fondo creado por Ley
Provincial XV — N° 10 (Antes Ley 2535) que se le distribuyan y/o asignen, con
autorizacion de retencion automdtica de los recursos derivados d | Régimen de
Coparticipacién Municipal citada, sus modificatorias o régime#d que lo sustituya

! hasta cubrir los importes que se adeuden.-

ARTICULO 5°.- APRUEBESE el motolo de Ordenanza municipal que obra como
ANEXO I de la presente Resolucion.-

Comaduﬂkf&»ﬂ!iclSTREsE, Comuniquese al  Ministeric de Gobierno,
Organismas nerai de la Provincia, Tesoreria General de Ia Provincia y demas
en F ie la Constitucion, Remitase copia autenticada al Banco Macro S.A.,

SuU condicién de Agente Financiero de la Provincia e Instipfo de Prevision

Social de Misiones, Cumplido, ARCHIVESE,-

JAR D;B
ccRET A‘*ge\mewnm
5 ey
orable 8000 e posadas

o
Bon e ta O

TEe
N etiberant®
posadas

notabte

elia Clucad Ed

16



A

- )
Pl Hublirs APROBADG PO BESO1 O 104 po

| PORELLO:

/

202D - AR del abajo comp medio paca ol dosariollo, de ln roteccion de ta
bipdiversataid v oo Ia renuperacian del baisme *

X 860
i 26 Jut w2

ANEXOHT

ORDENANZA N.° 22

VISTO:
24, (antes Ley N* 3309) ¥ Loy VIt - N* 13,

ecutivo Pravincial N° 636/22 v
nisterio de Hacenda

Los Alcances de las Leyes VIl -~ N’
(antes Ley 2723); de los Decretos del poder Ej
Decreto N* 1145/22 y de la Resolucién reglamentaria del Mi
Finanzas Cbras y Servicios Plblicos de la provincia de Misiones; y

CONSIDERANDO:

Que, en el Decreto N° 636/22 se invita & los Municipios de la
Provincia de Misiones a adherirse a los beneficios que instituye, bajo las
condiciones dispuestas en el mismo, en el Decreto provincial N° 1145/22 y en la
presente Resolucion reglamentaria del Ministerio de Hacienda Finanzas Obras y

Servicios Publicos de fa Provincia de Misiones;
Que, por Decreto N° 1145/22 se instituye un Régimen de Retiro
Extraordinario con Ventana Jubilatoria y Moratoria Previsional exclusivamente para

los Trabajadores municipales;
Que, el Poder Ejecutivo Provincial por medio de los Articuios

2° del Decreto 636/22 y 5° del Decreto 1145/22, faculté al  Sefior  Ministro

Secretaric de Hacienda Finanzas, Qbras y Servicios Publicos a dictar las
medidas que resulten necesarias para el cumplimiento de las normativas de
mencién y a efectuar las correcciones ylo adecuaciones conforme las
disposiciones financieras de la Tesorerfa General de la Provincia, plasmadas en la

Resolucion Ministerial reglamentaria;
Que, resulta necesario, conveniente y oportuno para el

Municipio adherirse a las disposiciones de los Decretos provinciales N° 636/22 y
N° 1145/22; y Resolucién reglamentaria del Ministerio de Hacienda, Finanzas
7

Obras y Servicios Pablicos ;

n Uiplsy e-vicmﬁ}bﬁ"
toucie de Mtisiones

51D gy e\\b-”““’/‘/
nneadas
2 ant xrz/

17



ia protacrian a in

2022 — “Afo
tk:}) ;;mvn COMO medin para of denartodo, do o i
ISIAa y 30 In teciperacién del HISHTE

wut MIBIONES
owaﬁm
e 26 0 R

y AFRORRD G POR W1 S (17 (r1kf Ne

™
e

EL HONORABLE CONGEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE...
SANCIONA CON FUERZA DE
OHRDENANZLA

ARTICULO 1°-AUHIERASE of Municipio do ... a los Decretos del Poder Ejecutive
Provincial N.° 636/22 y N°® 1145/22, y Resolucion Raglamantaria del Ministena 08
Hacienda, Finanzas, Obras y Serviclus Publicos .-
ARTICULO 2° ~AUTORIZASE al Departamento gjecutivo  Municipal afa
suscripcion del acuerdo de compromiso conforme lo previsto €n ios Articulos 13
del Decreto N° 636/22 y 12° Decreto N° 1145/22, Y Rresolucién Reglamentaria del

Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obrasy servicios Publicos & efectos, de que de
munerativos, el total de

los haberes totales, siendo estos remunerativos y no re
haberes remunerativos represente, de manera mensual e inmediata a la adhesion,
como minimo los porcentajes que a continuacién se detalian::

a) Ejercicio 2022: 40% componente remunerative

b) Ejercicio 2023: 50% componente remunerativo
Ejercicio 2024: 70% componente remunerativo

c}
d) Ejercicio 2025 : B0% componente remunerativo
ABI!QQJ_Q_QL—,.FACOLTASE al Departamento Ejecutivo Municipal a ceder en

virtud de la autorizacién dispuesta en el Artfeulo 2° de la presente Ordenanza, los
recursos provenientes del fondo creado por Ley Provincial XV — N 10 (Antes Ley

2535) que se le distribuyan y/o asignen, autorizacion de retencion automatica de
los recursos derivados del Régimen de Copariicipacién Municipal citado, sus
modificatorias o régimen que lo sustituya hasta cubrir los importes que se

adeuden.-
ARTICULO 4° ~ EL MUNICIPIO se compromete a declarar el total de haberes
con los componentes remunerativos y no remunerativos a través del Sistema

DEJOS (Declaracién del Empleador de Jubilaciones y Obra Social).-

ARTICULQ 5°-. LOS gastos emergentes de la aplicacion de lg dispuesto en el
Articulo 2° de la presente Orde za podran traducirse enzzg;'en}gntos: en las

S

oaciones

bartidas ¢¢
Orrasp
8spondientes dol Prasupussto vigenta pard alrartar las Bf
i a inciulr

del ejercie;
las pie vtcm‘ Nsituyéndose al elacto al Departamento Ejecutive Municips
AR Ovisiones Necesatias para Imputar los gastos -

ICULQ ¢°.- ARTICULOS DE FORMA.-
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PROVINGIA DE MIBIONES
Hinistooin de Hocsanil
Mu, W
¥y Sromrivion Pthdiccrs
posapAas, 18 AGD 2022

RESOLUCION N"100 6 e

R

VISTO: EI Expedlente N 3000-1555-22
de Registro del Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios Publicos
caratulada: "Modificacion Resolucion N.° 8607227 Y
CONSIDERANDO:

QUE, por Resolucién 860 de fecha 26 de
julio de 2022, se reglamenta a aplicacion de los Decretos NO §36/22 y NO 1145/22,

QUE, apresurar el proceso de la integridad
de ios ingresos de los agentes plblicos implica aportar al Sistema previsional
mayores recursos para la atencion de la pasividad;

QUE, fos fundamentos expuestos en el
considerando precedente, redundara en que los haberes jubilatorios se adecuen a
las disposiciones legales que permiten a jubilados y pensionados un haber digno;
gue por la aplicacién del porcentaje fegal, les significa un meijor nivel y calidad de
vida;

QUE, en el contexto de las normas.
juridicas de aplicacién, conforme al Art 2° det Decreto NP 636722 y el At 5° del
Decreto N.° 1145/22 el Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obras Y Servicios
Publicos, se encuentra suficientemente facultado a la emision de los actos
administrativos sin perjuicio de la autonomia municipal previsto en el Art 161y ccts
de la Constitucion Provincial;

QUE, en e} contexto del plexo normativo
juridico citado, se encuentra previsto un procedimiento eficaz y practico por medio
del cual los distintos actores del sistema se deberén ajustar a la implementacion
de la presente Resolucién Ministerial;

POR ELLO:
EL MINISTRO SECRETARIO DE HACIENDA, FINANZAS,
l SERVICIOS PUBLICOS
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ARTICULO 3¢,
«INC ‘
ORPORASE como (ltimo pérrafo del Articulo 1° de la
Re i
solucién 860 de fecha 26 de Julio de 2022 de registro de éste

M' > 3 '
inisterio el siguiente texto:

os adheridos no podran efectuar ningdn tipo

de disminuci
u b
- cién de la participacién del componente remunerativo sobre
er ‘
e es totales que tengan al mes de Junio de 2022, debiendo
co : .
mo minimo los incrementos del componente remunerativo

estableci
cidos en el pérrafo anterior de corresponder.”

Establecer que los Municipi

ARTICULO 22
+RE
GISTRESE, Comuniquese al Ministerio de  Gobierno

Conta
Provincia y el Institut dura Gfeneras de la Provincia, Tesorerfa General de la
los Municipio uto de Previsién Social de la Provincia de Misiones. Notificas
s de la Provincia de Misiones. Cumplido, ARCHIVESE e a

é
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MIUUNICIPALIDAD DE POSADAS
Provincis de Misiones

., POSADAS, 111 NG 2022
DECRETO ww:ﬁ“@; B O

VISTO: .
LOS Decretos del Poder Bjccutivo de la
Provincia de Misiones N¢ 636/22, de fecha 05 de mayo de 2022, y N° 1145/22, de fecha 19

7 de julio de 2022, i
&>
iﬁv CONSIDERANDO:
e
o QUE, por los dispositivos legales

Provinciales indicados supra, se instituye un régimen de jubilacién especial para que a sus
beneficiarios se  les garantice el objetivo primordial de integridad, cobertura y
awtosuficiencia, en tiempos donde la volatiidad macro vy la inestabilidad econémica-
monetaria corrompe con los estandares normales de la sconomia hogarefiag

QUE, siguiendo esa linea, es oportuno
aplicar politicas piblicas que brinden solidas respuestas, con cobertura asistencial y
exwaordinaria, como asi también den seguridad juridica a los wabajadores que opten por
culminar su relacidn laboral con las empleadores estatales, amparados en el presente
régimen previsional adaptado;

QUE, la &rbita provincial ha decidido,
mediante los Decretos N%s 636/22 ¥y 1145/22, instituir una Ventana Jubilatoria
determinando un Adicional Compensador equivalente a la diferencia entre lo que debe
percibir el benefiviario en los términos de la Ley XIX ~ Seguridad Social- N° 2 (antes Ley
N® 568/71) por jubilacién ordinaria v el monto equivalente al 75% (setenta y cinco por
¢iento) come base {monto gue se incrementard en 194 por cada afio de servicio con aportes
que exceda de los 30 afios acreditados, hasta un méximo del 82% de las remuneraciones
netas), de las remuneraciones netas percibidas, por el afiliado (en el mes de mayo o junio,
segln corresponda al régimen gque se acojan} y los adicionales o incrementos que se
otorguen con cardcter general ¥ que le pudieran corresponder al beneficiario hasta el
momento en que se produzea el cese definitivo en la prestacién de servicios, deducidos los
descuentos de Jubilacién, Obra Social, Seguro de Vida y ssguro de Sepelio. Este adicional
se percibird conjuntamente con ¢l pago que se realice del haber jubilatorio;

QUE, los requisitos establecidos por el
Decreto N° 7636/22(VENTANA JUBILATORIA) son: a) tener cumplida la edad de 60
(sesenta) afios en ¢l caso de mujeres ¥ 65 (sesenta ¥ cinco) akos los varones; b) acreditados
30 (treinta) afios de servicios con aportes, de los cuales 15 {quince) deben ser con aportes al
Instituto de Prevision social de Misiones; ©) estar en actividad al 31 de mayo de 2022;

i . QUE, los requisitos establecidos por el
Decreto N°® 1145/22 (VENTANA JUBILATORIA) son: a} tener cumplida la edad de S5
(cincuenta y cinco} afios en el casc de mujeres y 60 (seserta) afios los varones; b)
acreditados 30 (treinta) afios de servicios con aportes, de los cuales 20 (veinte) deben ser
con aportes al Instituto de Previsidn social de Misiones: ¢} estar en actividad al momento de
acogerse al beneficio;

1 T § N QUE, asimjsmo, instituyo, en ambos

Villatbe
i
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MUNICIPALIDAD DE POSAORS
Provincla de Mislonas

Corresponde Decreto N° 1 0 ﬁ O

dispositivos, una Moratoria Previsional para aquellos agentes que no cuente con los
minimos aftos de aportes requeridos por la Ley XIX ~ Seguridad Social- N°® 2 (antes Ley N°
568/71) para la jubilacién ordinaria, para ambos casos se deberd cumplimentar con la
totalidad de los aportes, es decir, hasta cumplimentar con los 30 (treinta) afios requeridos.
Debiendo calcularse Jog aportes jubilatorios, de obra social, y las contribuciones patronales
sobre el 100% (cien por ciento) de las remuneraciones brutas (con y sin aportes); el importe
resultante es el que serd descontado, pero que bajo ninguna circunstancia podré exceder el
20% (veinte por ciento) de los haberes a percibir por el beneficiario;

QUE, los requisitos establecidos por el
Decreto N° 636/22 (MORATORIA PREVISIONAL) son: &) fener cumplida la edad de 60
{sesenta) afios en ¢l caso de mugjeres y 65 (sesenta y cinco) aflos los varones; b) acreditados
20 (veinte) aftos de servicios con aportes al Instituto de Previsin social de Misiones;

QUE, los requisitos establecidos por el
Decreto N° 1145/22 (MORATORIA PREVISIONAL) son: a) tener cumplida la edad de 55
(cincuenta y cinco) afios en el caso de mujeres y 60 (sesents) affos los varones; b)
acreditados 20 (veinte) afios de servicios con aportes al Instituto de Previsién social de
Mistones; ¢) estar en actividad al momento de acogerse al beneficia;

QUE, para todos los casos de
fallecimiento del beneficiario, si quedara remanente de lo adeudado, se transferirs Ia deuda
de ese beneficio 2 sus derechohabientes, hasta su cancelacién total, La suma equivalente al
saldo dendor se actualizard en el mismo porcentaje de evolucién de su haber;

QUE, la aplicacién de las medidas
serdn financiados en un 100% (cien por ciento) por el Poder Ejecutivo Provincial, :
destinadas a cubrir el pago de los haberes correspondientes o diferencias resultantes, hasta

tanto ¢l beneficiario cumpla con los requisitos para acceder a los beneficios jubilatorios que

acuerda el Instituto de Previsién Social por Ley XIX - N° 2, Cumplidos dichos requisitos,

¢l haber jubilatorio caleulado en la forma establecida precedentemente, se financiard con los

aportes y contribuciones realizadas por los beneficiarios conforme g las leyes especificas y

s6lo les diferencias provenientes del porcentual v la base de céleulo (segin lo estipulado por

el Articulo 59 de la Ley XIX N® 2), como as también los excedentes que pudieron surgir,
constituirén el aporte provineial. Para tal efecto, el Instituto de Previsién Social de Misiones

deberé remitir en forma mensual una planilla discriminatoria al Ministerio de Hacienda,
Finanzas, Obras y Servicios Pablicos, & los fines de efectuar el aparte correspondients;

QUE, ¢l beneficio alcanzard a los
 trabajadores pertenccientes a reparticiones, organismos y/o entes de cualquier naturaleza de
7 TaAdministracién Piblica Provincial de la Jurisdiccién del Poder Ejecutivo, como

asimismo de los organismos de la Constitucién legislados dentro del Titulo Segundo ~
Poder Ejecutivo ~ Capitulos V y VI de 1a Carta Magna Provincial, que presupuestariamente
estén comprendidos en dicho Poder y todo personal de la Administracién Péblica Provincial
que hubiere sido designado, revistare o cumpliere funciones como Asesor del Po
°  Ejecutivo, Director General, Subsecretarios,
designacién se hubiera formulado con equivalencia
ylo de las Autoridades Superiores v Persox;g{ Superior;

AR DN
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QUE, los retiros que por dicho régimen
S beuerdin, resutan aleanzados por las normus sobre incompatibilidad de cargos y
beneficios provisionales vigentos;

QUE, los agenles  municipales
comprendidos, interesndos ¢ el acogimicnto o loy beneficios, deberfin presentar ante la
Administracion Municipal correspondiente, la renuncia condicionada que prevé el Articulo
80 de la Ley XIX - N° 2, antes deereto Ley 568/71, antes del 31 de diciembre de 2022 y en
un plazo de 30 dias hébiles desde fa notificacion del acto administrativo que le acepta la
misma, realizar [a solicitud de la prestacién ante el instituto de ?rcvisijbn Social,
acompaiando el o los expedientes de reconocimientos de servicios de otras cajas en caso
que se computaren serviclos prestados ¥ aporiados o otras jurisdicciones, debiendo ii@rcdxtar
ante ¢l drea de Personal del municipio el inicio del trdmite ante ¢l IPSM, Asimw'mm el
afiliado tendrd un plazo de 06 (seis) meses, contados & partir de Ja fecha de notificacién del
acto administrative que lo acepta la renuncia condicionada por parte del municipio, para

acreditar los extremos documentales exigidos necesarios para concluir la tramitacién ante el
Instituto de Previsidn Social, bajo apercibimiento de caducidad del trdmite iniciado. La
aceptacién de la renuncia y e respectivo cese en el servicio, serd dado en un plazo que no
excederd los 06 (seis) meses contados desde la fecha en que ¢l Empleador haya sido
notificado fehacientemente de la Resolucién otorgante del beneficio por parte del IPS, bajo
apercibimiento de caducidad del tramite iniciado. En caso que no se cumplieren los plazos
indicados, caducardn de pleno derecho los beneficios otorgados, aplicdndose a sus derechos
previsionales el régimen general comprendido en Iz Ley XIX ~ Seguridad Social- N® 2’)'
sus modificaciones y reglamentaciones, En el supuesto que fuera aceptada la renuncia
condicionada y no iniciare el trdmite respectivo en el plazo indicado o no presentare la
documental que le sea requerida formalmente por el IPS para ¢l dictado del correspondiente
acto administrativo de otorgamiento del beneficio, s tendrd por cumplida la condicién y la
renuncia se transformard en definitiva, cesando en su cargo, extendiéndole el certificado de
cesacion de servicios, sin que ello impliquela pérdida del derecho a continuar el trémite por
parte del funcionario de la Jubilacién Ordinaria que rige para el empleado de la
Administracién Pablica en General;
QUE, se fija que el acogimiento al
régimen establecido en los dispositivos en andlisis, implica la renuncia antomética del
interesado, a reclamar por cualquier via mayores beneficios que los que se acuerdan por el
mismo y/o Instituto de Previsién Social de la Provincia de Misiones, debiendo el agente
municipal manifestarlo en forma expresa y con carécter de declaracién jurada, La vielacién
a esta norma dard lugar a la pérdida o no de otorgamiento de beneficio, Previo a autorizar a
gestionar el tramite del beneficio que se acuerda, el ente empleador emitird una certificacién
de que el interesado no tiene litigio pendiente de ninguna especie, que deberd ser presentado
| ante el IPS. La circunstancia de tener un sumario administrativo 0 juicio en trémite, no sers
I obstculo para solicitar y obtener el beneficio, no obstante, el empleado retirado quedars
. sujeto a las sanciones que le impongan los Organismos competentes en su carécter de
. activo; ;

QUE, el presente acto administrativo se
encuadra dentro de los alcances dispuestos en el Articulo 178° de la Carta Orgénica
Municipal;

QUE, no existiendo objeciones g
que formular por parte de la Direccién General de Asuntos Juridicos, se procede al §
_del instrumento legal pertinente;

il SIEAY
INTENDENTE
rounicipsiidad de Pozadas

¥
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POR ELLO:

EL INTENDENTE DE LA CIUDAD DE POSADAS
DECRETA:

ARTICU LO 1°- ADHIERASE la Municipalidad de In Ciudad de Posadas, a los Decretos

del Poder Ejecutivo Provincial N°s 636/22y 1145/22, como asf también,

a la Resolucién Reglamentaria del Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios
Publicos N° 860/22, en |

os términos y plazos determinados en los mismos, conforme al
Visto y Considerando de! presente Decreto,-

ARTICULO 20 ESTABLECESE

que los cargos vacantes serén puestos a disposicién en
forma inmediata del Departamento Ejecutivo Municipal, a los efectos de
su utilizacidn conforme los

lineamientos que se determinen en el futuro para la gestién del
capital humano en el Estado Municipal.-

TiCULO 3°. ENCOMIENDASE a la Direccién General de Recursos Humanos,

dependiente de la Secretarfa de Haciends, a asesorar 2 los égenms
Municipales en condiciones de acogerse al Beneficio de la Ventana Jubilatoria y realizar los
trémites que sean pertinentes para a acceder al mismo, ante

el Instituto de Prevision Social.
ARTICULO 4° REMITASE copia autenticada del presente Decreto al Honorable
Concejo

Deliberante de la Ciudad de Posadas y a la Defensorfa del
Pueblo de la Ciudad de Posadas.~
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ARTicULO 5°-PUBLIQUESE o presente ins

trumento en el Boletln Oficial de la
Municipalidad de Ia Ciudad de Posadas, en cumplimiento a lo establecido
por la Ordenanza I - N° 3 (Decreto Promulgatorio N® 636/75).-

ARTICULO 6°-REFRENDARA e} presente Decreto el Seffor Secretario de Hacienda.-

ARTIiCULO 7°-REGISTRESE Tomen conocimiento las Secretarfas Municipales.
Fiscalfa Municipal. Comtadora Munici:

Direccion General de Recursos Hum

pal. Tesorerfa Municipal,
anos. Direccién General de Liquidaciones de Haberes,
Direccién General de Asuntos Juridicos. Cumplido, ARCHIVESE, -
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