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DECRETO N° % U 4 2
VISTO:
LOS Decretos del Poder Ejecutivo de la
Provincia de Misiones N° 636/22, de fecha 05 de mayo de 2022, y N° 1145/22, de fecha 19
de julio de 2022, y;

CONSIDERANDO:

QUE, por los dispositivos legales
Provinciales indicados supra, se instituye un régimen de jubilacion especial para que a sus
beneficiarios se les garantice el objetivo primordial de integridad, cobertura y
autosuficiencia, en tiempos donde la volatilidad macro y la inestabilidad econdmica-
monetaria corrompe con los estindares normales de la economia hogarefia;

QUE, siguiendo esa linea, es oportuno
aplicar politicas publicas que brinden solidas respuestas, con cobertura asistencial y
extraordinaria, como asi también den seguridad juridica a los trabajadores que opten por
culminar su relacién laboral con los empleadores estatales, amparados en el presente
régimen previsional adaptado; :

QUE, la érbita provincial ha decidido,
mediante los Decretos N° 636/22 y 1145/22, instituir una Ventana Jubilatoria
determinando un Adicional Compensador equivalente a la diferencia entre lo que debe
percibir el beneficiario en los términos de la Ley XIX — Seguridad Social- N° 2 (antes Ley
N° 568/71) por jubilacién ordinaria y el monto equivalente al 75% (setenta y cinco por
ciento) como base (monto que se incrementard en 1% por cada afio de servicio con aportes
que exceda de los 30 afios acreditados, hasta un méximo del 82% de las remuneraciones
netas), de las remuneraciones netas percibidas, por el afiliado (en el mes de mayo o junio,
segin corresponda al régimen que se acojan) y los adicionales o incrementos que se
otorguen con cardcter general y que le pudieran corresponder al beneficiario hasta el
momento en que se produzca el cese definitivo en la prestacion de servicios, deducidos los
descuentos de Jubilacién, Obra Social, Seguro de Vida y seguro de Sepelio. Este adicional
se percibiré conjuntamente con el pago que se realice del haber jubilatorio;

QUE, los requisitos establecidos por el
Decreto N° [636/22 (VENTANA JUBILATORIA) son: a) tener cumplida la edad de 60
(sesenta) afios en el caso de mujeres y 65 (sesenta y cinco) afios los varones; b) acreditados
30 (treinta) afios de servicios con aportes, de los cuales 15 (quince) deben ser con aportes al
Instituto de Previsién social de Misiones; ¢) estar en actividad al 31 de mayo de 2022;

QUE, los requisitos establecidos por el
Decreto N° 1145/22 (VENTANA JUBILATORIA) son: a) tener cumplida la edad de 55
(cincuenta y cinco) afios en el caso de mujeres y 60 (sesenta) afios los varones; b)
acreditados 30 (treinta) afios de servicios con aportes, de los cuales 20 (veinte) deben ser
con aportes al Instituto de Previsién social de Misiones; ¢) estar en actividad al momento de

acogerse al beneficio;

QUE, asimismo, instituyo, en ambos
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dispositivos, una Moratoria Previsional para aquellos agentes que no cuente con los
minimos afios de aportes requeridos por la Ley XIX — Seguridad Social- N° 2 (antes Ley N°
568/71) para la jubilacién ordinaria, para ambos casos se deberd cumplimentar con la
totalidad de los aportes, es decir, hasta cumplimentar con los 30 (treinta) afios requeridos.
Debiendo calcularse los aportes jubilatorios, de obra social, y las contribuciones patronales
sobre el 100% (cien por ciento) de las remuneraciones brutas (con y sin aportes); el importe
resultante es el que sera descontado, pero que bajo ninguna circunstancia podréd exceder el
20% (veinte por ciento) de los haberes a percibir por el beneficiario;

QUE, los requisitos establecidos por el
Decreto N° 636/22 (MORATORIA PREVISIONAL) son: a) tener cumplida la edad de 60
(sesenta) afios en el caso de mujeres y 65 (sesenta y cinco) afios los varones; b) acreditados
20 (veinte) afios de servicios con aportes al Instituto de Prevision social de Misiones;

QUE, los requisitos establecidos por el
Decreto N° 1145/22 (MORATORIA PREVISIONAL) son: a) tener cumplida la edad de 55
(cincuenta y cinco) afios en el caso de mujeres y 60 (sesenta) aflos los varones; b)
acreditados 20 (veinte) afios de servicios con aportes al Instituto de Previsién social de
Misiones; ¢) estar en actividad al momento de acogerse al beneficio;

QUE, para todos los casos de
fallecimiento del beneficiario, si quedara remanente de lo adeudado, se transferird la deuda
de ese beneficio a sus derechohabientes, hasta su cancelacion total. La suma equivalente al
saldo deudor se actualizard en el mismo porcentaje de evolucién de su haber;

QUE, la aplicacién de las medidas
seran financiados en un 100% (cien por ciento) por el Poder Ejecutivo Provincial,
destinadas a cubrir el pago de los haberes correspondientes o diferencias resultantes, hasta
tanto el beneficiario cumpla con los requisitos para acceder a los beneficios jubilatorios que
acuerda el Instituto de Previsién Social por Ley XIX — N° 2. Cumplidos dichos requisitos,
el haber jubilatorio calculado en la forma establecida precedentemente, se financiara con los
aportes y contribuciones realizadas por los beneficiarios conforme a las leyes especificas y
s6lo las diferencias provenientes del porcentual y la base de célculo (segun lo estipulado por
el Articulo 59 de la Ley XIX N° 2), como asi también los excedentes que pudieron surgir,
constituirén el aporte provincial. Para tal efecto, el Instituto de Prevision Social de Misiones
debera remitir en forma mensual una planilla discriminatoria al Ministerio de Hacienda,
Finanzas, Obras y Servicios Publicos, a los fines de efectuar el aporte correspondiente;

QUE, ¢l beneficio alcanzard a los
trabajadores pertenecientes a reparticiones, organismos y/o entes de cualquier naturaleza de
la Administracién Ptblica Provincial de la Jurisdiccién del Poder Ejecutivo, como
asimismo de los organismos de la Constitucién legislados dentro del Titulo Segundo —
Poder Ejecutivo — Capitulos V' y VI de la Carta Magna Provincial, que presupuestariamente
estén comprendidos en dicho Poder y todo personal de la Administracién Publica Provincial
que hubiere sido designado, revistare o cumpliere funciones como Asesor del Poder
Ejecutivo, Director General, Subsecretarios, asi como también aquellos funcionarios cuya
designacién se hubiera formulado con equivalencia a remuneraciones y/o rango al de estos
y/o de las Autoridades Superiores y Personal Superior;



QUE, los retiros que por dicho régimen
se acuerdan, resultan alcanzados por las normas sobre incompatibilidad de cargos y
beneficios previsionales vigentes;

QUE, los agentes municipales
comprendidos, interesados en el acogimiento a los beneficios, deberdn presentar ante la
Administracién Municipal correspondiente, la renuncia condicionada que prevé el Articulo
80 de la Ley XIX — N° 2, antes decreto Ley 568/71, antes del 31 de diciembre de 2022 y en
un plazo de 30 dfas hébiles desde la notificacion del acto administrativo que le acepta la
misma, realizar la solicitud de la prestacién ante el Instituto de Previsién Social,
acompafiando el o los expedientes de reconocimientos de servicios de otras cajas en caso
que se computaren servicios prestados y aportados a otras jurisdicciones, debiendo acreditar
ante el area de Personal del municipio el inicio del trimite ante el IPSM. Asimismo, el
afiliado tendrd un plazo de 06 (seis) meses, contados a partir de la fecha de notificacién del
acto administrativo que le acepta la renuncia condicionada por parte del municipio, para
acreditar los extremos documentales exigidos necesarios para concluir la tramitacion ante el
Instituto de Prevision Social, bajo apercibimiento de caducidad del trémite iniciado. La
aceptacién de la renuncia y el respectivo cese en el servicio, serd dado en un plazo que no
excederd los 06 (seis) meses contados desde la fecha en que el Empleador haya sido
notificado fehacientemente de la Resolucién otorgante del beneficio por parte del IPS, bajo
apercibimiento de caducidad del trAmite iniciado. En caso que no se cumplieren los plazos
indicados, caducaran de pleno derecho los beneficios otorgados, aplicandose a sus derechos
previsionales el régimen general comprendido en la Ley XIX — Seguridad Social- N° 2 y
sus modificaciones y reglamentaciones. En el supuesto que fuera aceptada la renuncia
condicionada y no iniciare el tramite respectivo en el plazo indicado o no presentare la
documental que le sea requerida formalmente por el IPS para el dictado del correspondiente
acto administrativo de otorgamiento del beneficio, se tendra por cumplida la condicién y la
renuncia se transformard en definitiva, cesando en su cargo, extendiéndole el certificado de
cesacion de servicios, sin que ello impliquela pérdida del derecho a continuar el trdmite por
parte del funcionario de la Jubilacion Ordinaria que rige para el empleado de la
Administracion Publica en General;

QUE, se fija que el acogimiento al
régimen establecido en los dispositivos en analisis, implica la renuncia automética del
interesado, a reclamar por cualquier via mayores beneficios que los que se acuerdan por el
mismo y/o Instituto de Previsién Social de la Provincia de Misiones, debiendo el agente
municipal manifestarlo en forma expresa y con cardcter de declaracion jurada. La violacién
a esta norma dar4 lugar a la pérdida o no de otorgamiento de beneficio. Previo a autorizar a
gestionar el tramite del beneficio que se acuerda, el ente empleador emitird una certificacién
de que el interesado no tiene litigio pendiente de ninguna especie, que deberd ser presentado
ante el IPS. La circunstancia de tener un sumario administrativo o juicio en trdmite, no serd
obstéculo para solicitar y obtener el beneficio, no obstante, el empleado retirado quedaréd
sujeto a las sanciones que le impongan los Organismos competentes en su cardcter de
activo;

QUE, el presente acto administrativo se
encuadra dentro de los alcances dispuestos en el Articulo 178° de la Carta Orgdnica
Municipal;

QUE, no existiendo objeciones legales
que formular por parte de la Direccién General de Asuntos Jurfdicos, se procede al dictado
del instrumento legal pertinente;



POR ELLO: :
EL INTENDENTE DE LA CIUDAD DE POSADAS
DECRETA:

ARTICULO 1°.- ADHIERASE la Municipalidad de la Ciudad de Posadas, a los Decretos

del Poder Ejecutivo Provincial N°s 636/22y 1145/22, como asi también,
a la Resolucién Reglamentaria del Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios
Piiblicos N° 860/22, en los términos y plazos determinados en los mismos, conforme al
Visto y Considerando del presente Decreto.-

ARTICULO 2°.- ESTABLECESE que los cargos vacantes serdn puestos a disposicion en

forma inmediata del Departamento Ejecutivo Municipal, a los efectos de
su utilizacién conforme los lineamientos que se determinen en el futuro para la gestion del
capital humano en el Estado Municipal.-

ARTICULO 3°.- ENCOMIENDASE a la Direccion General de Recursos Humanos,
dependiente de la Secretarfa de Hacienda, a asesorar a los Agentes

Municipales en condiciones de acogerse al Beneficio de la Ventana Jubilatoria y realizar los

tramites que sean pertinentes para a acceder al mismo, ante el Instituto de Previsién Social.

ARTICULO 4°.-REMITASE copia autenticada del presente Decreto al Honorable
Concejo Deliberante de la Ciudad de Posadas y a la Defensoria del
Pueblo de la Ciudad de Posadas.-

ARTICULO 5°.-PUBLIQUESE el presente instrumento en el Boletin Oficial de la
Municipalidad de la Ciudad de Posadas, en cumplimiento a lo establecido
por la Ordenanza I ~ N° 3 (Decreto Promulgatorio N° 636/75).-

ARTICULO 6°.-REFRENDARA el presente Decreto el Sefior Secretario de Hacienda.-

ARTICULO 7°-REGISTRESE.Tomen conocimiento las Secretarfas Municipales.
Fiscalia Municipal. Contadora Municipal. Tesorerfa Municipal.
Direccién General de Recursos Humanos. Direccién General de Liquidaciones de Haberes.
Direccién General de Asuntos Juridicos. Cumplido. ARCHIVESE. -

Fdo.: Ing. Stelatto - C.P. Guastavino. -









