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ornpEnanza XITI N° 99

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE POSADAS

SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA:

ARTICULO 1°- CREASE en el 4mbito de la ciudad de Posadas el Programa “Comercios

Amigables”, destinado a los comercios del rubro gastronoémico, con la
finalidad de brindar por medio de sus ments y cartas de comidas, una comunicacién
aumentativa (CA) enfocada hacia el ptblico y clientes en general y, en especial, hacia

personas con necesidades especificas en el lenguaje.-

ARTICULO 2°- EL presente Programa tiene por objetivo que los comercios del rubro
gastrondémico incorporen a sus menus y cartas una lista de productos y
platos detallados de manera aumentativa o comunicativa, segin el Anexo Unico que forma

parte de la presente Ordenanza.-

ARTICULO 3°.- EL Programa creado en el Articulo 1° también se aplica a los espacios y

el mobiliario de los comercios, que sean de uso del pablico y clientés, como
puertas de los bafios, de la cocina y demés dependencias, con el objetivo de identificar de
manera adecuada cada sector del local, de acuerdo a las imagenes que obran en el Anexo

Unico.-

ARTICULO 4°- LOS comercios que implementan el Programa Comercios Amigables,
pueden exhibir, por cualquier medio, el logo que los acredita como

“Comercio Amigable”, segin disefio que consta en el Anexo Unico.-

ARTICULO 5°- EL Departamento Ejecutivo Municipal debe coordinar y gestionar campafias
de difusién y concientizacién en los medios de comunicacion y sitios web
oficiales, a los fines de implementar de manera masiva y eficiente el programa creado en el

Articulo 1°.-

ARTICULO 6°- FACULTASE al De artamento Ejecutivo Municipal a determinar la

autoridad ‘rgt’é/ap acién/dé la presente Ordenanza.-

ARTICULO 7°- REGISTRESE, comuniquese al Departamento Ejecutivo Municipal,
cumplido, ARCHIVESE.-

Dada en la Sala de Sesiones de este Honorable Cuerpo en su

Sesién Ordinaria N° 26 del dia 04 de noviembre de 2021.-

LIG~FACUNDO LQ EZRI
o

Honorabfe Concelo Dellbarante
de la Ciudad de Posadas
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DECRETO N° 1705: De fecha 18 de Noviembre del 2021.-
«Promulgase y Téngase por Ordenanza Municipal de la Ciudad de Posadas la XII - N° 99.»
ARTICULO 1°.-.PROMULGASE y TENGASE por Ordenanza Municipal de la Ciudad de
Posadas la XII — N° 99, sancionada por el Honorable Concejo Deliberante
en fecha 04 de noviembre de 2.021, en Sesién Ordinaria N° 26, cuyo texto forma parte del

presente Decreto. -

ARTICULO 2°.-REFRENDARAN el presente Decreto la Sefiora Secretaria de Salud y
Desarrollo Humano y el Sefior Secretario de Gobierno.-

ARTICULO 3°.-REGISTRESE.Tomen conocimiento las Secretarfas Municipales. Fiscalia

Municipal. Contadora Municipal. Tesoreria Municipal. Boletin Oficial.
Remitase copia autenticada al Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad de Posadas.
Direccién General de Asuntos Juridicos. Cumplido. ARCHIVESE.-

Fdo.: Ing. Stelatto - Dra. Tartaglino - Dr. Ramirez.-
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orpEnanza XII N°100

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE POSADAS

SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA:

ARTICULO 1°.- ESTABLECESE la capacitacién obligatoria sobre discapacidad desde una

perspectiva de derechos humanos, para todas las personas que se
desempefien en la administracién publica, en todos sus niveles y jerarquias, en forma
permanente o transitoria, ya sea por cargo electivo, designacién directa, por concurso o por
cualquier otro medio legal, en el dmbito del Departamento Ejecutivo, del Departamento

Deliberativo y el Tribunal de Apelacion contravencional y fiscal de la ciudad de Posadas.-

ARTICULO 2°.- LAS personas comprendidas en el Articulo 1° de la presente realizaran las
correspondientes capacitaciones, conforme los contenidos curriculares que
establezca cada poder en el ambito de su competencia, y de acuerdo con:
a) los estdndares establecidos por la Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad;
b) las recomendaciones e informes de los organismos internacionales sobre el
cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad;
c) los estandares del Sistema Interamericano de Proteccién de Derechos Humanos.
Asimismo, las capacitaciones y actualizaciones se orientaran por una perspectiva de

diversidad, géneros e interseccionalidad.-

ARTICULO 3°.- LA formacién y capacitacién constituirdn un requisito obligatorio para la
promocién a niveles superiores por concurso o progresién en el desempefio
de la funcién publica.-

ARTICULO 4°.- 1.AS personas con discapacidad y organizaciones dedicadas a tal fin, tendran
participacién activa y protagdénica en la planificacion, implementacién y
evaluacion de la formacién y capacitacién permanente en la tematica de discapacidad desde

un enfoque de derechos humanos.-

ARTICULO 5°- AUTORIDAD /DE APLI AC&ON. La Autoridad de Aplicacién serd
I i
designada por eé] I}anrtame tp Ejecutivo Municipal, y tendré las siguientes

funciones:

a) establecer, conjuntamente con los érganos de implementacién, las directrices y los
lineamientos minimos de los contenidos curriculares de la capacitacién en la
temética de discapacidad, desde un enfoque de derechos humanos, en un plazo no
mayor a 180 dias;

b) instrumentar mecanismos eficaces para garantizar la participacién de la sociedad
civil, de organizaciones vinculadas a la tematica y personas con discapacidad en la
elaboracion de las directrices y los lineamientos minimos, a través de bonvocatorias
abiertas;

¢) certificar la calidad de las capacitaciones y las actualizaciones que elaboren los
6rganos de implementacién;

d) realizar recomendaciones para una mejor implementacién de las capacitaciones en
cada ambito;

e) elaborar un informe anual de cumplimiento de las capacitaciones y de las
actualizaciones por parte de los 6rganos de implementacidn;

f) llevar a cabo procesos de promocioén y formacion para personas con discapacidad, a

fin de que puedan desempefiarse como capacitadores y capacitadoras.-

ARTICULO 6°.- EL Departamento Ejecutivo, el Departamento Deliberativo y el Tribunal . *

Contravencional y Fiscal deberan designar a los érganos de ixh‘plementacién ;

en sus respectivos ambitos. Los 6rganos de implementacién tendran las siguientes funciones:
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a) establecer, conjuntamente con la autoridad de aplicacidén, las directrices y los
lineamientos minimos de los contenidos curriculares de la capacitacién en la
temaética de discapacidad desde un enfoque de derechos humanos, asegurando su
vinculacién con los objetivos y acciones de gestion del 4mbito en cuestion;

b) establecer, conjuntamente con la Autoridad de Aplicacion, una planificacion en la
que se especifique qué jurisdicciones recibiran prioritariamente la capacitacién en la
temética de discapacidad desde un enfoque de derechos humanos, otorgando
preeminencia a aquellos organismos que tengan una incidencia mdés directa en
materia de discapacidad;

c) elaborar los contenidos curriculares de las capacitaciones en la temédtica de
discapacidad desde un enfoque de derechos humanos; como asf tamb;én contenidos
especificos en gestién de politicas pul hcas desde un disefio m:uversal con
perspectiva de discapacidad, transversalidad ¢ 1ntersec<:1ona11dad, y garantizando la
no discriminacién, autonomia y participacién de las personas con discapacidad,
instrumentando mecanismos eficaces para garantizar la participacion de la sociedad
civil, de organizaciones vinculadas a la temética y de personas con discapacidad;

d) establecer los términos, modos y formas de implementacién de las mismas en cada
ambito;

e) elaborar sus actualizaciones periddicas;

f) dictar las respectivas capacitaciones, garantizando la participacién de personas con
discapacidad como capacitadoras en todas las instancias;

g) remitir los contenidos curriculares de las capacitaciones y sus actualizaciones a la
Autoridad de Aplicacién para su certificacion de calidad; '

h) difundir en sus paginas web oficiales, el grado de cumplimiento de las disposiciones
de la presente Ordenanza;

i) elaborar un informe de evaluacién de impacto.-

ARTICULO 7°.- LOS érganos de implementacién realizarén actualizaciones periddicas de la
capacitacién, con el fin de promover e incorporar progresivamente buenas
préacticas en materia de inclusién, perspectiva de discapacidad, accesibilidad, transversalidad -
e interseccionalidad, garantizando la no discriminacién, autonomia y participaciéon de las
personas con discapacidad. Se promoveran medidas para la toma de conciencia, y la
promocion y-proteccién de derechos de las personas con discapacidad que se enfoquen en el
tratamiento de las problemdticas que transcurran en cada uno de los ambitos respectivos, asi
como en experiencias innovadoras que redunden en su mayor efectividad. Las
actualizaciones previstas en el presente articulo, se remitirdn para su certificacion en el plazo

v modalidad que fije la Autoridad de Aplicacién.-

ARTICULO 8°.- ANUALMENTE cada 6rgano de implementacién publicard en su pagina web

un informe anual sobre el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
ordenanza. El mismo incluird la némina de autoridades municipales que se han capacitado en
cada &mbito. Ademds de los indicadores cuantitativos,. ‘cada Organo de implementacion
elaborara indicadores de evaluacién sobre 'el impagto jdé las capacitaciones realizadas. Los
resultados deberan integrar el informe anual referido gf‘este Articulo.-

ARTICULO_ 9°- REGISTRESE, comuniquese al Departamento Ejecutivo Municipal,
cumplido, ARCHIVESE.-

Dada en la Sala de Sesiones de este Honorable Cuerpo en su
Sesién Ordinaria N° 28 del dia 25 de noviembre de 2021.-

RUBEN FERNAND ELMAN




DECRETO N° 1811: De fecha 10 de Diciembre del 2021.-
«Promulgase y Téngase por Ordenanza Municipal de la Ciudad de Posadas la XIl - N° 100.»
ARTICULO 1°.-.PROMULGASE y TENGASE por Ordenanza Municipal de la Ciudad de
Posadas la XII — N° 100, sancionada por el Honorable Concejo
Deliberante en fecha 25 de noviembre de 2.021, en Sesién Ordinaria N° 28, cuyo texto forma
parte del presente Decreto. -

ARTICULO 2°.-REFRENDARAN el presente Decreto la Sefiora Secretaria de Salud y
Desarrollo Humano y el Sefior Secretario de Gobierno.-

ARTICULO 3°.-REGISTRESE.Tomen conocimiento las Secretarfas Municipales. Fiscalia

Municipal. Contadora Municipal. Tesorerfa Municipal. Boletin Oficial.
Remitase copia autenticada al Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad de Posadas.
Direccién General de Asuntos Juridicos. Cumplido. ARCHIVESE.-

Fdo.: Ing. Stelatto - Dra. Tartaglino - Dr. Ramirez.-
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“CAUSA N° 4348/A/2020 ELEMENTA DEL CARMEN AVENDANO ACTA
DE INFRACCION N° 145602, S/INFRAC. ART. 7 INC. I) ORD. XVI-N°17
DIGESTO MUNICIPAL”, QUE SE TRAMITA ANTE ESTE JUZGADO
MUNICIPAL DE FALTAS N° 3, A CARGO DE LA MGTER. BETTINA A.
BALBACHAN, JUEZA, SECRETARIA UNICA A MI CARGO, SITO EN
CALLE SAN MARTIN N° 1.555, 2° PISO DE LA CIUDAD DE POSADAS.

CITAR Y EMPLAZAR POR EL TERMINO DE CINCO (5) DiAsS,
DE PUBLICADA LA PRESENTE, DE LUNES A VIERNES EN HORARIO DE
ATENCION DE 07.30HS A 12.30HS A ELEMENTA DEL CARMEN AVENDANO
(DNI 27262932457), ARGENTINO/A, CON ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO EN
AVDA. LOPEZ Y PLANES 2546 DE LA LOCALIDAD DE POSADAS - MNES., PARA
QUE COMPAREZCA A ESTAR A DERECHO BAJO APERCIBIMIENTO DE
LEY, PUBLIQUESE POR UN DJA. POSADAS, MNES. 16 DE MAYO DE 20224 FDO.
MGTER. BETTINA A. BALBACHAN, JUEZA

NALMUNICIPAL DE FALTAS
SUZGADO DE FALTAS N°3
Municipatidail de Posadas




