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OFICIO N°957/2.021
ACORDADA NUMERO DIECIOCHO / DOS MIL VEINTIUNO: En la ciudad de

Posadas, Capital de la Provincia de Misiones, a los Veintitn dias del mes de Octubre de
Dos Mil Veintiuno, siendo las diez horas, se retinen en el Salén de Acuerdos del
Tribunal de Apelaciones Contravencional y Fiscal, en el tercer piso del Tribunal
Municipal de Faltas, sito en calle San Martin N° 1.555 de la ciudad de Posadas, la
sefiora Presidente Doctora Andrea Carolina IRIGARAY de ZINOVICH vy los sefiores
Vocales Doctor Gustavo Adolfo RAMIREZ y Doctora Maria Martha GUIMARAES;
asistidos por la Sefiora Prosecretaria Doctora Marisa Fatima GOMEZ VIGNOLLES vy el
Secretario Letrado Doctor Miguel Angel ALMADA. Abierto el acto, se procede a tratar
la situacién actual de la Justicia Municipal de la ciudad de Posadas en el marco de las
decisiones adoptadas en los ambitos Nacional, Provincial y Municipal, para hacer frente
a la Pandemia por el COVID-19. Que, este Tribunal, ha adoptado medidas acordes con
las decisiones de los organos de los Poderes del Estado Nacional, Provincial y
Municipal, en su conjunto, para el cuidado de la salud de trabajadores de la Institucién y
todas aquellas personas que diariamente concurren : por diversos tramites al edificio del
Tribunal de Faltas. Debiendo cumplir los protocolos sanitarios propuestos y ejecutados
que han llevado a mantener la adecuada continuidad de la prestacién del Servicio de
Justicia Municipal. Que, en virtud a la disminucién de los resultados estadisticos de
contagio desde hace un tiempo se vienen adoptando nuevas medidas, manteniendo
criterios de consciencia y responsabilidad de los ciudadanos y del sector privado,
ampliando o flexibilizando las normas referentes a la situacién de Pandemia por Covid-
19. Normativa que pretende de algin modo una mayor asistencia o Presencialidad en
los ambientes laborales de la administracién publica municipal; como asimismo la
ampliacion de horarios de funcionamiento y atencién al publicos del comercio en
general a través de distintas actividades que van desde las realizadas por Autoservicios,
Minimercados, Supermercados, Tiendas de Ropas, Bazares, Florerias, Mercerias,
Electrodomésticos, Panaderias, Casinos y salas de Juegos, Discotecas, locales bailables
o afines; Horario de Actividades de profesiones consideradas Liberales; etc. Todo cllo a
través del dictado de los siguientes Decretos: Decreto N° 1.290/21 para el Comercio en
General; Decreto N° 1500/2021 Nueva Franja Horaria para el sector Gastronémico,
Bares y Heladerias; Decreto N° 1317/2021 Reduccién de licencia excepcional por
motivos del virus SARS—CO.‘:TV—2 (COVID-19) para agentes de la administracion publica
municipal; Decreto N° 1500/2021 Nueva franja horaria para sector gastronodmico de
7:00 a 04:00 hs.; Decreto N° 1531/2021 Protocolo seguridad y higiene para un total de
doce actividades consideradas liberales con franja horaria de 07:00 a 21:00 hs.; Decreto
N° 1532/2021 Ampliacion de alcances del Decreto N° 1180/2020 referentes al Protocolo
de actuacién sanitaria para servicios relacionados con casinos y salas de juegos
electrénicos; Decreto N° 1500/2021 sobre apertura de actividades en discotecas, locales
bailables o afines que se realizaran en locales debidamente habilitados hasta las 06:00
hs. con cumplimiento de medidas de bioseguridad ahi mencionadas; Deecreto N°
1551/2021 sobre aforo del 100 % de la capacidad total permitida para las distintas
actividades y rubros, tanto comerciales como de servicios que cuenten con protocolos
de actuacién aprobados que se mencionan en el mismo. Todos estos decretos mantienen
en todo momento la obligatoriedad de acatar las normas de bioseguridad e higiene, con
caracter irn}?erativo, sin excepcioén. Por ello, en el marco de competencias propias de
este Organo de la Carta Organica y acompafiando las diferentes decisiones del Poder
Ejecutivo Municipal, entendemos apropiado extender los horarios actualmente vigentes
en el ambito del Tribunal de Faltas referentes a egreso de jueces, secretarios,

funcionarios y agentes; Atencion al publico y Horario de funcionamiento del S.I.Tur
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(Sisterna Informatico de Turnos) para atencién en los Juzgados de Faltas. Por ello, y en
razén de las facultades otorgadas por la Carta Orgéanica Municipal y Normas dictadas en
su consecuencia plenamente vigentes, los Sefiores Vocales del Tribunal de Apelaciones

Contravencional y Fiscal; por Unanimidad, ACORDARON: PRIMERO: DISPONER

que a partir del dia lunes 1 de Noviembre del afio en curso, las actividades del Tribunal
de Faltas de la ciudad de Posadas, se realizaran de conformidad a lo establecido en la
presente Acordada y subsiguientes que oportunamente se dicten.- SEGUNDO: .
ESTABLECESE los siguientes HORARIOS: Ingreso y Egreso de Jueces,
Secretarios, Funcionarios y Agentes del Tribunal de Faltas de lunes de viernes de 7:00 a

13:00 hs. Atencion _al Pablico de lunes a vicrnes de 07:30 a 12:30 hs. Atencion del

Juzgado de Turne los dias Sabados, Domingos y Feriados de 10:00 a 12:00 hs.-

S.L.Tur (Sistema Inform:itico de Turnos) de lunes a viernes de 7:30 a 12:30 hs.

TERCERO: ESTABLECESE que la atencién al pablico continuara realizandose de
conformidad al Protocolo de Norn"las Biésicas para ingreso de personas en el Tribunal de
Faltas de la Ciudad de Posadas, dispuesto por Acordada Extraordinaria N° 12/2.020.-
CUARTO: EXHORTAR, a Jueces, Secretarios, Funcionarios y Agentes del Tribunal
Faltas a continuar tomando recaudos personales y cumplir con las medidas de
bioseguridad y sanitarias vigentes establecidas por Decreto N° 595/2.021 y sucesivos.
Todo ello, con la finalidad de evitar la propagacién del COVID-19 y la proliferacién de
la epidemia del Dengue. Realizando las actividades propias de manera colaborativa con
el personal de maestranza en el mantenimiento del asco realizado en espacios de uso
comun y en especial atencién del cuidado y mantenimiento de la higiene del area de
trabajo asignado a cada trabajador.- QUINTO: Registrese. Oficiese a los Juzgados de
Faltas N° 1, 2 y 3; al Departamento Ejecutivo; Secretaria de Gobierno; Boletin Oficial;
Direccién Gral. de Coordinacion de Recursos Humanos y Liquidaciones de Haberes de
la Municipalidad de Posadas; Colegio de Abogados de Misiones. Cumplido Archivese. -
No siendo para mas, se da por finalizado el Acto, firmando los Sefiores Vocales y la

Sefiora Prosecretaria;-por ante mi Secretario autorizante, que Doy Fe. - - =« - - - - - - = - _
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