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orpENaNzA XI N° 130

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE POSADAS

SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA:

ARTICULO 1°- MODIFICASE el Articulo 5° Inciso b) de la Ordenanza: XI — N° 103, el

que quedard redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 5°- ...

b) el plazo de concesion no podra exceder el plazo de diez (10) afios. En el supuesto
de que los concesionarios efectien inversiones de capital en la provision de
infraestrura o equipamiento, la extensién del plazo de vigencia del contrato de
concesion podra reconsiderarse dependiendo de la cuantia de la inversién de
capital, y de modo que la extensién o extensiones conferidas posibiliten un
razonable recupero del aporte o aportes efectuados, ponderandose necesariamente
el costo operacional y el costo de capital, asegurdndose una justa rentabilidad

empresaria;”

ARTICULO 2 °- MODIFICASE el Articulo 7° Inciso a) de la Ordenanza XI - N° 103 ¢l que

quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 7°- ...

a) llevar el proceso licitatorio, asi como la confecci6n y aprobacion de los pliegos de

condiciones generales y particulares y demés documentacion licitarfa;”

ARTICULO 3°- MODIFICASE el Articulo 10° de la Ordenanza XI - N° 103 el que quedard

redactado de la siguiente mapetar

“ARTICULO 10.- EL Departamemt0 Ejecutivo Muﬁicipal determinard las sanciones que
se aplicaran/ante el incumplimieﬁto de las disposiciones establecidas

en el Articulo 6 de la presente.”
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ARTICULO 4. REGISTRESE, comuniquese al Departamento Ejecutivo Municipal,
cumplido, ARCHIVESE -

Dada en la Sala de Sesiones de este Honorable Cuerpo en su

Sesion Ordinaria N° 30 del dia 26 de noviembre de 2020.-

DECRETQ N° 2539: De fecha 15 de Diciembre del 2020.-
« PROMULGASE Y TENGASE en el &mbito de la Ciudad de Posadas, la Ordenanza XI N° 130.»

ARTICULO 1°-PROMULGASE y TENGASE en el 4mbito de la Ciudad de Posadas, la

Ordenanza XI - N° 130, sancionada por el Honorable Concejo Deliberante
el dfa 26 de Noviembre de 2.020, en su Sesion Ordinaria N° 30, segin texto de la misma que
forma parte del presente Dispositivo.-

ARTiCULO 2°-REFRENDARAN el presente Decreto los Sefiores Secretarios de
Gobierno y de Hacienda.-

&RTI'CULO 3° -REGISTRESE. Tomen conocimiento Iaé Secretarias Municipales.
Fiscalia Municipal. Contadora Municipal. Direccion General de Asuntos

Juridicos. Bd}etin Oficial. Remitase copiq autenticada al Honorable Concejo Deliberante de
la Ciudad de Posadas. Gumplido. AREHIVESE .-

Fdo.: Ing. Stelatto - Dr. Ramirez - C.P. Guastavino.-



76 NOV 200

POSADAS,

DECRETO N°(2 4 0 5
VISTO:
LAS actuaciones promovidas por
Expediente N° 23272/D/20, por medio del cual se propicia la Obra: PAVIMENTO
ASFALTICO SOBRE EMPEDRADO CALLES INTERNAS CHACRA N° 48 DE LA
CIUDAD DE POSADAS, y;
CONSIDERANDO:

QUE, la concrecién de la iniciativa
s relaciona con la ejecucion de obras, segin el plan propuesto por el Departamento
Ejecutivo Municipal para el corriente afio;

QUE, a tal efecto la Direccidn de
Contribucién por Mejoras, dependiente de la Secretaria de Obras y Servicios Publicos, ha
efectuado la encuesta de rigor establecida en el Articulo 15° de la Ordenanza N° XVII - N°
12 (antes Ordenanza N° 429/00) arrojando como resultado que el grado de adhesion refleja
que el 83,64 % (ochenta y tres con sesenta y cuatro por ciento) de los propietarios afectados
al pago de la contribucion, han emitido opinién favorable a la iniciativa de la obra y se
encuentran dispuestos al pago de los trabajos;

QUE, a los efectos de la
incorporacion de la obra al Régimen de Contribucién por Mejoras establecido por
Ordenanza N° 429/00 y en cumplimiento de los requisitos exigidos es necesario declararlo
expresamente;

QUE, no habiendo objeciones
legales que formular por parte de la Direccién General de Asuntos Juridicos, en
consecuencia, se procede al dictado del instrumento legal pertinente;

POR ELLO:
- EL INTENDENTE LA CIUDAD DE POSADAS
DECRETA:

ARTICULO 1°.-DECLARASE conforme al Visto y Considerando la Obra: PAVIMENTO

ASFALTICO SOBRE EMPEDRADO CALLES INTERNAS CHACRA
N° 48 DE LA CIUDAD DE POSADAS, comprendida y sujeta al Régimen de Contribucién
por Mejoras establecido en la Ordenanza N° XVIIN° 12 (antes Ordenanza N° 429/00).-

ARTICULO 2°-REFRENDARAN el presente Decreto los Seflores Secretarios de
Gobierno, de Obras y Servicios Publicos y de Hacienda.-

ARTICULO 3°-REGISTRESE Tomen conocimiento las Secretarfas Municipales.
‘» Fiscgfa, Municipal. Contadora Municipal. Tesorerfa Municipal.
Direccién Geneyal de‘Apuntps Juridicos. Boletin Oficial. Cumplido. ARCHIVESE. -

Fdo.: Ing. Stelatto - Dr. Ramirez - Ing. Vigo - C.P. Guastavino.-

5



O 20  rosavas. 16 DIC 2020

DECRETO N°

VISTO:
LaResolucién en conjunto de los
Ministerios de, Gobierno, Salud Publica, y de Trabajo y Empleo de la Provincia de Misiones
N°s 854/20 -M.G.-, 3449/20 -M.S.P.~, y 508 =M. T. y E.- respectivamente, por medio del cual
se aprobaron los “PROTOCOLOS DE ACTUACION SANITARIA” para A) Apertura de
Salones y Multiespacios para Pequefios v B) Apertura de Sala de Juegos para Pequefios, y el
articulo 178° inc. 29) de la Carta Orgéanica de la Ciudad de Posadas, y;

CONSIDERANDO:

QUE, la emergencia mundial
desatada por la pandemia de Covid-19, enfermedad provocada por el Coronavirus, ha sido
motivo de recomendaciones, sugerencias y disposiciones por parte de la Organizacién
Mundial de la Salud (O.M.8), a las que nuestro pais y nuestra provincia han adherido y han
adaptado a la realidad local, a los fines de disminuir y evitar la circulacién v propagacién del
virus;

QUE, siguiendo los lineamientos
antes expuestos, se adapté a los respectivos Protocolos de Actuacién, en consonancia con las
medidas establecidas a nivel Nacional y de la Organizacién Mundial de la Salud (O.M.S.),
para su aprobacién, habilitacion, apertura y funcionamiento en la Ciudad de Posadas;

QUE, la adecuada capacidad de
habilitacién, monitoreo epidemiolégico v de cumplimiento de protocolos por parte de las
autoridades es de alta relevancia en la progresiva autorizacién de las distintas actividades que
aun no cuenten con protocolos aprobados;

QUE, es a todas luces elocuente,
que la salida a la pandemia del CORONAVIRUS (COVID-19), sera de manera gradual,
paulatina y escalonada, primando siempre actividades esenciales sobre las de€ un segundo y
tercer orden;

.. QUE, los Ministerios de nuestra
Provincia, son los tnicos suficientemente facultados por el Gobernador para aprobar los
protocolos respectivos de las distintas actividades y rubros, exceptudndolos de esta manera
del Distanciamiento Social Preventivo y Obligatorio vigente en materia sanitaria en todo
nuestro Territorio Provincial; s : - S

QUE, las medidas de
distanciamiento social actuales, para tener impacto, deben ser sostenidas e implican la
responsabilidad individual y colectiva para lograr el objetivo de disminuir la transmisién del
virus y evitar la saturacién del sistema de salud;

QUE, en ejecucidon de una
gestion de gobiemno, aplicada, correcta y acertada, es menester adherir a la Resolucién
interministerial mencionada en el Visto;

QUE, en tal sentido, dicha
medida, es razonabl/é y temporaria;

QUE, hepartamento Ejecutivo

Municipal (D.E.M.) en todo momento, a través de sus respectivos érganos de ﬁscalizac:ién. y
control verifican el cumplimiento de las medidas impuestas por el orden Nacional, Provincial
y Municipal; 2

QUE, cabe destacar que se
encuentra vigente, en todo el Territorio Argentino, la Emergencia Sanitaria por la Pandemia
Mundial del Coronavirus (COVID-19), por el término de 365 (TRESCIENTOS SESENTA'Y
CINCO) dias, decisién del Poder Ejecutivo Nacional, segiin Decreto N* 260/20;

QUE, en consonancia con
Nacién, tanto en la Provincia de Misiones como en la Ciudad de Posadas, se encuentra vigente
la emergencia epidemiolégica y sanitaria, con motivo de la epidemia del Dengue y la

pandemia del Coronavirus — COVID-19; =
QUE, no habiendo objeciones

legales que formular, por parte de la Direccién General de Asuntos Juridicos, se procede al
dictado del presente instrumento legal, en uso de las atribuciones conferidas al Sefior
Intendente Municipal por el articulo 178°, inciso 29) de la Carta Orgénica de la Ciudad de

Posadas;



POR ELLO:
EL INTENDENTE DE LA CTUDAD DE POSADAS

DECRETA:

ARTICULO 1°-ADHIERASE, la Municipalidad de la Ciudad de Posadas, a la

Resolucion en conjunto de los Ministerios de, Gobierno, Salud Publica, y
de Trabajo y Empleo de la Provincia de Misiones N°s 854/20 ~M.G.-, 3449/20 -M.8.P.-, ¥
508 -M.T. y E.- respectivamente, por medio de la cual se aprobaron los “PROTOCOLOS DE
ACTUACION SANITARIA” para A) Apertura de Salones y Multiespacios para Pequefios y
B) Apertura de Sala de Juegos para Pequefios, en €l marco del Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio vigente en todo el territorio Provincial, conforme a las
consideraciones vertidas en el presente Decreto.-

ARTICULQ 2°.-FIJASE como franja horaria para la realizacion de las actividades llevadas
adelante como consecuencia de la adhesion dispuesta por el Articulo
precedente, de 09.00 a 21.00 hs., sin excepcion.-

ARTICULO 3°.-TODOS los establecimientos que se encuentren comprendidos bajo el

presente régimen normativo, debern presentarse ante la DIRECCION DE
GESTION perteneciente a la Direccién General de Asuntos Juridicos ~ Secretaria de Gobierno
Municipal- (sito en el Edificio Central Municipal -4to. Piso), para su debida notificacién y
registracion, previo al inicio de sus actividades, quedando sujetos al control y fiscalizacion de
los Ministe;iés de Gobierno, de Salud Péblica y de Trabajo y Empleo de la Provincia de

Misiones, /éomo de la Municipalidad de la Ciudad de Posadas, a través de sus dependencias
c%\rrequ,ﬁdientes, en conformidad con lo dispuesto por las nor@%@e\ﬁgemes.-

ARTICULO 4°-PUBLIQUESE el presente instrumento en el Boletin Oficial de la

Municipalidad de la Ciudad de Posadas, en cumplimiento a lo establecido
por la Ordenanza I- N° 3 (Decreto Promulgatorio N° 636/75).

ARTICULO 5°.-LAS medidas establecidas en el presente, podrén ser ampliadas, modificadas

0 suprimidas en su parte dispositiva acorde a las circunstancias y segin lo
determinen los protocolos de orden Nacional, Provincial y Municipal.-

ARTICULOQ 6°.-REFRENDARA el presente Decreto el Sefior Secretario de Gobierno.-

ARTICULO 7°-REGISTRESE. Tomen conocimiento las Secretarias Municipales.
Fiscalia Municipal, Contadora Municipal, Tesorerfa Municipal. Direccién

General de Asuntos Jurfdicos. Remitase copias antenticadas al Honorable Concejo

Deliberante/ya Ia Defensoria del Pueblo. Cumplido. ARCHEVESE.-

Fdo.: Ing. Stelatto - Dr. Ramirez.-
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VISTO: Las medidas de prevencidén v

control del Coronavirus - COVID 19 - dispuestas por ¢l Poder Ejecutivo Nacional por
Decreto de Necesidad vy Urgencia N.° 260720, 297/20, 320/20, 714/20, 734720, 792/20,

814720 vy sus similares complementarios, como también la correspondiente declaracion

de Emergencia Epidemioldgica v Sanitaria decretada por ¢l Sr. Gobernador mediante
Decreto Provincial N.¢ 330 ¥ sus correspondientes prorrogas:
CONSIDERANDO:
QUE, por Decreto de Necesidad de
Urgencia del Poder Fliscutivo Nacional N 260/20, se amplia la Emergencia Pablica en
materia sanitaria establecida por Leyv N.? 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por
ta Oreganizacitn Munidal de ia Salud (OMS) en realeidn al Coronavirus COVIID- 19, por
el plazs de un {1) afio, facultandose a la Awtoridad Sanitaria a disponer las
recomendaciones v medidas a adoptar respecto de Ja situacion epidemioldgica, a fin de
mritigar el impacto sanitario.
QUE, la Provincia de Misiones a traveés del
Decreto NL° 330/20 a declarado la Emergencia Epidemiologica v Sanitaria en todo el
territorio  provincial, encomendando la prevencidn y control del dengue y del
coronavirus COVID-19 v la adopeidn de las medidas necesarias para llevar a cabo  las
acciones sanitarias pertinentes.
DUE, mediante Decreto Provincial RN.®
1590/20 se dispuso la prorroga de la Emergencia Epidemiolégica v Sanitaria hasta ef 31
de Driciembre de 2020;

: QUE, a partir del dictado del Decreto de
Necesidad v Urgencia N.° 520/20, la Provincia de Misiones quedd incluida dentro de las
jurisdicciones en la que se implementaban las medidas de “distanciamiento social,
preventiva y obligatorio, siendo ello prorrogado hasta la actualidad.
petom: = QUE, el Decreto de Necesidad ¥ Urgencia
N.° 9586/20, establece ¢l régimen aplicable desde el 30 de noviembre hasta el 20 de
Diciembre de 2020, inclusive, determinado en su ariticuio 27 ia medida de

stanciamiento social, preventivo ¥ obligatorio, en los términos dispuestos por dicho

instrumesnto, para las personas que residan o transiten en lo aglomerados urbanos v en
los partidos v departamentos de las provincias argentinas, en tanto se verifiquen en
estos, en forma positiva, parametros epidemiolégicos vy sanitarios alll establecidos:
siendo la totalidad del territorio provincial alcanzado por estas medida, de acuerdo a lo
previsto por el articulo 37 de dicho Decreto MNagcional

QUIE, la medida nacional establece que los
procedimientos de fiscalizacién necesarios para garantizar el cumplimiento de lox
protocolos vigentes v de las normas dispuestas en el marco de la emergencia sanitaria,
seran dispuestos ¢ implementados por cada jurisdiccion loecal:

QUE, la provincia de Misiones mediante

Deoreto Provincial N® S25/20, establecid 1a delegacidn en los Ministerios de G

Lierno,
Salud Publica v Trabajo v Empleo de Ia Provincia. de la faculiad de excepcionar el
cumplimiento del “aislamiento social, preventive vy obligatorio™ v de la prohibicién de
circular, al personal afectado a Ias distintas actividades y servicios que se desarrollen en
el ambito provincial, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos

establecidos en el DNU N° 40820 y las normas que en ¢l future lo prorroguen y/o

modifiguen;

QUE., asimismo e} inivio del glercicio de las
actividades ¥ servicios gue se excepcionen, estara condicionado a la previa aprobacidn
de los respectivos protocolos por la autoridad de aplicacion;

QUE, por todo ello deviene necesario el
dictado del presente dispositivo legal en forma conjunta entre jos Ministerios de

Gobierno, Salud Pablica y Trabajo y Empleo;

y
Y
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QUE, el servicio juridico de los
ministerios intervinienies, han tomado la intervencion de su competencia;
POR ELLO:
LOS MINISTROS SECRETARIOS
DE GOBIERNO, SALUD PUBLICA Y TRABAJO Y EMPLEQ
DE LA PROVINCIA
RESUFRLVEN:
ARTICULO 1°: APRUEBESE, los “Protocolos de Actuacidn Sanitaria
para A) APERTURA DE SALONES Y MULTIESPACIOS PARA
PEQUENOS, v B) APERTURA DE SALA DE JUEGOS PARA PEQUEROS™ que

como Anexo I, forma parte de la presente Resolucién Conjunta, sujeto a todas las

normativas nacionales y provinciales de prevencién ante la pandemia COVID-19.

ARTICULO 2°: ESTABLECESE que, en  las actividades  excepcionadas, sus res-
ponsables deberdn garantizar las condiciones de Seguridad ¢ Higiene
establecidas por las respectivas normativas nacionales y provinciales para preservar la
salud de los trabajadores exceptuados. -
ARTICULG 3¢ INSTRUYASE, a la Direccién de Inspecciones  Laborales
del Ministerio de Trabajo y Empleo de la Provincia y a la Policia de la
Provincia de Misiones, para que desplieguen los operativos de control v fiscalizacion
de I implementacion y cumplimiento del protocolo sanitario aprobado en ¢f articulo 1

de Ja presente -

ARTICULO 4° INSTRUYASE, a la Policia de la Provincia de Misiones para

que detectadas las situaciones de incumplimiento o inobservancia de
lo establecido en la presente, actué en consecuencia dando intervencién a la Justicia
Federal competente v en turno, como asi también se dé estricto cumplimiento a lo

estabi?cido en la Resolucion 74/20 (Registro de Ministerio de Gobierno).-

ARTICULO 5% COMUNIQUESE. Dése Publicidad. Tomen Conocimiento:
Direcciones General Administrativa v Asuntos Juridicos v Seccion
Despacho de los Ministerios de: Gobierno, Salud Publica ¥ Trabajo v Empleo de la

Provincia; v Policia de ta Provincia de Misiones. CUMPLIDO Archivese en la Unidad

Sectorial correspondiente.

. DSCAR FR

ge Trobajo y B
PROVINGIA DE MISIONES




RESOLUCION CONIUNTA
“pinisterio de Gobierno v Ministerio de Satud Pablica™

Protocplos de Seguvidad, Higiene v Prevencion

AJAPERTURA DE SALONES Y MULTIESPACIOS PARA PEQUENOS EN
LMARCO DE LA EMERGENCIA ITARIA COVID -19

¥ MEDIDAS GENERALES *
Mantenerse al dia sobre la informacion mas reciente en lo que respecta al brote de
COVID-19, remitida por la OMS, y a través de las autoridades de salud pablica
pertinentes a nivel nacional y local
1¥ CAPACIDADES
Las Capacidades tanto en espacio cerrados como abiertos se lHmitaran a lo establecido
por los Drectec de Necesidad ¥y Urgencia N.® 936/20
§881 WOTIFICACIONES
a Invitades
@ Infregar un Instructivo impreso, generado por cada establecimicento, al cliente que
contrata el evento, en sl cunal se detallen los cuidades en la higiene v salud, a fin de gue
tenga en claro la conducta a observar por su propia seguridad y por obligacién impuesta
por las autoridades en areas de la salud. Se deberd solicitar que este instructive sea
enviado a toda persona que asista al evento.
® Declaracién Jurada:
Quicnes contraten los eventos deberan presentar ta declaracion jurada en donde se deje
asentado fchacientenrente que en los Gltimos 14 dias no han presentado sintomas
compatibles a la afeccion mencionada, ¥ qgue tampoecoe se ha estade en contacto con
pacientes sospechosos o confirmados de Corona Virus, Los clienies gue contraten el
evento podran firmar por sus invitados o bien solicitar a cada invitado la firma de la

misma.

b Staff
® MNota advertencia
En caso de gue a futuro se habiliten los viajes, <l personal que hayva realizado un viaje al
exterior, deberda comunicar esta situacion a su empleador, debiendo evitar contactar con
otros compafieros de trabajo durante los siguientes 14 dias (de acuerdo con ¢l protocolo
de actuacidén vigente).
e presentar sintomas solicitar atencidn medica al eléfono que indigque la autoridad
sanitaria de la jurisdiccion vy seguir las pautas que le sean indicadas. Fn el caso de ser
sitomas compatibles con covid-19, debera notificar al empleador adjuntando el
respective certificado médico, v no podra asistir al lugar de trabajo durante el periodo
que establerca la avtoridad sanilariza.
® Declaracion Jurada:
Todo personal que tenga que ingresar al establecimiento debera presentar una
declaracion jurada. en donde se deje asentado fehacientemente que en los altimos 14
dias no ha presentado sintomas compatibles a la afeccion mengionada, ¥ que BmMpoco

fa estado en contacto con pacientes sospechosos o confirmados de Corona Virus.

v RECOMENDACIONES DE INGRESO Y EGRESO PARA INVITADOS AL
EVENTO
a IKagreso
@ Il.as personas dJdeberan ingresar al lugar con los clementos de proteccién que sen
indicados por las autoridades de aplicacion (gj: apabocas, mascaias, otc. )
@ Flingreso sera ordenado por el personal a cargo, ingresando una persona a o ver.
® Se solicitara que procedan a higienizar sus manos al ingresar, por medio de
sanitizantes a disposicion, o lavado de manos con agua ¥ jabon.
® Silas personas deben esperar en un area de recepoidn. deberan hacerse los mayores
esfuerzos para que se mantenga el distanciamiento social.

\\
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®  Se sugerird restringir el ingreso a personas que pertenezean a grupos de personas de
riesgo.
® Fi salon confeccionara lisia de invitados (teléfono y direccion) de cada evento para

poder ser entregado a las autoridades en caso de ser necesario.

b, Egreso
® Cuando finalice el evento. el egreso de las personas debe organizarse respetando las
recomendaciones de distanciamiento social v organizando las salidas de los invitades
(menores y mayores), de manera que salga cada familia o menor de a uno a la vez. En el
caso particular de los padres que vienen a buscar a los menores, los mismos deberin

esperar fuera del establecimiento respetando el distanciamiento.

® Silas personas deben esperar en un drea de recepcion, deberdn hacerse {0s mayvores
esfuerzos para que se mantenga el distanciamiento social, Evitando asi Ia congestion de

personas.
IV. CONTROL DEL PERSONAL

TODG EL PERSONAL INTERNO YO EXTERNO DEB
PROTOCOLO DE & IAD E FIGIENE

SOMET

A
%)
4
o
2

&. Se les proveerd un instructivo en ef que se explique todos los procedimientos

establecidos en este documento. Deberdn firmar su recepeion y quedara bajo su
responsabilidad la lectura de éste.

B. Se debe evitar el saludo con contacto fisico.

€. Los empleados deberdn ingresar de a uno por vez para gue el responsable les
aplique el protocolo de ingreso, mientras el resto aguardara fuera del
establecimiento con distanciamiento de {,5 m entre persona,

d. Desinfeccion de calzado: Se colocard en la puerta de entrada una batea con
concentrado de lavandina { Ver Férmula) v un trapo seco para que el staff pise v
frote enérgicamente in suecla de su calzado.

&, Bl responsable del salon rociard al personai que ingresa con puiverizador con
preparado de alcohol.

. Secinsmra a la finma de DIDIT (ver anexo).

9. El personal deberd cambiar la ropa de calle por una muda de ropa ¢ wniforme
limpio y desintectado con vapor o plancha.

h. Deberd proveerse tapabocas a los empleados, quienes deberan utilizarios durante

todo el evento.

i. Debera mantener siempre el distanciamiento social estabiecido.

3. IDeberdn tomar las medidas de higiene respiratoria al toser o estornudar,
cubriéndose la boca v la nariz con un pafiuelo descartable, desechando el
pafiuclo inmediatamente.

k. En el caso de necesitar lentes, éstos deberan estar fijados con las agarraderas
para anteojos.

i. No se debera usar maquiliaje u O1ros pProductos cosMeELicos que puedan causar
mayor sudoracién en la cara o producir picazén. Debe evitar tocarse la cara.

mi.Las ufias deben llevarse cortas ¥ cuidadas, evitando el uso de anillos, pulseras, u
otros adornos.

. No se penmite el uso del celular en la zona de trabajo. $i, por extrema necesidad
es usado, se debe proceder automaticamente a una nueva higiene del mismo.

©. 3i un empleado tiens sintomas sospechosos se aislara preventivamente y se
llamard inmediatamente al niunero de asistencia,

- Deberan lavarse las manos y sanitizarse apropiadamente con intervalos cortos.

¢!
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TRASLADO DEL PERSONAL

v

&,

.

Recomendaciones para ¢l desplazamiento del empleado hacia y desde et trabajo:

empleado para su desplazamiento hacia y desde el trabajo debera llevar el

NI v el Permiso de Circulacion.

El personal gue vive cerca del establecimiento realizard el traslado al mismo
caminando o en bicicleta, evitando el uso de medios de ransportes masivos,

£l personal que se traslade en auto debera maniener las condiciones de higiene

s para facilitar una

del migmo v en lo posible circular con las ventanillas
buena ventilacion.

Tl empleado que deba utilizar el transporte publico como ultima opcidén debera
respetar las normas de distanciamiento social que se establezcan en estos medios

de transporte.

RECOMENDACIONES DE HIGIENE Y CUIDADOS PARA TODAS LAS
PERSONAS

a.

(%

b.

3 #
-

\

Mantenerse informado sobre las Gltimas novedades en refacion con la COVID-
19, recurriendo a informacién confiable del Ministerio de Salud, comunicados
de prensa y de asociaciones cientificas
Se deberan cumplimentar sin excepeion, las siguientes:
s  Higiene de manos: es la medida principal de prevencion y control de la
infeccion.

importante higienizarse las manos frecuentemente, sobre wdo:

»  Antes y después de manipular basura o desperdicios.

«  Antes y después de comer, manipular alimentos y/o amamantar.
* lLuego de haber tocado superficies pablicas

= IDespués de manipular, llaves, calzado, etc.

«  Después de ir al bafio o de cambiar paftales.

«  Fvitar tocarse los 0jos, la nariz ¥ la boca.

Si se tiencn sintomas respiratorios debe cubrirse la boca y nariz al toser ©
estornudar con un pafiuclo desechable y tirarlo en un contenedor de basura. Si
no se tiene pafivelo de papel debe toser o estornudar sobre su brazo en ¢l angulo
interno del codo, con el propoésito de no contaminar las manos.

Si se sufre un proceso de tos inesperado y se cubre accidentaimente con la

mano, evitar tocarse los aios la nariz o la boca,

Evitar compartir elementos de uso personal (vasos, cubiertos, mate, elementos

ADECUACIONES EN SALON

Instructivo

Se colocarian instructivos generados por cada establecimiento, en los cuales se
detallen los cuidados en la higiene v salud, a fin de que tener en claro fa
conducta a observar, por su propia seguridad y por obligacién impuesta por las

autoridades en areas de la salud.

Distanciamiento Social
Mantener en lo posible la distancia de 1.5 m entre personas.
1as mesas podra ser ocupadas en un nimero menor al habital, si la autoridad

de aplicacidn lo dispone.
Drispenser de sanitizantes y elementos de higiene

Instalar en diferentes puntos comunes del saloa, la expedicion de hidivalcobol y

desinfectante de manos para uso de personal de trabajo.

S
Gra. SILVANA AMDREA DIMENEZ
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Revisar sjuc todas 1as zonas de lavado de meanos ostén abastecidas con jabdn ¥
papel secamanos.

~  Colocar en la zona de mesas dispenser de aleohol en pel.

Recomendar a las personas mediante carteleria, desinfectar sus manos con gel
desinfectante a la entrada del salon comedor y antes de consumir alimentos

Colocar un trapo o alfombra embebida en solucidn de agua con lavandina en los
s, debiendo ser

ingresos. El trapo o alfombra deberd mantenerse en condicione
re-higienizado o récambiado cada 2 hs ¢n dreds de mayor ransito

Limpiar y desinfectar regular ¥y adecuadamente los juegos.

Regalos: Se procederda a embolsar los obsequios directamente al ser entregados,

se cerrara dicha bolsa con cierre y se procedera a higienizarse las manos.

VI Consideraciones durante la realizacion de los eventos

« En la medida de lo posible los salones dispondrdan la comida para cada invitado
en platos individuales para poder evitar con contacto entre alimentos y personas.
No se permitira en la “smesa central” la coloeacacion de productos como
muffins, galletas, bombones v torta de cumpleatios, la cual estard durante todo el
evento puardada en la heladera. La torta de cumpleafios al momento de “soplar
1a velita™ sord una torta falsa para asi evitar ¢l contacto con algin Huido.

Reducir la capacidad de personas dentro del establecimiento a un 60% de Ja

permitida por los m2.

.08 juegos seran desinfectados durante todo el evento con producto especifico.

De ser requerido el salém incorporara un personal adicional exclusivo para la

desinfeccién constante durante el periodo que dure el evento.

Los juegos grupales se disefiaran garantizando el mayor distanciamiento posible

durante cada actividad
: NP .

De ser posible los salones reacondicionaran sus espacios para permitic gue los

menores de edad tengan su sector de comida en un espacio distinto al de los

adultos.

F1 salon se comprometerda a gue durante los eventes no acudan invitados

pertenecientas a los denominados grupos de riesgo.

ViIL LIMPIEZA E HIGIENE DEL LUGAR
FORMULAS
ALCOHOL (70%) + AGUA (30%)
LAVANDINA 10MI + AGUA 1L
Limpieza vy Desinfeccion de todas las superficies: se debera realizar

con dos productos

diferentes (detergente v desinfectante).

Pasos para seguir

Limpieza
{. Con un trapo (lamese trapo de piso, de microfibra, rejilla o valerina)

impregnada con un detergente.
Enjuague con agua con ofroe trapo diferente al det lavado.

N

3. Secado de la superficie.

Con un tercer trapo de lavado impregnado con Lavandina o Alcohol (ver

1.
Férmulas) u otro producto sanitizante recomendado por ias nutorikiades
sanitarias.

2. Dejar actuar el producto por i menoes 10 minutos.

3. Secmde de ln superficie,

6;‘3. BILWVANA ANTIREA CHRATENET
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Los Trapos gue ya se han wilizado para timpicza nunca deben SUMETEITSS €N un

producto desinfectante.

Los trapos solo se podran reutilizar después del lavado a 60°C.

NO combinar agua v lavandina con otros productos. Ej.: la combinacion con amoniaco
puecde generar alta toxicidad,

4. Todas las areas interiores como lobbies de ingreso, pasilios, escalones, escaleras,

salén principal, bafios cocinas, etc; deberdn Hmpiarse con
detergente vy ser desinfectadas con lavandina (hipoctortto de sodio} u oo
sanitizante recomendado por las autoridades sanitarias.

b. Para las supecficies metilicas como puertas de ingresos, picaportes. barandas,
pasamanos, trabas, candados, flaves, ete. debera usarse alcohol al 70% u otro
desinfectante recomendado por las sutoridades sanitarias, Dicha desinfeccion se
ceslizarhd varias veces durante ef evento.

. Los slementos electrénicos se desinfectardn rociande un pafio con alechol al

TU% v pasandolo sobre la superficie de teclados o dispositivos electronicos.

BANOS

a.  Los bafios seran limpiados v desinfectados antes ¥ después de cada evento,

b, Se colocaran planillas seguimiento de limpieza ¢ higiene en bafios: en las
mismas se registrard la firma del personal cuando éste finalice la limpicza y
desinfeccidn del mismo.

¢ Los bafios deberdn limpiarse a imervalos regulares desde el comienzo del
evento.

4. Se revisara que la zona de lavado de manos esté abastecida con jabon y papel
secamanos v alcohol en gel durante todo ef evento. o

COTINA

a. Limitar ¢l staff al minimo requerido; pueden organizarse equipos para reducic la
jnteraceion entre equipos.,

b. Se debe evitar el saludo con contacto fisico

e.  Mantener una distancia con su compafiers comao minimo de .3 m

d. No compartir mate, vaso, utensilios, materiales de trabajo. herramientas v/o
fitiles

©. Fwitar tocarse ia cara {0jos, nariz y/o bocaj

£. Lavarse las manos con la maxima frecuencia posible, con un minimo de 1 hora

g. Hstornudar y/o toser ilevando el angulo interno del codo a la boca.

h. Mantener e cabello recogido v emplear cofia cubriendo la totalidad del cabello.

i. Todo el staft’ debe usar mascarillas y otros elementos de secguridad que se
considere necesario.

j- Aseguror sanitizar todos los utensilios antes v despuds de cada use.

k. iLimpiar superficies de apoyo. como mesas v mesadas con agua ¥ detergente ¥
desinfectar. Es importante gue las superficies estén primero limpias para luego
ser desinfectadas.

1. Lawvar y desinfectar la vajilla a temperaturas superiores a 80° (recomendado), ¥
manteles, servilletas y ropa de trabajo a mas de 60°, Respecto a los alimentos,
cocinarios por encima de los 70°, mantener 1a cadena de frio vy conservar ios

alin

cntos  protesidos en fodo momente con filrn, recipientes heomdiicos ¥
etigquetas,

m. Preferentemente utilizar la mayor cantidad de elementos descartables posibles,
por cjemplo, reemplazar servilletas de tela por las del tipo desechables.

n. Se puede lenar un balde o la bacha de la pileta de la cocina con ta solucion de
agusa lavandina vy sumergir ahi los productos que lo permitan (latas. botellas

herméticamente cerradas, envases de plastico) durante S minuios.

; sAintea
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m. Los productos no swmergibles desinfectarios con un pafio embebide en fa
solucion de agua lavandina, o rociador con sanitizante. Luego desinfectar la

mesada donde fueron apoyados y volver a lavarse las manos.

Vil PROVEEDORES
a. El proveedor que deba entregar mercaderia, no podra tener contacto fisico con

el personal del establecimiento, manteniend

una distancis minima de 1 5m.
. No podra ingresar al establecimiento
d. La mercaderia deberda colocarse en batea con preparado de lavandina (Ver
punio Cocina).
¢, Si la mercaderia y/o paquete no puede desinfectarse con prepavado de
lavandinag, debemos pulverizar toda su superiicie con preparado de alcohol. (Ver
punto Cocinaj
g. Una vez desinfectada la mercaderia, se enviard al sector correspondiente
h. Limpiar v desinfectar con alcohol o lavandina toda superficie gue haya tenido
contacto previo con esa mercaderia si s que no se colocd en la batea.
. Este mismo procedimiento aplica a cualguier tipe de mensajeria que Hegue al
establecimiento.

k. Las entregas deberdn realizarse fuera del horario de los eventos,

VIl EVENTOS INFANTILES.

El ingreso serd ordenado por el personal a cargo, ingresando una persona a la vez,

los nifios deberan ingresar al lugar con los elementos de proteceiéon que sean.
indicados por las auvtoridades de salud (ei: tapabocas, mdscaras, ete). Se colocard un
trapo o alfombra embebida en solucion de agua con lavandina en el lngreso para

higienizar los zapatos

A todos los asistentes se les proporcionara medios sanitizantes para que procedan a

higienizar sus manos antes de ingresar al establecimiento.
Los animadores, usaran apabocas.
Se garantizara el cumplimiento de los gestos de barrera.

Se ofrecerin juegos y actividades que ayuden a mantener fa distancia social

promoviendo fa misma.
Se organizara el lavado de manos antes ¥ después de cada comida.

El personal que se acupe del servicio de la comida usara tapabocas y se lavara las
manos para la preparacidn del mismo, como asi también si tiene conmeto con los

nifios.

Las Mesas vy sillas seran limpiadas antes y después de las comidas segan el método

definide en el item VI "limpicza/desinfeccion”.

Se hara, de la manera mas conveniente, la distribucion de comidas, bebidas v

vajilla, para limitar el contacto entre comensales.

Se recordard oralmente los gestos de barrera a los niftos al comienzo de cada

comida.
No se poded compartts comida, vasos, cubiertos, platos,
Sie debera realizar una mpieza v desinfeccion regular y adecuada de los juegos.

Los juegos seran desinfectados entre flesta vy flesta,

Drea. BILVANA ANDREA GIMENEZ




508 nme.

ANEXO I~ DECLARACION JURADA.
PERSONAL INTERNO O EXTERNO

FECHA
Nombre v Apellido:
DN
Familiar de contacto;
SINTOMA SI NG
FIEBRE
TOS
NEUMONIA ¢ PRINCIPIO
DOLOR DE GARGANTA
ESCALOFRIOS
DIFICULTAD RESPIRATORIA
CONGESTIOM NASAL
MALESTAR CORPORAL
VOMITOS
DIARREA
PROBLEMAS RESPIRATORIOS
: CONJUNTIVITIS
INFORMACION DE LOS ULTIMOS 7DIAS 81 NO

Contacto con alguien proveniente del exterior

Contacto con alguien que contrajo el virus COVID-19

Viajo al exterior del Pais

Viaj6 al interior del Pais

Visitd algun centro de emergencias/Hospital

5
)
4
3

X
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ECONTINGE
PERSONAL INTEBMNO O EX

VTE PRESENCIA DE SINTOMAS EN EL
RBNO Y ASISTENTES AL EVENTO

En caso de detectarse algiin sintoma va dentro det establecimiento, es importante
informarlo inmediatamente al responsable del saldn

SINTOMAS:

Temperatura mayor a 37,3 grados

s senan

Piftculitad para resphrar

Dslor de garganta

Disminucitén v/o avsencia de olfato yo gusto

Dolor corporal

¢ ¢ » & 0 ¢ O

Biarrca
® Yomitos
PASOS A SEGLUIR

- Se debe aislar a la persona en un sector apartado.

- Avisar a un familiar.

- Esperar a las indicaciones que nos brinde el servicio médico o su llegada.

- Uliia vez que se retive ta persona, proceder a la desinfeccion Jdel lugar y seciuies iy

los que cirguld.

- Informar a todas las personas que estuvieron en contacto directo de la situacion,

En el caso que se traté de un empleado interno o externo ¢l que presenté los sintomas
podré reincoerporarse cnando se haya encontrado siete dias sin sintomas © que la prusha
para el COVID-19 haya dado negativo. e haber sido un caso confirmado, deberd

presentar dos pruebas negativas de COVID-19 para su regreso. /

ANEXO T - DECLARACION JURADA.
INVITADOS

FECHA

Nombre vy Apellido:
DNI:

Familiar de contacto:

SINTOMA S1 NO

FIEBKE

TOS

NEUMONIA o PRINCIPIO
DOLOR DE GARGANTA
ESCALOFRIOS

DIFICULTAD RESPIRATORIA
CONGESTIOM NASAL
MALESTAR CORPORAL
VOMITOS

DIARREA
PROBLEMAS RESPIRATORIOS
CONJUNTIVITIS

INFORMACION DE LOS ULTIMOS 7 DIAS H NO
Contacto con alguien provenienie del esterior
Contacto con alguien que contrajo el virus COVID-19
Viaj6 al exterior del Pais

Viaj6 al interior del Pais

Visito algin centro de emergencias/Hospital

Dra, BILVANA ANDRTA O
RMinigtrs &

FAENEZ
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B} APERTURA DE SALA DE JUEGOS PARA PEQU
LA EMERGENCIA SANITARIA COVID -19

NOS EN EL MARCQO DE

CAPACIDADES: Las Capacidades tanto en espacio serrados como abiertos se limita-

ran a lo establecido por los Drecteo de Necesidad y Urgencia N.9 956/20

RESUMEN DE LAS CONSIDERACIONES MAS IMPORTANTES PARA

REABRIR
I.as mismas se ajustaran y simplificardn a medida que la ciencia avance, las condiciones

mejoren v se identifiquen nuevas mejores practicas.

Consideractones para la reapertura:

a. Permitir que las personas sanas disfruten de nuestras instalaciones donde ¢l uso de
cubierta textil, cubre boca y nariz, y/o maéascara facial para los visitantes v el personal
sera obligatorio.

b, Proporcionar medios para higienizarse / desinfectarse las manos con frecuencia.

. Administrar la densidad de personas dentro de las instalaciones para maniener a una
distancia fisica de 2 metros cntre ellas, entre los individuos y los grupos familiares v
entre los grupos entre si. De no poder asegurarse las pautas de distanciamiento fisico
entre empleados y visitantes, este se reasegurard con el uso de cubierta textil, cubre boch

v nariz, ¥ mascara facial simultaneas.

d. Reduccion, donde sea posible, de las 4reas tactiles y desinfeccion de las superficies de

alto contacto en forma frecuente.

e Proteccion de los empleados, inscluyendo baireras. cubiertas protectoras ¥

distanciamiento.
e o

f. Comunicacién activa, efectiva v permanente, tanto para empleados como para

visitantes sobre como prevenir la propagacion de gérmenes,

¢ Plan para el eventual caso en que un visitante o empieado presente sintomas dentro de
las instalaciones de acuerdo a las recomendaciones del Ministerio de Salud de la

Nacion{ Registro de ingreso)

A diferencia de otras actividades de piblica concurrencia, es importante tener en cuenta

qgue ¢l caso especifico del entretenimiento:

a. Puede reducirse y controfarse la capacidad de la instalacion para permitir un

distanciamiento fisico apropiade.
b. Los empleados son los que controlan la cantidad de personas ¢n una instalacidn y los
asterdos disponibles en los diversos tipos de afrseciones v guian a los visitantes

indicandoies cuales deben ocupar.
c. Ef tiempo de exposicion es limitado.

d. Bl mavor porcentaje de asistencia a las instalaciones de entrelemimiento osta
compuesto por miembros de una misma familia y otras personas que viven en el mismo

hogar ¥y, por lo tanto, no necesitan distanciarse fisicamente el uno del otro.

PAUTAS GENERALES - 7TODO TiPrO DE INSTALACIONES DE
ENTRETENIMIENTO

Las siguientes pautas se pueden aplicar a todas fas instalacionss, independientemienic

el tine, T

-
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SALUD Y SEGURIDAD GENERAIL

1. La higiene frecuente de manos es esencial y es rasponsabilidad de todos los
empleados v visitanies. Las instalaciones recordaran a todos la importancia de
higienizarse las manos con frecuencia con desinfectante o con agua y jabon durante al

menos 20 segundos.

2. Estaran disponibles estaciones de higiene de manos ¢ desinfectante de manos en
todas las instalaciones: en los accesos, en lugares claves. en todas las atracciones. en
ubicaciones de alimentos v bebidas, en tiendas de mercaderias, en las salidas de las
atracciones, eto. También estaran disponibles en areas no publicas como las de

mantenimiento, talleres, oficinas y de descanso.

Todos los empleados deben usar mascaras textiles v/o cubiertas faciales mientras
‘odos jos visitantes deben usar mascaras

3.

estén en el trabajo, interactuando con otros.
textiles v cubiertas faciales.

4. Se utilizaran, cuando sea posible, las opeiones de pago sin contacio.

S. Se reduce la capacidad de Ia instalaciéon al 50% de atoro original para permitir el
distaniciamienio fisico apropiado. La capacidad se calcula para una ingtalacion en

funcién de los metros cuadrados accesibles para los visitantes, et factor de ocupacion
s de circulacion libre, la capacidad de las

segun la actividad, considerando las are
atracciones y espectaculos, las filas de espera, y otras dreas de

use pubico. No se tendran en cuénia las capacidades de [os espacios gue por razones
operativas deban permanecer cerradas o no sean accesibles en una primera ctapa. Se
consideran en este estudio los espacios que deberan estar disponibles, en las
instalaciones al aire libre. para poner & resguardo a todos los visitantes en QA)J)M—f -
ejemplo, de una tormenta severa, donde se garantizara el distanciamiente fisico

apropiado.

6. Se reduciran, cuando sea posible. las transacciones de compra cara a cara. Se
promueven en ciertas actividades de entretenimiento la compra de tickets en linea y las

ofertas de paquetes “‘todo incluidso™

7. Dénde corresponda, los protocolos de primeros auxilios estardn disefiados para

manejar a los visitantes o empleados con sintomas de COVID-19,

a. St ios primeros auxilios son propios, se proporcionara el equipo de proteccion
personal (EPP) adecuado. Si los servicios de primeros auxilios son oxternos, la emprosa

externa debe proporcionar el EPP adecuado a sus empleados.

b. En caso de detectar un caso sospechoso de contagio de COVID-19 en Ja instalacion,
el individuo y su grupo de contacto sera trasiadado a un area aisiada / separada mientras
g -, g o 2 2t o < o (v o b i s

sc completa la ovaluacién y on basc a las instrucciones y recomendaciones del

Ministerio de Salud de la Nacidn,

¢. Se limpiaran v desinfectaran minuciosamente los Jugares recorridos por el visitante o
empleado en todo momento y se seguiran las pautas de gtencion médica del MSN v de

las autoridades de salud locales para cstos casos,

&. En las dreas de interaccién entre los visitantes y los empleados en los que no pueda
respetarse la distancia fisica requerida, se optard, segun corresponda, para limitar 1a

posibilidad de contagio, por alguna de las opciones siguientes:

a. El empleado utilizard mdscara textil y cubierta facial transparente en forma

simultanea. Se debe limpiar la cubierta facial e higienizar las manos en forma frecuente.

i
%
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b. Se¢ colocard un acrilico u otro tipo de pantallas de higiene entre los visitantes v el
personal. Se debe limpiar la pantalla ¢ higienizar las manos en forma {recuente.

9, Se comunicaran de manera proactiva las pautas v expectativas para los
procedimientos y prevenciones de salud y seguridad en las dreas publicas para visitantes
v en las areas privadas para los empleados.

10. Se dispondran. en los protocolos especificos, de cddigos o sefiales para atender, sin
limitarse solo a ellas, las siguientes circunstancias posibles:

a. Llamadas ai servicio meédico de emergencia relacionados a casos sospechosos de
COVID-19

b. Incumplimientos del distanciamiento fisico

¢. Servicio de limpieza o desinfeccion inmediato,

11. Teniendo en cuenta gue una de las maneras de reducir fa propagecion del COVID-
19 es mantener {a distancia fisica, se realizardn marcas en el piso, en los asientos de las
atracciones v espectaculos v se instalaran letreros para que los visitantes puedan

comprender facilmente lo que se espera de elios.

5

COMUNICACION A LOS VISITANT
1. Se advertira a los visitantes sobre el riesgo de contraer COVID-19 en cualquier
espacio piblico mediante la pubbeacion de carteles v mensajes como, por gjemplo:
Estamos comprometidos a mantenerlo sano v seguro, pero no podemos garantizarle que
no estara expuesto a COVID-19. También confiamos en usted para protegerse:

a. Migienicese las manos con frecuencia v evite tocarse la cara.

b. Mantenga la distancia fisica de los otros visitantes vy empleados,

¢. Cabrase la boca y la nariz,

d. Bvite tocar superficies

e 81 estd enferme, “quédess en casa’” y promueva que su familia haga lo mismo hasta
estar recuperado.

2. Las sefiates con mensajes de safud ¢ higiene serdn visibles en 1oda la instalacicn,

3. Los nuevos procedimientos operativos seran comunicados a los visitantes desde antes
de su visita a la instalacion mediante publicaciones en el sitio web de la empresa y a
través de las redes sociales para bBrindarles confianza e incluiran, sin limitarse sélo a

e¢ito, fo siguienie:

a. Identificacion de los sintomas del COVID-19 v notificarles a los visitantes que no

asistan si €l o alguien en su grupo o familia esta experimentando los sintomas,

b. Instrucciones sobre el uso de mascaras textiles / cubiertas faciales para empleados v

visitanies

©. Pautas de distancianmiento fisico.

d. Limites de capacidad que garantizan el distanciamiento fisico,
. Protocolos de limpieza y desinfeccidn especiales.

F. i corvesponde. uso de coniroles de temperatura.

Lra. SILVANA ANDRES GIMSNEZ
Btiriinte, Br O
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4. Se adoptard un enfoque proactivo con mensajes hacia los visitantes desde antes de la
visita y a su arribo, de los métodos que se estan implementando para la seguridad de los

empleados v visitantes.

5. Be colocaran letreros / carteles para recordar a los visitantes los requisitos de

distanciamiento fisico.

6. Se colocaran letreros 7 carteles en los bafios y en todas las instalaciones pararecordar
a los visitantes los estandares apropiados para higienizarse las manos condesinfectante o

con agua y jabon durante al menos 20 segundos.
7. El cquipo de limpicza / desinfeecidn sera altamente visible para los visitantes.

3. Donde por las caracteristicas de 1a instalacion (extensidn) sea necesario, los visitantes
dispondran de un sistema de comunicacién para los que les permita informar a la

gerencia sobre cuestiones de salud, seguridad o limpieza en tiempo v forma.

Nota: Se colocardn letreros / carteles en dreas no publicas para recordar a los
empleados la forma correcta de usar, manipular v desechar las mascaras textiles /
cubiertis faciales v otros EPP. Asimismo, sobre la higiene de manos con desinfectanie
© con agua y jabon durante al menos 20 segundos con frecuencia y sobre como toser o
estornudar en el pliegue interno del codo v evitar tocarse 1a cara.
RESPONSABILIDAD DE LOS VISITANTES

1. Cuando se realice la comunicacion hacia los visitantes, se tendran en cuenta los

siguigntes puntos sobre su responsabilidad:

2. Si usted o algin miembro de su grupo o familia no se siente bien o presenta sintomas
compatibles con COVID-19, “quédese en casa” y aliente a su familia a hacerlo

también. Planifique salir cuando se encuenue bien de salud.

3. Teniendo en cuenta las recomendaciones de las organizaciones gubernamentales de
salud, las personas mayores de 65 afios, las que viven en hogares de ancianos, ¥

personas con condiciones de salud comprometidas, deben permanecer e sus hogares.

4. Los visitantes deben usar mascara texti] / cubierta facial durante toda su visita ¥ de

una medida adoptada para su propia proteccion y para la proteccion

manera segura.
de otros visitantes vy empleados en la instalacion, Los empleados también tienen la
obligacion de usar miscaras textiles y/o cubiertas faciales. Las mascaras textiles /
cubiertas faciales deben cubrir siempre la nariz v boca. s posible que algunas mascaras
textiles / cubiertas faciales no estén pennitidas en algunas instalaciones si no pueden
asegurar permanecer en posicion al participar de alguna experiencia, en funcién de la
dindntica de una atraccion mecanica ¢ sirmitan

5. Deben higienizarse Tas manos con frecuencia con desinfectante ¢ con agua y jabdn
durante al menos 20 segundos vy practique una buena higiene mientras visita ia
instalacion:

a. Debe higienizarse las manos con frecuencia con desinfectante o con agua y jabdn
durante al menos 20 segundos durante su visita. Higlenicese despuds de toser o
estornudar, antes de comer, después de ir al bafio y cuando las manos estén visiblemente
sucias.

b. Cuando tosa o estornude, ctbrase la boca y la nariz con el pliegue interno del codo o

cubriéndose con un paiiuelo descartable. Tire el pafiuelo desechable a la basura después

e
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6. En algunas instalaciones, se deberd aplicar desinfectante para manos antes, durante
vy /o después de una experiencia,
7. Se les comunicara a los visitantes que. debido a que se han modificado los protocolos

de limpieza. ya estrictos, considerando la pandemia de COVID-19 podran experimentar

algin retraso o inconveniente como resultado de 1a aplicacion de estos procedimientos.

8. Debe mantener estrictamente las pautas de distanciamiento fisico de 2 metros de

espacio de los demas. Los miembros de una misma familia ¥ otras personas gque viven
en ¢l mismo hogar no deben mantener las pautas de distanciamiento fisico entre ellos. El
resto de los visitantes deben respetar estrictamente las pautas de distanciamiento fisico,
Esto es de aplicacién en toda la instalacion, incluidos los juegos, las filas, en los

espectaculos v exhibiciones, en instalaciones de alimentos y
bebidas, en teatros, v en los bafios.

9. Las instalaciones han reducido su capacidad para garantizar ¢l cumplimicnto de las

pautas de distanciamiento fisico. Sea paciente y comprensive con ostos cambios

operativos,

10. Si se siente enfermo dentro de 1a instalacion:
a. Dirfjase a fa oficina de Primeros Auxilios (31 fuese ¢l caso)
b. Avisele a un empleado.

En cualquier caso, se Te puede solicitar a usted ¥ a su grupo yue se dirijag a un

aren especial dentro de la instalacién para una evaluacién adicional.
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

t. Los empleados tienen ¢l deber de cuidar su propia satud y seguridad v no afbctar
negativamente la salud y seguridad de los demas. Se capacitars y conecientizard a los

empleados en esta materia.

2. Se brindard capacitacion previa a la apertura a los empleados para asegurar que
entiendan y sc sientan seguros al manejar los aspectos de distanciamients fisico ¢
higiene en sus tarsas. También so los eapacitara en el mangjo de condiciones inseguras y

situaciones de emergencia.

3. Se capacitard a los empleados sobre sus responsabilidades basicas v los nuevos
protocolos relacionados con el COVID. Se brindardn orientaciones claras sobre lo Ggue

deben entender:
- Cuando no asistir al trabajo.
- Qué medidas tomar si se enferman,
- De qué sintomas preocuparse

4. Se capacitara y concientizara a los empleados sobre la importancia de higienizarse las
manos con frecuencia con desinféetante © con agua y jabdn durante al menos 20
segundos y después de cualquiera de los siguientes casos: usar el bafio, toser,
estornudar, focarse Ia cara, sonarse la nariz, Hmpiar, barrer, trapear, comer, beber,
fumar, al entrar o salir de un area de visitantes, vy antes de comenzar su turno. Este es un

o tema critico para mantener saludables a los empleados v visitantes.

B SICTANA ANDREA GlveNEZ
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5. Se ajustaran las politicas de licencia por enfermedad de los empleados v evitar se
promuevan involuniariamente a los empleados a ir a trabajar cuando no se sienteu bien
o tengan sintomas compatibles con el COVID-19. Se los concientizarg para que se
“gqueden ¢n casa” si se sienten enfermos o tengan sintomas compatibles con COVID-19,

v no deberan retornar al trabajo hasta obiener el alta médica.

6. Se instruira a los empleades para que puedan reconocer los sintomas del COVID- 19

vy en tal caso requerir atencion médica:
+ Fiebre.
- Tos,
+ Dolor de garganta.
- Pérdida del sentido del gusto o del olfato
» Dificultad para respira
7. Cuando se pueda, se operard solo con personal esencial.

8. El equipo de proteccidon personal (EPP) serd usado por los empleados en funcion de
sus tareas y responsabilidades v en cumplimiento con las regulaciones en materia de
salud. Se brindara capacitacion sobre cdmo usar, limpiar y descartar los EPP de manera

adecuada.

9. Dxonde sea posible, se planificaran horarios escalonados para evitar que los empleados

tomen descansos al mismo tiempo ¢n los mismos fugares.
10. Se limitara el use de equipos compartidos (computadoras, teléfonos, radios, ete. ).

En los casos en gque el equipo se- deba compartir, los empleados deben higienizarse /
desinfectarse las manos antes y después de usar ese equipo v las superficies contacto en
el equipo deben desinfectarse en forma frecuente.

11. Se limitara el tiempo de las interacciones entre empleados y visitantes y se

minimizacan las conversaciones de cardcter social,

12, $e mantendrd una frecuente comunicacion con los empleados para mantenerlos
informados sobre cambios en la operacidn o en los protocolos relacionados con
COVID-19.

13. Las oficinas de recursos humanos, las salas de conferencias y las de capacitacidn sc
organizardn disminuyendo su capacidad al 50% para facilitar ¢l distanciamdento fisico y

garantizar los 2 mewos de distancia entre las personas.

i4. Se evaluaran, donde sea aplicable, los procedimientos y politicas para favar
uniformes compartidos, accesorios v articulos diversos para ascgurar una sanitizacion

adecuada,

15, Los coniratistas vy councesionarios externos deben seguir las mismas politicas

procedimientos v protocoios que los empleados.

16. I.os trabajadores que continten trabajando desde sus casas, continuardn bajo las

politicas y procedimientos existenies, incluyendo:
- Notificacion de incidentes y lesiones.
- Revision de los procesos de Higiene y seguridad laboral.

- Asistencia, horarios, licencia y otros derechos y obligaciones.

=
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17. Se proporcionarda a los empleados un medio de contacto para analizar sus

inquietudes y acceder a los servicios de apoyo.
DISTANCIA FISICA: CALCULO DE CAPACIDADES (AFOROS)

Un punto clave de este protocejo se basa en la gestion del distanciamienio fisico entre
fos visituntes on una instalacién y dentro de las atracciones v otros espacios dentro de la
instalacidon, Se tiene en cuenta el movimiento v la dindmica de leos visitantes en la
instalacion. Se reduce la capacidad de la instalacion al 50% de su capacidad original
para permitir el distanciamiento fisico apropiado. La capacidad se calcula para una
instalacion en funcidén de los metros cuadrados accesibles para los visitantes v el factor

de ocupacion segin la actividad, considerando las dreas de circulacion libre, 1a

capacidad de las atracciones vy espectaculos. las filas de espera. v otras dreas de uso
pubico. No se tendran en cuenia las capacidades de los espacios que por razones
operativas deban permanecer cerradas 0o 00 sean accesibles en una primera etapa. Se
consideran en este estudio los espacios que deberdn estar disponibles, en las
instalaciones al aire libre, para poner a resguardo a todos los visitantes en caso, por
ejemplo, de una tormenta severa, donde se garantizarda el distanciamiento fisico

apropiado,

Aqui hay algunas pautas para que se utilizan para calcular las capacidades que

ancimmiento fisico.

garantizan ¢l dis

1. ¥n las areas de circulacion pablica. una persona cada 4m?® garantiza la distancia fisica
de 2 metros entre individuos. Los mieinbros de una misma familia o personas gue viven
en un mismo hogar no deben cumplir las pautas de distanciamiento fisico entre cllos,

pero si respecto a otros individuos v otros grupos familiares (Ver Anexo 1)

2. Al considerar el distanciamientio fisico se tiene en cuenta que muchos visitantes

concurren a las instalaciones junto a sus familiares y otras personas gue viven en el
mismo hogar. En ese es el caso, esos miembros de una misma familia no deben guardar
distancia entre si. pero deben guardar la distancia fisica requerida de 2 metros respecto

de otros individuos y otros grupos familiares.

3. En las atracciones, teatros y exhibiciones se calcula la nueva capacidad como un 50%

de la capacidad original y se deben sumar las lineas de espera.

4. No se incluyen en el calculo aguellos espacios a los que no se puede acceder como
areas de jardines, superficies ocupadas por Juegos, atracciones y exhibiciones, espeios

de agua, y otras dreas que no sean de publica cireulacién.

5. Para caleular la nueva capacidad de las instalaciones se tienen en cuenta todo los

mencionado en los puntos anteriores.

MASCARAS TEXTILES / CUBIERTAS FACIALES

El uso de mdscaras textiles / cubiertas faciales (que cubren la nariz v la boca) es
obligatorio vy proporciona un nivel adicional de seguridad para los visitantes y
empleados y reduce la probabilidad de que ias gotas del virus contagiosas se transfieran

de¢ una persona a otra. Las méscaras textiles deben quedar bicn ajustada, sin espacios en

los lades, ni en la parte superior o inferior,

Algunas personas no deben usar mascaras textiles / cubiertas faciales. Bl CDC en los
Esiados Unidos advierte que los revestimientos de tela para 1a cara no se deben colocar

foi 0

- Nifios menores de 2 afios

* Personas con dificultades para respirar i
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* Incapacitado o que no pueda guitarse la cubierta por si sola.

Como resultado de esto, es posible que esas personas no puedan visitar las instalacionss

de entretenimiento.

'BIERTAS FACIALES PARA EMPLEADOS

MASCARAS TEXTILES / C

1. Se tendrdn en cuenta las pautas establecidas por ios organismes f{ocales de salud vy
seguridad para el uso de mascaras textiles / cubiertas faciales y o que se debe
proporcionar los empleadores. En términos generales, los empleados deben usar

mascarilias o cubiertas faciales para proteger a otros empleados y visitanies.

2. En los Estados Unidos, la OSHA recomienda que los empleados usen mascarillas /
cubiertas faciales (quirargicas o de tela, pero NO NBS) si los empleados estan a menos

de 2 meiros de otra persona sea compafiero de trabajo o visitante.

3. 8¢ proveerd a los empleados de diferentes tipos de mascaras textiles / cubiertas
faciales dependiendo del puesto o lugar de trabajo que vaya a ocupar, particularmente
aquellos  empleados de primeros auxilios, aquellos que limpian v desinfectan
instalaciones o equipos de primeros auxilios, areas de limpieza que pueden contener
fluidos corporales, como bafias, vamitos, ete. El tipo de EPP necesario se seleccionars

de acserdo a las pautas de los organismos locales de salud ¥ scguridad laboral.

4. L.os empleados en oficinas personales o en lugares de trabajo fndividual, alejados de
otros empleados ¢ visitantes (por ejemplo, en una cabina de control de una atraccién
mecdnica) pueden no necesitar el uso de mascaras textiles o cubiertas faciales mientras
cstén en csos lugares. Estos lugarcs deben desinfectarse ontre las rotaciones de los

empleados.

MASCARAS TEXTILES / CUBIERTAS FACIALES PARA PERSONAS EN
GENERAL
1. Las mascaras textiles o las cubiertas faciales brindan seguridad adicional para los

visitantes y empleados y son de uso obligatorio en las instalaciones de entretenimiento.
2. Se seguirdn las pautas de los organismos locales de salud.

3. Se tendrdn en cuanta las implicancias de las relaciones con los visitantes que se
niegan a usar mascaras textiles / cubiertas faciales v aquellos que quicran usar mascaras

textiles o cubierias faciales inapropiadas o ineficaces,
ADMISION Y ENTRADA

1. Se recalcula la capacidad de las instalaciones. El céaleulo descrito, estd basado en el
factor de ocupacion por metros cuadrados que permita los 2 metros de distancia fsica
entre personas, entre personas y grupos familiares que residen en la misma direccion
fisica y entre grupos familiares. Los grupos de familia que residen en ¢l mismo hogar no

necesitan mantener la distancia de 2 metros entre ellos.

2. Se colocaran letreros o marcas en ¢l solado para delinear guias y espacivs de

distanciamiento fisico.

3. Cuando sea posible se solicitard a los visitantes reducir Ia cantidad de articulos
personales gue traen a las instalaciones. [Dicha solicitud incluird que todos los articulos
quepan en una bolsa de pldstico transparente, preferentemente de 30x13x30cm, que

permita la revision de su contenido sin necesidad de tocarlos.
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CONTROLES DE TEMPERATURA

Debido a la nawraleza poco confiable de las comprobaciones de temperatura,
especialmente en instalaciones al aire libre. no se recomiendan como principio operativo
principal. Sin embargo, en caso que las autoridades de salud a nivel Nacional o Local lo

exijan, se adjuntan pautas operativas a considerar:

1. §i estd realizando confroles de salud, asegimese que se realicen para empleados,

vendedores, contratistas y visitantes.

2. Las ubicaciones de deteccion deben estar 1o mas cerca posible del punto de entrada de

fas personas a la instalacién v lejos de otras operaciones de seguridad o de admision.

3. Las areas de deteccion deben establecerse de conformidad con los protocolos de

distanciamiento fisico.

4. La evaluacion debe realizarse con discrecion v mantener la privacidad. Se deberan
revisar, comprender vy cumplir con los requisitos legales aplicables respecto al

mantenimiento y registro de la informacién de salud de empleados y visitantes.

5. Aquellos que realizan los controles de temperatura no necesitan ser profesionales
médicos, sino que deben estar capacitados en el procedimiento.

Deben usar gl equipo de proteccion personal (EPP)Y apropiado.

6. La temperatura debe estar por debajo de los 37,5%. $i la temperatura esta por encima
de ese wmbral, of individuo debe ser trasladado 4 un drea de alslamienio para una
segunda evaluacidn o actuar segim los protocolos Nacionales o Locales de salud para
estos casos, incluido, el Namado al atmero local asignado para estos casos. Se deben

utilizar dispositivos de toma de temperatura precisos y certificados y conocer las

limitaciones de precision del instrumento, asi como las condiciones bajo las cuales el

dispositivo puede proporcionar una lectura inexacta.
7. El drea de aislamiento debe estar separada del drea de deteccidn inicial,

8. lLas pruebas y evaluvaciones adicionales deben incluir una segunda wverificacion de

teimporatura para contirmar of resultado inicial ¥ una cvaluacidn do los sintomas.
9. Los sintomas de COVID-19 incluyen:
- Fiebre.
* Tos.
* Dolor de garganta. =
* Pérdida del sentido del gusto o del olfato
Dificultad para respirar.
- Dolor de cabeza,
- Dolor muscular,

10. Si despuds de la segunda evaluacion al individue, persisten dudas, a €1 / ¢lla ¥ todo

su grupo {incluidos todos los miembros de la familia / personas que viven en el mismo
hogar, o empleados que viven en el mismo hogar o viajan Jjumntos) se les debe negar ia

entrada a la instalacion y debe recibir orientacion para buscar atencion médica,

Nota: Como regla general, las instalaciones deben comunicar claramente tanto a los
visitantes como a los empleados que si no se sienten bien. tienen fiebre o presentan
sintomas compatibles con COVIID-19, deben quedarse en casa.

sta informacion debe
comunicarse previamente a la Hegada a la instalacion y/o a la Hegada.
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PAGOS
1. Cuando sea posible, gl manejo de efectivo se reducirg lo mas posible, S$i se requiere
manejo de efectivo, los empleados deben lavarse o desinfectarse las manos con

frecuencia.

2. Se¢ orgamizaran los lectores de tarjetas de orédito para que los visitantes puedan

zar ellos mismo las tagjetas, de forma de evitar que los empleados tengan

insertar o des!
que hacerlo.
3. Se desinfectardn las boisas de trasiado v retiro de efectivo y las cajas de fos
empleados de cobro en forma frecuente.

4. Cuando sea posible, sea asignard una persona en cada terminal de Punto de Venta

(POS). La terminal debe desinfectarse entre usos y después de cada turno,

5. Cuando la interaccion entre los visitantes y los empleados de cobro no pueda
respetarse la distancia fisica trequerida, se optard, segin corresponda, para limitar la

posibilidad de contagio, por alguna de las opeiones siguientes:

a. El empleado utilizard mascara fextil y oubjerta facial transparente en forma

simultanea. Se debe limpiar la cubierta facial e higienizar las manos en forma frecuente.

h. Se colocard un acrilico u ofro tipo de pantallas de higiene entre los visitantes v ¢l

personal. Se debe limpiar 1a pantalla ¢ higi enizar las manos en forma frecuente.
OPERACIONES DE SANITIZACION ¥ LIMPIEZA

1, Se desinfectaran con frecuencia las dreas de alto contacto. Estas incluyen: manijas de
puertas, puntos de contacto del receptaculo de basura, equipos de control, teléfonos,

computadoras, equipos de oficina, mostradores, botones de etevadores, pasainanss;
5 it

mesas, asientos, bancos, sillas altas, inodores, grifos y manijas de los inodoros,
digpensadores de jabon, cambiadores de bebés, manijas de refrigeradores, manijas del
dispensador de toallas, herramientas de limpieza, interruptores de luz., pasarelas de filas,
arneses, sistemas de retencidon de personas en las atracciones, cajeros automaticos,
superficies de comedor, etc. Se eliminaran, cuando sea posible, las superficies de alto

contacto que 1o sean necesarias (ejemplo, puertasj.

2. No existe un enfogque tnico para el establecimiento de una frecuencia de Timpieza v
desinfeccion, ya que se deben tener en cuenta varios factores. Factores como el trafico,
cantidad de manipuiaciones, cargcteristicas del ambiente {interior / exterior, calido /
frio, htmedo 7 seco), ubicacion, caracteristicas de la superficie que se estd mpiando ¥
las propiedades del agente de limpieza (incluidos los tiempos de eliminacion de virus y
tiempos de secado). pautas. instruceiones. que influyen en la decision. A lo largo de este
documento, se utiliza el témmino “con frecuencia” para significar que cada instalacion
debe considerar los factores enumerados anteriormente y consultar las especificaciones
del producto para determinar con qué frecuencia se debe realizar la limpieza.

3. Las tareas de Himpieza se haran visibles a los visitantes. va que estos apreciardn ver a
los empleados limpiando y desinfectando.

soidrr se basaran en las pautas

4. La frecuencia y ¢l sufoque para la d
proporcionadas por los productos quimicos de limpieza, que se seleccionardn en funcién
de la superficie a limpiar.

5. Se seleccionaran cuidadosamente los productes quimices, agemes de Timpieza,
correctos para garantizar gue eliminarén ¢l COVID-19. Se seguirdn minuciosamente las

pautas de aplicacién y las precauciones de seguridad v las pautas del producto sobre la

frecuencia de aplicacién v el EPP requerido. Se pueden requerir diferentes productos

para diferentes superficies. /——
/
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6. Se debe solicitar v guardar la hoja de datos de seguridad de todos los productos
utilizados para conocer, su dilucion, su forma de aplicacidn y los primeros auxilios a
realizar en caso que ocurra un accidente en el uso del producto. Se capacitarg a los
empleados sobre el manejo y uso adecuados de todos los desinfectantes y otros agentes

de limpieza.

7. El desinfectante para manos debe ser un agente antimicrobiano que mata o deja
inactivo el 99.9% de todas las bacterias, virus y hongos conocidos que estan presentes
en las superficies. (Los desinfectantes para manos deben contener al menos 60% de

alcohol).

8. El desinfectante es un agente que destruye, neutraliza o inhibe el crecimiento
demicroorganismos portadores de enfermedades. Las descripciones de productos de este
tipo incluyen el sufijo “ecida”, que significa "que mata”. por gjemplo, bactericida,

fungicida, virucida.

9. Se realizard la limpieza y desinfeccion de superficies y equipos en areas publicas y
privadas. Hsto incluye el control de desinfeccion de los paneles de control antes y
después de la rotacion de empleados, asf como las puertas v cercas de seguridad de las

atracciones.

10. Los fluidos corporales se trataran como si fueran infecciosos. Siempre que se
manipulen materiales con fluidos o se limpien areas donde hayan estado estos fluidos,
se usaran los EPP seleccionados de acuerdo a las pautas de los organismos locales de

salud v seguridad laboral.

11. Se actualizara el plan de educacion y capacitacitn de los empleados afectados a las
tarcas de limpicza interna y se evaluaran sus conocimientos antes de comenzar las

tareas. P
/"//

12. Si un empleado o un visitante ha estado expuesto al COVID-19 o presenta sintomas,

se limpiaran todas las areas donde haya estado conforme al protocolo.

13. Se colocaran letreros o carteles en las areas de higiene de manos con desinfectante o
con agua y jabon. .

14. Dénde sca aplicable, s¢ desinfectaran las carriolas, ios wechiculos de transpotic
eldctrico y las sillas de ruedas enfre usoes.

LIMPIEZA DE BAROS

1. Los bafios, en las instalaciones que los posean, seran limpiados y desinfectados con
frecuencia. Se controlard v monitoreard su capacidad para mantener las pautas de
distanciamiento fisico. Donde sea necesario, se cerraran o deshabilitardn espacios para
garantizar que los visitantes mantengan 1os protocolos de distanciamiento fisico.

2. Se documentaran los procesos y procedimiontos de limpieza para garantizar gque scan
efectivos.

3. Se desinfectaran con frecuencia las superficies de alto contacto en los bafios.
incluidas las manijas de puertas, puntos de contacto del receptaculo de basura, bancos,
inodoros, grifos vy manijas de los inodoros, dispensadores de jabdu, cambiadores de

bebés, manijas del dispensador de toallas, interruptores de luz, lavamanos, ¢tc.

4. Se proporcionard un medio adecuado para que los empleados v visitantes se sequen

las manos.

A DE TRABAJO

LIMPIEZ A UNIFORME Y VESTIMET
La ropa y uniformes de trabajo deben limpiarse de acunerdo con las pautas de ia

autoridad de salud del gobiemo.
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1. Reduzea, en la medida de }o posible, ¢l niunero de punios de contacto para los

empleados. Por gjemplo. deje abiertas las puertas, o retirelas.
2. Preste mucha atencién a la limpieza y desinfeccion de las superficies de contacto
frecuente en espacios privados. Considere establecer procedimientos para realizar la

limpieza y desinfeccion del equipo compartido antes v despuds de cada uso.

MINISTROS

MANEJO DE COMPRAS Y

1. Se asegura el suministro adecuado de EPP y productos de limpieza. Debido a la alta
demanda, serdn solicitados con anticipascion.

2. Se utilizaran alternativas para los casos que se requieran firmas en fas compras para
evitar la manipulacién innecesaria de documentos. Se solicitard a los contratistas v
proveedores gue, cuando sea posible, usen registros electrénicos, para minimizar la
interaccién fisica.

3. Se Implementara un cronograma de entrega. planificado previamente, para permitir ¢l
rastreo v evitar la contaminacion cruzada de diferentes proveedores y personal.

GUIA ESPECIFICA BASADA EN TIPO DE INSTALACION U OPERACION
JUEGOS, ARCADES Y ATRACCIONES DEL CENTRO DE
ENTRETENIMIENTO FAMILIAR

1. Las estaciones de desinfeccion de manos deben ser facilmente accesibles en estas
areas. :

2. Se establecen los protocolos de impicea de méquinas y componentes del juego para

asegurar la correcta v efectiva limpleza de acuerdo al cronpgrama pre establecido,

Sq dispondra de un registro especifico de limpicza.

/
3. Las maquinas se ubicaran para permitir un distanciamiento fisico de 2 metros entre
los jugadores. Fn lugar de mover maquinas, algunas pueden apagarse O desactivarse

para evitar que los invitados usen maquinas adyacentes.

4. Como alternativa, se pueden colocar barreras fisicas entre jugadores. Se deben

limpiar. desinfectar con frecuencia las barreras y otras superficies de alto contacto.

5. En tos juegos multiiugador, el distanciamiento fisico debe mantenerse entre los
Jugadores a menos que esos jugadores sean miembros de una familia o grupos de
personas que viven en el mismo hogar.

CANJIE DE PREMIOS

1. Se evitard / prohibira que los toquen lo que pretenden canjear / {levar.

2. Se colocaran carteles para educar a los clientes sobre el punto anterior.

3. Se colocaran marcas ¢n ¢l piso gue proporcionen distancias minimas de guia entre los
clientes gue hacen oola pars el servicio de canje.

4. Cuando la imteraccion entre los visitantes y los empleados de atencidn, canje o de
cobro no pueds respetarse la distancia fisica requerida, se oplard, sepan corresponda,
para lmitar la posibilidad de contagio, por alguna de las opciones siguicntes:

a. El empleado utilizard mascara textil y cubierta facial transparente en forma

sirnultanea. Se debe limpiar la cubierta facial ¢ higienizar las manos en forma frecuente.

. Se colocara un acrilico u otro tipo de pantallas de higiene entre los visitantes y el

personal. Se debe limpiar la panialla e higienizar las manos en forma frecuente.

5. Los articulos de canje se deben colocar en bolsas de plastico transparente para reductr

ia manipulacion y desinfectarse antes de introducirlos ¢n la bolsa.

A
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NOTAS ADICIONALES

ne

Guantes: los guantes proporcionan una falsa sensacion de seguridad y, por o tanto
se recomiendan como parte de los protocolos generales. Sialguien usa guantes, toca una
superficie sucia, luego toca su cara u otra superficie, propagard germenes. Mis bien, el
lavado frecuente de manos es importante para garantizar que las manos estén limpias.
Por lo tanto, los guantes no estén incluidos en la mayor parte de esta guia. Esta guia no
se aplica a los protocolos que requieren guantes (es decir, manipulacion de alimentos,
funciones de limpieza con productos quimicos, operaciones de primeros auxilios), que

deben seguirse estrictamente.

Comprobaciones de temperatura; las comprobaciones de temperatura no se recomiendan

como pr pin operativo principal debide a la naturaleza inconsistente de las lecturas,
particularmenie en entornos exteriores. Las personas que pornan COVID- 19 pueden ser
asintoméaticas, incluso mantener una temperaiura corporal normal. Como resultado, la
deteccién no es una forma efectiva de mantener a las personas enfermas fuera de ta ins-
talacién. Es efectivo asumir que todos son COVID-19 positivos y tomar lag precaucio-
nes necesarias para evitar la propagacion de la enfermedad {lavado de manos, distancia-

miento fisico, limpieza y desinfeccion).

Dr. MARCELIBE)
Winisira Ssoretei 10N Boblerno
Froviocia de e e e

Ura, SILVANA ANDREA
I

<y T fe o
PROWVINCIA DE MISIGHMES

Dr. MARCEL
Ministes 8a
Froy
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MUNICIPALIDAD DE POSADAS
EDICTO N2 11 /2020

NICHOS PARED SUR -~ CEMENTERIG LA PIEDAD

La Municipalidad de la Ciudad de Posadas, cita y emplaza a los sefiores contribuyentes que se en
mora por los derechos de cementerio “La Piedad”. Dentro de las 72 horas de haber recibido la [
comparecer en la administracion del cementerio a efectos de regularizar la situacion, pudiendo susc
convenio de pagos, bajo el apercebimiento de proceder conforme a las reglamentaciones vigentes.

£S-1156 RESPONSABLE REDES ENRIQUE, DIFUNTOS VENIALGO LIDIA TEODORA. ES-626 RESPONSABLE KROG
GLADYS, DIFUNTOS RECALDE ROBERTO ESTEBAN. ES-369 RESPONSABLE RICC! LIDIA ESTHER, DIFUNTCS
CARBALLO PABLO. ES-431 RE<PONSABLE ARREGUI MARIA ANTONIA DEL CARMEN, DIFUNTOS. ALS

HUGO DANIEL, DIFUNTOS PANCHUI\ DANIEL JOSE. £5-802 RESPONSABLE PERCIRA YOLAN.}A DIFUNTOS G 1
MIGUEL ANGEL. ES-549 RESPONSABLE KOMISARSKI ARNOLDO ZUGENIO, DIFUNTOS JOSEFINA MARGARITA
DALSANTO. ES-508 RESPONSABLE MINO ROBERTC ANIBAL, DIFUNTOS MINO LUIS A. ES-240 RESPOMSATLE
GALEANO ISIDORA, DIFUNTOS CHAMORRO LUIS. ES-1155 RESPGNSABLE KOSINSK! MARIA ANGEL
DIFUNTOS, KOSINSKI PAULINA. ES-292 RESPONSABLE DAVINA ANDGRES NICOLAS, DIFUNTOS ¢
IGNACIA. ES-1327 RESPONSABLE BARBERAN CARLOS MARIO, DIFUNTOS BARBERAN MARIO. ES-i
RESPONSABLE MARTOS MIGUEL ANGEL, DIFUNTQS BLANCO ZACARIAS. ES-852 RESPONSABLE ESQUHVEL Ak,
DIFUNTOS SOLARI BLANCA | DE. £S-1092 RESPONSABLE CAMPUZANG WMIGUEL ANGEL, DIFUNTOS
DORONZORO MANUELA. ES-840 RESPONSABLE PISANI CARLOS ALBERTO, DIFUNTOS PISANI CARLOS ALBRERTD.
ES-1018 RESPONSABLE QUINTANA MARIA YCLANDA, DIFUNTOS QUINTANA ELENA. ES-714 RESPONSABLE
NUNEZ ARISTOBULO, DIFUNTOS OJEDA DOROTEA. ES-803 RESPONSABLE SUAREZ ELSA ESTHER, DIFUNTGS
CASTHLO CONCEPCION BRIZZI DE, CASTILLO FRANCISCO. ES-851 RESPONSABLE MENDEZ MARTA GLADYS,
DIFUNTOS MENDEZ JUAN DE DIOS. ES-956 RESPONSABLE (GOMEZ JIJAN ANTONIO, DIFUNTOS GOMEZ 1038
RAFAEL. ES-1101 RESPONSABLE KNIEPER ZUNILDA SUSANA, RESPONSARLE PELLEGRIN! BLANCA V. ES
RESPONSABLE MAGRINA LUIS ALBERTO, DIFUNTOS MAGRINA ALBERTO. £$-901 RESPONSABLE CAB
LORETO, DIFUNTOS CABRERA DORA RAQUEL. ES-1111 RESPONSABLE DUARTE BARBOZA CLELIA ARGENTINA,
DIFUNTOS ROMAN MARIA ROSA. ES-947 RESPONSABLE FRESCO ADOLFO RIJPERTO TADEQ, DIFUNTOS FRESC!
MARIA DE.

MUNICIPALIDAD DE POSADAS
EDICTO N2 12 /2020

SEPULTURAS SECTOR 6- CEMENTERIO LA PIEDAD

La Municipalidad de la Ciudad de Posadas, cita y emplaza a los sefiores contribuyentes que se encuentran
en mora por los derechos de cementerio “La Piedad”. Dentro de las 72 horas de haber recibido la presente
a comparecer en la administracién del cementerio a efectos de regularizar la situacién, pudiendo suscribir
un convenio de pagos, bajo el apercebimiento de proceder conforme a las reglamentaciones vigentes.

83-00-6° RESPONSABLE FIGUEROA NELIDA ROSA, DIFUNTOS SALINAS MARGARITA. 06-118BIS-6
RESPONSABLE CANCIO ERTA, DIFUNTOS CANCIO ROGELIO. 17-10BIS-6 RESPONSABLE CASTELLI HUGO
ORLANDO, DIFUNTOS ROJAS ROQUE IGNACIO. 47-09-6 RESPONSABLE SEGOVIA AIDA ARMINDA, DIFUNTOS
RAMIREZ PABLINA. 34-23-6 RESPONSABLE ALEGRE VICTORIA RAQUEL, DIFUNTOS ALVAREZ ROSALINO
ALFONSO. 118-08-6 RESPONSABLE COLOMBO MARGARITA AMALIA, DIFUNTOS URIBE ANGELICA CARLOTA.
150-01-6 RESPONSABLE GOMEZ HILDA NELLY, DIFUNTOS GOMEZ HECTOR ORLANDO. 45-00-6
RESPONSABLE GONZALEZ ARIEL ALBERTO, DIFUNTOS GONZALEZ GLADIS MABEL. 77-03BIS-6 RESPONSABLE
ZEISS LUIS CARLOS, DIFUNTOS ZEISS LUIS. 89-23-6 RESPONSABLE TOLEDO EDUARDO HECTOR, DIFUNTOS
ROJAS NORMA BEATRIZ. 60-06BIS-6 COLOMBO MARGARITA AMALIA, DIFUNTOS COLOMBO MIGUEL
ANGEL. 17-03BIS-6 RESPONSABLE JAQUET MIRTA HAYDEE, DIFUNTOS JAQUET VERA CEFERINO. 01-23-6
RESPONSABLE ROA JUAN ANGEL, DIFUNTOS DAVALOS CARLOS CESAR. 71-14-6 RESPONSABLE GANSER
CARLOS ALBERTO, DIFUNTOS GANSER JOSE ALBERTO. 09-17-.6 RESPONSABLE CONTRERAS GREGORIO
GERVASIO, DIFUNTOS CONTRERAS ZOILA, SOLIS ROMUALDA, CONTRERAS GREGORIO GERVASIO. 86-05-6
RESPONSABLE MAZO TERESA ELIZABETH, DIFUNTOS VILLALBA TERESA DE JESUS. 32-03BIS-6 RESPONSABLE
MEAURIO ZULMA, DIFUNTOS ORTELLADO MANUEL. 66-01-6 BENITEZ SUAREZ MARIZZA, DIFUNTOS
OSTAPCHUP JUAN CARLOS. 37-00-6 RESPONSABLE ROTELA AGUIRRE GRACIELA, DIFUNTOS MELGAREJO
RAFAEL. 94-08-6 RESPONSABLE MARTINEZ RAMONA ALICIA, DIFUNTOS SILVERO CONCEPCION. 60-07-6
RESPONSABLE ARMOA DANIELA, DIFUNTOS BENITEZ ANGELA. 44-14-6 RESPONSABLE GONZALEZ NESTOR
ANIBAL, DIFUNTOS ORTIZ NORBERTA. 157-01-6 RESPONSABLE DE LA VEGA MARIAE, DIFUNTOS MACHADO
EPIFANIA. 09-10-6 RESPONSABLE VIVERO ADELA BEATRIZ, DIFUNTOS VIVERO CLEMENCIA DE, VIVERO
MIGUEL ANGEL. 95-10-6 RESPONSABLE NURNEZ ISIDORA, DIFUNTOS NUNEZ MODESTO, GAMARRA
CELEDONIA. 14-11BIS-6 RESPONSABLE LESCANO NORMA MERCEDES, DIFUNTOS FLEITAS ARNOLDO. 68-00-
6 RESPONSABLE SAUCEDO MONICA PATRICIA, DIFUNTOS BENITEZ IRENE. 61-09-6 RESPONSABLE VALLEJOS
YESICA DANIELA, DIFUNTOS VALLEJOS SAMUEL ARMANDO. 25-13-6 RESPONSABLE MIRANDA ARACELI,
DIFUNTOS MIRANDA HIPOLITA, MIRANDA ALCIRIA CATALINA. 110-23-6 RESPONSABLE SALCEDO RAMON
EZEQUIEL, DIFUNTOS SALCEDO RAMON. 15-00-6 RESPONSABLE QUIROGA JULIA MERCEDES, DIFUNTOS
VARGAS REINALDO. 47-00-6 RESPONSABLE MOLA BLANCA GRISELDA, DIFUNTOS RINKEWITSCH PEDRO.
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“3020- Afio del Bicentenario del Paso a la Inmortefidod del General Manuel Belgrano; de la Donacidn de Sangre, Organos y Tejidos y de lo
Enfermerio Misionera

Municipalidad de Posadas
PROVINCIA DE MISIONES

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE POSADAS

LICITACION PUBLICA N° 07/2020
“LLAMESE A LICITACION PUBLICA, PARA LA COMPRA DE (15)
AUTOMOVILES TIPO SEDAN, (15) CAMIONETAS TIPO PICK UP Y (11)
CAMIONETAS TIPO FURGON”
Expediente N°: 29418/1-20.

Fecha y Hora de Apertura: 23 de Diciembre de 2.020 -10,00 Hs.

Lugar de Apertura: Municipalidad de Posadas - San Martin 1579.-

Informes y Entrega de Pliegos: Direccion de Compras — 3° Piso - Edificio
Municipal. Teléfono 03]/64-449028.-
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