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EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE POSADAS
SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZTA:

ARTICULO 12,- EXf’E‘-’[ASE del pago de los intereses, actualizaciones ¥ recargos de la deuda que

mantiene el sefior Ricardo Omar Baceda, con la Municipalidad de Posadas en
concepto de Tasa General de Inmuebles, correspondiente a la Partida Inmobiliaria N®101.945, al 31-
03-2016.-

ARTIC o I T Z I i i i i
ARTICULD 2°.- AUT ORIZASE el Departamento Ejecutivo M unicipal a convenir con el recurrente
un plan especial de pago en cuotas mensuales, ipuales y consecutivas, pars

proceder al cobro de la deuda referida en el Articulo anterior.-

. o : el
ARTICULO 3°. EL incumplimiento en el pago de dos cuotas consecutivas ¥/o alternadas, producira
automaticamente la caducidad del convenio autorizado por esta Ordenanza, sepin

s Articulo 2° -

ARTICUT.O 4° - RT-:Ei,:j'rRES E, comuniquese al Departamento Ejecutivo, cumplida,
ARCHIVESI.-

Dada en la Sala de Sesiones de este Hororable Cuerpo en su

Sesidén Ordinaria N® 05 del dia 07 de abril de 2016.-

DECRETO N® 783: De fecha 04 de mayo de 2016

« Promuigase y Téngase por Ordenanza Municipal IX- N® 226/16»

ARTICULO 1°..PROMULGASE y TENGASE en el ambito de la Ciudad de Posadas, la

Ordenanza IX N° 226 sancionada por el Honorable Coneejo Deliberante el
dia 07 de Abril de 2.016, en su Sesidn Ordinaria N® 05, segiin texto de la misma gque forma
parte del presents Dispositivo.-

ARTICULO 2°..-REFRENDARAN cl presente Decreto los Sefiores Secretarios de Hacienda
¥ de Gobierno.-

ARTICULO 3°.-REGISTRESE. Tomen conocimiento las Secretarias Municipales
Fiscalia Municipal. Contadora Municipal. Direccién General de Asuntos
Juridicos. Boletin Oficial. Remitase copia autenticada al Honorable Coneejo Deliberante de la
Ciudad de Posadas. Cumplido. ARCHIVESE.-

Fdo.: Dn. Losada -C.P. Chiofalo.-Ing. Florentin
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5655 rosabas, O 1 ABR 207k
DECRETO N°__«2 U <J

VISTO:

La estructura actual, organizativa ¥y funcional
de la Fizsealia Municipal, ¥;

CONSIDERANDO:

DUE, es criteric del Departamento Ejecutivo
Municipal (D.E.M.) reordenar los recursos administrativos ¥ humanos adaptandose al
funcionamiento ¥ arganizacidn de las dependencias que las componen;

QUE, asimismeo se torma imprescindible
contar con un drea que planifique, agilice ¥ optimice la organizacion administrativa que

elabora dispositivos Legales en defensa y guarda del Departamento Ejecutive Municipal
(I .M.}

QUE, el Articulo 8° de la Ordenanza V IH®°
26 promulgada por Decreto N® 251/15, faculta al Departamento Ejeccutivo Municipal
(D.E.M.) a eliminar, fusionar y/o crear Secretarias, Subsecretarias y/u otras aperturas
institucionales necesarias para cl buen funcionamiento orginico;

QUE, habiendo tomado conocimiento la
Direccion General de Asuntos Juridicos ¥ no existiendo objeciones legales que formular
respecto al presente acto administrativo, se procede al dictado del instrumento Legal

pertinents;
POR ELLAO:

EL INTENDENTE DE LA CIUDAD DE POSADAS
DECRET A:

ARTICULO 1°.-CREASE, a partir de la fecha del presente Decreto, dentro de la

Estructura Orgénica ¥y Funcional del Departamento de Despacho
pertencciente a la Fiscalfa Municipal, la Divisién de Mesa de Entradas y Salidas.

ARTICULO 2° -ESTABLECESE un plazo perentoric de 90 ﬂ\IL'lVENT.:"u} c}ias, a partir
de la fecha del presente Decreto, para que la estructura Funcional creada

por el Aaticulo precedente, elabore el respective Manual de Mision ¥y Funciones
correspondiente. -

ARTICULO 3‘='J_-L-‘n(':iILTASE a la Secretaria de Haciends, a través de sus dependencias

especificas, ¥ a la Tesoreria Municipal, a la liguidacion y page de las
crogaciones que surjan como consecuencia de lo dispuesto en el Articulo 1"',‘1m|1urfmd-::5u
su erogacion a la jurisdicecidén y partidas especificas del presupuesto vigente ¥y futuros.-

ARTICULO 4°.-FACTILTASE a la Secretaria de Hacienda - Direccién General de

Contaduria-, a través de sus dependencias a reestructurar el presupuesto
f . B ] ¥
anual vigente, a efectos de Ia incorporacidn y adecuvacion de las nuevas estructuras creadas

anteriormente y a efectuar la adecuacién de las estructuras organizativas y funcionales ut-

supra establecidas en los articulos precedentes del presente instrumento, con basamento
legal-en la Ordenanza citada en los considerandos. -

ARTICULO 5°.-REFRENDARAN el presente Decreto

los Sefiores Secretarios de
Gobierno y de Hacienda.-

ARTICULO 6°.-REGISTRESE. Tomen conocimiento las Secretarias Municipales.

Fiscalia Municipal. Contadora Municipal. Tesoreria Municipal.
Direccion General de Asuntos Juridicos. Direccién de Recursos Humanos. Direccién
Presupuesto. Boletin Oficial. Cumplido. ARCHIVESE.-

Fdo: Dn. Losada- Ing. Florentin- C.P. Chiofalo.-
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DECRETO N“i_ﬁ_ ks

VISTO:
La reestructuracion Organizativa ¥
Funcional llevada adelante por el Departamento Ejecutivo Municipal (D.E.M.), mediante el
Decretao N® 13 de fecha 11 de Diciembre de 2.015, v;

CONSIDERANDO:

;. QUE, s Articulo 45° reza
“"ESTABLECESE un plazo perentorio de NOVENTA (90) dias, a partir de la fecha del
presente, para que las estructuras funcionales creadas, como asi también las direcciones v
dependencias, elaboren los respectives Manuales de Misiones y Funciones
correspondientes™;

QUE, a los efectos de un mejor
desenvolvimiento juridico y administrativo se hace necesario aprobar en todas sus partes el
Manual de Misién v Funciones de la Secretaria del Adulto Mavor:

QUE, no habiendo objeciones legales que
formular por parte de la Direccién General de Asuntos Juridicos, en consecuencia, se
procede al dictado del instrumento Legal pertinente;

POR ELLO:
EL INTENDENTE DE LA CIUDAD DE POSADAS
DECRET A:

ARTICULO 1°.-APRUEBASE en todas sus partes, a partir de la fecha del
presente Decreto, el Manual de Misién vy Funciones de la Secretaria del
Adulto Mayor, que forma parte integrante del presente como Anexo Unico.-

ARTICULO 2°-REFRENDARAN el presente Decreto el Sefior Secretario de Gobierno y
la Sefiora Secretaria del Adulto Mayor.-

ARTICULO 3°.-REGISTRESE. Tomen conocimiento las Secretarias Municipales.
Fiscalia Municipal. Contadora Municipal. Direcciéon General de Asuntos
Juridicos. Cumplido. ARCHIVESE .-

Fdo: Dn. Losada- Ing. Florentin- Dia.Brites
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ANEXO

MANUAL DE
MISION Y FUNCIONES

SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR
2016

FUNDAMENTACION:

Desde el nuevo escenario de las politicas piiblicas, es imprescindible la articulacién a fin de
pensar una propuesta global de politica psico-socio -sanitaria, desde una vision
gerontologica, para los adultos mayores del Municipio de Posadas- Provincia de Misiones.
Pensar, disefiar y gjecular una politica pliblica, con y para los adultos mayores, con caracler
de politica de Estado, es una farea compleja y depende de los acuerdos, de las estrategias e
intereses a afectar y en la necesidad de planificar, articular y consensuar, a los fines de
lograr los objetivos y metas que nos proponemos.

El Gobierno Muniecipal de la Ciudad de Posadas se ha propuesio iniciar un proceso de
jerarquizacién con la creacion de una Secretaria del Adulto Mayor espacio institucional a
nivel municipal que posibilita el disefio y gestion de politicas en relacién a los adultos
mayores, en forma integral ¥ consensuada, priorizando la articulacién intra e
interinstitucional.

Con un criterio de planificacidon participativa, que los adultos mayores puedan hacer oir su
voz, en el proceso de formulacién, aplicacion, monitoreo v evaluacion de las politicas
piblicas destinadas a ellos, desde el Organeo participativo ¥y cansultivo que es el Consejo

Adulto Mayor Municipal.

G
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JUSTIFICACION:

En este marco se inscribe la propuesta para la creacion de la Secretaria del adulto mayor
de la Municipalidad de Posadas, conformada con el objetivo de constituirse en la
principal fuente de gestidon, asesoramiento y articulacion, en la formulacion de las politicas
piblicas municipales destinadas a los Adultos Mayores., Con una visidn geronfoldgico
comuunitaria e institucional.

SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR MISION

= La Misién de la Secretaria del Adulto Mayor Municipal, abarca en un marco
integral, lo psico-socio-sanitario de la tematica del adulte mayor, como sujetos
plenos de derecho.

= Velar por el cumplimiento de los Principios fundamentales mstituidos por la
Organizacidn de las Naciones Unidas en favor de las Personas de edad:
Independencia, Participacion, Cuidados, Autorrealizacion, Dignidad.

« Formular, concertar y ejecutar politicas, estrategias, programas y proyectos, que
promuevan un envejecimiento activo y saludable de la poblacién adulta mayor de la
Ciudad de Posadas.

* Articular politicas publicas participativas e integrales. con el eje en ¢l adulto mayor
v sus derechos.

e Promover acciones y valores para la convivencia, la inclusidén y justicia social, la
libertad y el bien comin, los valores culturales y la transmision de saberes.

e Garantizar las condiciones para una plena participacion ciudadana democritica de
las personas mayores y sus Organizaciones,

» Construir, desde lo plblico un nuevo paradigma de envejecimiento activo y
saludable. bajo principios de inclusion, justicia, equidad, solidaridad, respeto y buen
trato hacia los mayores.

e Impulsar, fortalecer y dirigir propuestas socio-recreativas-culturales, que permitan
dinamizar y multiplicar las posibilidades de integracién social de los mayores.

» Optimizar los recursos humanos y financieros y garantizar el mantenimiento de la
infraestructura fisica que la dependencia requiere para la adecuada prestacion de los

servicios que le competen.
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s La Secretaria del Adulto Mayor, en ¢l @mbito de su jurisdiceion, cumplira las

funciones, relacionadas con su misién y objetivos sin perjuicio de las asignadas en
otras disposiciones, Ad Referéndum de la Superioridad.

Ohbjetivos Fundamenitales:

e Establecer las politicas publicas para la poblacién adulta mayor de Posadas y
controlar el desarrollo ¥ cumplimiento de las politicas, metas y planes trazados para
el sector.

« Promover, preservar y proteger los Derechos de los adultos mayores a la

asistencia, a la vivienda, al vestido, al cuidado de la salud fisica y moral, al

esparcimiento, al trabajo, a la participacion, a efectos de lograr su integracion
armoénica, en la familia ¥ en la sociedad.

Son sus propositos Disefiar e implementar Planes, Programas y Proyectos destinados

a los Adultos Mayores en todo el &mbito municipal, como medio efectivo de lograr

y fornentar la equidad vy la inclusién social.

Coordinar como responsable de la articulacién y gestién, los Proyectos, Programas

y/o actividades, de Cooperacién Técnica y capacitacién del Ministerio de Desarrollo

Social de la Nacion y otros Organismos e Instituciones Internacionales, Nacionales y

Provinciales,

Atender en lo concerniente a mejorar los niveles de calidad de vida de la poblacion

Adulta Mayor que se encuentre en situacion de vulnerabilidad y riesgo social en la

Jurisdiccion Municipal.

Asecpurar la calidad asistencial de los establecimientos geriditricos y Residencias de

Mayores en su jurisdiccién- Ley Provincial N° 4311- *Habilitacion, control ¥

monitoreo de Geriatricos y Residencias personas mayores”

= (Celebrar acuerdos, convenios con Instituciones estatales y privadas, para la

promocién de un envejecimiento activo y saludable.

Promover el desarrollo de tareas solidarias y voluntarias dirigidas a los Adultos

Mayores y sus Organizaciones,

Implementar Campafias :J:E: sensibilizacién™ Por el Buen Trato hacia los Mayores™.

Campafias de concientizacién a fin de erradicar los prejuwcios ¥ mitos relacionados
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con la vejez. Incentivar la imagen positiva de la vejez en los medios de prensa vy

comunicacion.

* Implementar actividades deportivas, culturales y recreativas. articulando acciones
con las diferentes Secretarias Municipales y los Organismos Nacionales y
Provinciales.

* Incentivar la participacién y realizacion de los adultos mayvores con la creacion de
Centros Adulto Mayor Municipal Posadas, CAMMP. En los barrios de Posadas.
Articulando con las Delegaciones y Comisiones vecinales.

* Promover los Clubes de abuelos, Asociaciones Civiles, Centros de jubilados y
pensionados, Centros de voluntariado Social de la ciudad de Posadas y la creacién
de un Centro Recreativo Cultural Municipal para disfrute de todos los adultos

mavores de la Ciudad.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA SECRETARIA
1- SECRETARIA
2- DIRECCIONES
2.1 DIRECCION GENERAL ADULTO MAYOR
2.2 DIRECCION ADULTO MAYOR

POSICION JERARQUICA

A los fines que pudiera corresponder, el responsable de una reparticién estard
jerdrquicamente ubicado en los niveles que surjan de la denominacion y posicién de

la misma estructuracion efectuada precedentemente.

RELACION DE DEPENDENCIA
Esta dada por la divisién a la que sean sometidas las reparticiones en otras de menor

categoria. El nivel de cateporia se establecerd en base a la relacién de la

9



C - = -
11 Ttal_mge Con:.ferter (no 512_“1[35 are applied by registered version)

organizacién global de la secretaria. La reestructuracién de las reparticiones asi

como su relacion de dependencia y variacion estard dada por el esquema normativo

precedentemente enunciado.

MISIONES Y FUNCIONES COMUNES A TODO EL PERSONAL A NIVEL
DIRECTIVO

Responderdn por sus actuaciones directamente ante el Secretario del Adulto Mayor
en todos los asuntos que le compete debido a las funciones que desempeiian. Estan
obligados a colaborar entre si para lograr por la via de la accion solidaria la
concrecion de los fines que se propongan. Seran responsables del personal que se le
asigne como del normal funcionamiento de la reparticién a su cargo. Aplicar cuando

resulte necesario el régimen de disciplina correspondiente.

MISIONES ¥ FUNCIONES COMUNES A TODO EL PERSONAL A NIVEL
GENERAL

Cualquiera resulte su funcion, especialidad o relacién de dependencia, el personal de
esta secretaria estd obligado a ejecutar el trabajo o servicio que se le asigne con la
responsabilidad general o particular, respondiendo del mismo ante su inmediato
superior jerarquico. En particular se comprometen a atender con especial prestancia,
amabilidad y correccién al publico en horarios determinados para tal fin, cuidar ¥

controlar la conservacion y el uso de los bienes patrimoniales de la Secretaria,

DISPOCIONES GENERALES DEL REEMPLAZANTE

Los reemplazantes de los titulares ya sea de cardcter definitivo o temporario, sera
decidido exclusivamente por el Secretario, teniendo en cuenta siempre las

circunstancias particulares. Estos aseguraran la continuidad de tas tareas.

10
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-PERFIL SECRETARIA

[|™

El Secretario/a designado debe ser un adulto mayor, con experiencia comprobada en la
tematica adulto mayor, con desempefio y gestién minima de 5 afios, en algin Organismo del

Estado.

Manual de funciones esenciales

Corresponde al Secretario/a de Adulto Mayor Municipal

¢ Desde un paradigma del adulto mayor como sujeto de derechos. Delinear y ejecutar
politicas publicas hacia los adultos mayores con una vision gerontolégica, bio-psico-
social, orientadas a la promocidn, prevencién y asistencia.

e Coordinar el funcionamiento del Ceonseje Aduite Mayor Municipal y  su
articulacidén con el Consejo Provincial del Adulte Mayor v los Consejos
Municipales de la Provincia. Representar al Intendente Municipal en su rol de
Presidente del Consejo.

* Investigar y evaluar la realidad del sector de los adullos mayores y en especial sus
inquietudes, para disefiar los planes, programas y acciones que deban ser adoptados
por el Municipio para garantizar servicios, atencitn y promocién.

= Promover la constitucidén de Organizaciones de Mayores,

= Realizar las gestiones necesarias para una intervencion a nivel individual, grupal,
institucional y comunitaria, con focalizacién de los recursos., cualificacion de los
actores ¥y la implementacién de estrategias para ¢l mejoramiento de la calidad de
vida de los adultos mayores de Posadas.

= Desarrollar, mediante acuerdos, convenios programas que beneficien al sector, para
ampliar la calidad y cobertura de los servicios.

* Identificar y priorizar las necesidades de infraestruciura y dotacion equipamiento
para las Organizaciones de Mayores y en coordinacidén con la Seccretaria de
Planificacién Estratégica Municipal los estudios bédsicos y de factibilidad para
claborar los proyectos a incorporar en el Plan de Desarrollo Municipal y/o Plan
Anual Operativo de Inversiones.

» Elaborar los estudios orientados a establecer los convenios y acuerdos estratégicos

11
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que deba realizar el municipio para la promocién de los Derechos de nuestros

Mayores.

Coordinar sus acciones con otros Organismos intergubernamentales, para gestionar

y suscribir Convenios- Acuerdos considerados utiles para el cumplimiento de su

misién, ad-referéndum de la superioridad.

Realizar el seguimiento y evaluacion de las politicas, estrategias, planes, programas

y proyectos de los procesos a su cargo, con el proposito de disponer de informacién

cualitativa y cuantitativa, los resultados e impactos obtenidos y su contribucion al

cumplimiento del Plan Municipal.

Presentar informes peridédicos al Intendente Municipal y ante Autoridad que lo

requicra, sobre los resultados de la aplicacion de las politicas, estrategias, programas

y proyectos relacionados con los procesos a su cargo, con el propo6sito de asegurar la

documentacién y registro de avances y logros obtenidos.

Cumplir las funciones relacionadas con su Misién y Objetivos, sin perjuicio de las

asignadas en otras disposiciones.

Administrar y controlar el uso de recursos institucionales, fisicos y humanos,

financieros, tecnolagicos o de cualquier otra naturaleza que estén afectados a la

Secretaria.

En ejercicio de sus competencias establecer las normativas v los procedimientos

que regulen su relacién con las contrapartes de los Programas Nacionales,

Provinciales y/o municipales.

De conformidad con su misién la Secretaria debe gestionar la creacion de Centros

de Adulto Mayor Municipal Posadas- CAMMP

FUNCION DE LAS DIRECCIONES.
= Las Direcciones tendrdan la misién de atender en forma sistemdtica, en los aspectos

de sus competencias, a las personas, organizaciones o instituciones involucradas.

Implementar las acciones de su competencia asignadas por la Secretaria.

Dirigir ¥ controlar las actividades de los departamentos y agenies a Su cargo.

Articular acciones, “acuerdos convenios con otras Instituciones Estatales v de la

Sociedad Civil, ad-referéndum de la Superioridad.
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atinentes al funcionamiento de la Direccidn.

Proponer, Disefiar y ejecutar acciones, propuestas, proyectos y recomendaciones
que correspondan a la Direccidn.

Elaborar informes periddicos de acciones y actividades para ser presentados y
evaluados por la Superioridad.

Identificar y monitorear continuamente los Programas en ejecucion.

ESTRUCTURA POR DIRECCION

2.1

AIDIRECCION GENERAL ADULTO MAYOR

PERFIL: Estara a cargo una persona con experiencia comprobada en la temadtica

adulto mayor, preparacién humanistica y social,

Mision:

Gestion y ejecucion de Programas y acciones para la Atencién integral gerontolégica
fisico-psico-social a la poblacién adulta mayor del Municipio de Posadas,
propuestos por la Secretaria o Superioridad.

Gestion y ejecucion de Programas Nacionales, Provinciales y Municipales con las
Organizaciones de Mayores y adultos mayores en general,

Coordinacidn, asistencia solidaria y atencién a Organizaciones de mayores (Centro
Adulto Mayor Municipal, Club de Abuelos. Centro de jubilados y pensionados y
Centro de Voluntariado) y a adultos mayores vulnerables, coordinando acciones y
actividades tendientes a la atencidn, promocién y participacién de los Adultos
Mayores tanto en el ambito familiar como comumnitario, articulande desde la
Secretaria con las distintas dreas municipales.

Gestidn y ejecucién de Programas socio- cultural- recreativos para adultos mayores-
Educacidon- Turismo- Cultura- Recreacién ¥y Uso del tiempo libre, propuestos por la
Secretaria.

Control ¥y gestion de Habilitaciones de Geridtricos, Hogares de Ancianos,
Residencias de Mayores y Centros de Dia de su jurisdiccidn- Ley Provincial 4311.

Gestion y promocién de grupos de teatro- ballet y coro de Personas mayores €

intergeneracional municipal.
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2.2 B) DIRECCION ADULTO MAYOR

PERFIL: Estard a cargo una persona idénea, con experiencia comprobada con

orientacién humanistica y social,

Misidn:

» [Elaboracidn de instrumentos legales, tramitacidn y gestién administrativa de toda
documentacién relacionada con la Secretaria Adulto Mayor Municipal.

* Asecsor técnico del Secretario.

« Gestidn, asesoramiento y elaboracion de Ordenanzas y Decretos que competen y/o
propone la Secretaria.

e Elaboracidon de Programas y acciones para la Atencién integral gerontoldgica fisico-
psico-social a la poblacién adulta mayor del Municipio de Posadas, propuestos por
la Secretaria o Superioridad.

e (estidn y asesoramiento de tramites previsionales administrativos, institucionales,
juridicos y fiscales, para la Secretaria y a las Organizaciones de Mayores y adultos
mayores en general.

o Coordinacidn, asistencia y atencién a Organizaciones de mayores (Centro Adulto
Mayor Municipal, Club de Abuelos, Centro de jubilados y pensionados y Centro de
Voluntariado) y a adultos mayores vulnerables y sus familias, articulando desde la
Secretaria con Ministerio Derechos Humanos, INADI, Poder Judicial, Tribunal de
faltas, en casos de violencia, discriminacidén, abuso y maltrato hacia los mayores.

Articulaciéon trabajo en equipo social- legal.

CONSEJO MUNICIPAL DEL ADULTO MAYOR

Preside el Sr. Intendente de la Ciudad de Posadas

En su representacion la Secretaria del Adulto Mayor Municipal

Vicepresidente; Adulto Mayor elegido x los consejeros.

Misign: Este Consejo Municipal se constituye en ambito de reflexion y concertacion de
intereses, desarrollando una tarea de asesoramiento de los organismos gubernamentales y
no gubernamentales a nivel municipal en lo que se refiere al disefio de las politicas y

acciones prioritarias. Conformado en el afio 2012,
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Secrefaria Ejecutiva /Coordinador: Administracion vy convocatoria a reuniones del
Consejo, tendrd a su cargo la elaboracidén de informes, propuestas y actividades del
mismo. Estd a cargo de la Direccidén competente. El Coordinador Actuard como secretaria/o
de actas del Consejo. Llevara el libro de actas, registrando todas las reuniones, acciones y

eventos. Gestionard los recursos necesarios para realizar las acciones del Consejo

ORGANIGRAMA SECREARIA DEL ADULTO MAYOR

— — —— e ——— e e = D e

: SECRETARIA

Consejo Municipal del | DEL ADULTO MAYOR '
Adulto Mavyor |

"Carmen Graciela Brtes

- = -

o et SERERNESL g . Gy .
I

Direccion General Adulto Mayor

Marnna Pelinski

! Direccion Adulto Mayor

Fiorencia Gonraler
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DECRETO MN® 752: De fecha 02 Mayo de 2018.-
«Designase Direclora de Liquidaciones de Haberess»

ARTICULO 1°.-DEJASE SIN EFECTO, a partir del 01/05/2.016, Articule 2° del
Decreto N° 07 de fecha 04/01/2.016.-

ARTICULO 2°.-REINTEGRASE, a partir del 01/05/2.016, a sus funciones especificas
como Jefe del Departamento Operaciones, perteneciente a la Direccion de
Administracién y Desarrollo de Sistemas — Direccion General de Administracién v
Desarrollo de Sistemas — Secretaria de Hacienda, al agente JUSTO HORACIO HERRERA
—DDN.L N*° 13.732.327 - Lugaj{; 1195 — Titular — Categoria 23 .-

ARTICULO 3°.-DESIGNASE, a partir del 01/05/2.016, como Directora de Liquidaciones
de Haberes perteneciente a la Direccién General de Contaduria — Cargo
Nominado de la Secretaria de Hacienda-, a la agente CATALINA ANDREA CENTURION
~ D.N.IL N° 13.897.656 — Legajo 2853 — Titular — Categoria 22, manteniendo el cargo
de Jeta del Departamento Produccidén perteneciente a

la Direccidén de Radio Difusién Municipal — Intendencia Municipal, y adicionales que viene
percibiendo a la fecha.-

ARTICULO 4°.-FACULTASE a la Secretaria de Hacienda — Direcciéon General de

Contaduria y a la Tesoreria Municipal, a proceder con la desafectacion
presupuestaria correspondiente, atento a lo dispuesto por el Articulo 1°, y a la liquidacidn y
pago de las retribuciones pertinentes, atento a lo dispuesto por los Articulos 2° y 3°
imputandose su erogacion a la Jurisdiccidon y Partidas especificas del Presupuesto vigente y
siguientes.-

ARTICULO 5°.-REFRENDARAN el presente Decreto la Sefiora Secretaria de
Planificacion Estratégica y Territorial a cargo de la Secretaria de
Gobierno, y el Sefior Secretario de Hacienda.-

ARTICULO 6°.-REGISTRESE. Tomen conocimiento las Secretarias Municipales.
Fiscalia Municipal. Contadora Municipal. Direccidon General de Asuntos
Juridicas. Direccion de Recursos Humanos, Notifiquense. Cumplido. ARCHIVESE.-

Fdo: ODn. Losada- Lic. Duarte- C.P. Chiofalo.-
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DECRETO N” 838: De fecha 10 Mayo de 2016.-

«Designanse Directores Generales , Directores; Déjanse a cargo de Departamentos dependientes
de la Secretaria de Sequridad»

ARTICULO 1°.-DESIGNASE, a partir de la fecha de notificacién del presente Decreto,
AD-HONCREM en el cargo de Director General de Seguridad

Ciudadana — Cargo Nominado de la Secretaria de Seguridad, al Sefior NICOLAS RAMON
GONZALEZ — D.MN.I. NH® 17.170.709.-

ARTICULO 2°-DESIGNASE, a partir de la fecha de notificacidén del presente Decreto,
AD-HONOREM en el cargo de Director de Seguridad Ciudadana

perteneciente a la Direccidén General de Seguridad Ciudadana — Cargo Nominado de la

Secretaria de Seguridad, al Sefior JUAN CARLOS TAINSKI — D.MN.1. N® 17.518.261.-

ARTICULO 3°.-DESIGNASE, a partir de la fecha de notificacién del presentes Decreto,

. como Director General de Transito — Cargo Nominado de la Secretaria de
S-._zgundad, al agente JOSE RAUL ROBLEDD — D.N.1. N° 13.281.756 — Legajo 1591 —
Titular — Categoria 23, dependiente de la Secretaria de Seguridad.-

ARTICULO 4°.-DEJASE A CARGO, a partir de la fecha de notificacién del presente

Decreto, AD-HONOREM del Departamento de FPlanificacidn ¥
Estrategias de Prevencién y Seguridad perteneciente a la Direccién de Seguridad
Ciudadana de la Direccién General de Seguridad Ciudadana — Secretaria de Seguridad-, al
Sefior JUAN RAMON CACERES — D.N.I. N® 13.558.973 -

ARTICULO 5°.-DEJASE A CARGO, a partir de la fecha de notificacién del presente
Decreto, AD-HONOREM del Departamentoe de Programas de Prevencion

v Seguridad Comunitaria perteneciente a la Direccidon de Seguridad Ciudadana de la
Direccion General de Seguridad Ciudadana — Secretarin de Seguridad-, al Sefior ALCIDES
PAPALUCA — D IMN.I. N° 16.697.945 -

ARTICULD 6°-DEJASE A CARGO, a partir de la fecha de notificacion del presente

Decreta, del Departamenio de Foros de Seguridad Ciudadana
perteneciente a la Direccidn de Seguridad Ciudadana de la Diireccidn General de Seguridad
Ciudadana — Secretaria de Seguridad-. a la agente CLAUDIA LILIATNA FRAMNCLA
DMN.I. We 17.412.05¢ — Legajo 5631 Contratada con Relacién — Categoria 12,
dependiente de la Secretaria de Seguridad.-

ARTICLUILO 7°.-DEJASE A CARGO, a partir de la fecha de notificacion del presente

Decreto, del Departamentc Control de Transito pertenecients a la
Direccién de Transito de la Direccidén General de Transito — Secrotarfa de Seguridad-, al
agente FRAMCISCO CARI.OS HIDALGD — DXWI. WN® 10.541.272 — Legajo 1236
Titular — Categoria 22, dependiente de la Secretaria de Scguridad.-

ARTICULGO 8°2.-DEJASE A CARGO, a partir de la fecha de notificacion del presente

Decreto, del Departamento de Capacitacidn e Instruccidn pericnecienic a
la Direccién de Seguridad Ciudadana de la Direccién General de Seguridad Ciudadana —
Secretaria de Seguridad-, al agente ANIBAL ORLANDO SOS5A — D.N.I N7 17.039.510 -
Leg. 11059 . — Contratado con Relacion — Categoria 12, dependiente de la Secretaria de
Seguridad.-

ARTICULO 92, _-FACULTASE a la Secrctaria de Hacienda — Direccién General de

Contaduria - ¥ a la Tesoreria Municipal, a proceder con la liquidacion ¥
page de las retribuciones correspondientes, atento a lo establecido por los Agrticulos
precedentes, imputdndose su erogaciom a la Jurisdiccidon ¥ Partidas especificas del
presupuesto vigente, y siguientes exclusivamente para lo establecido por los Articulos 37 ¥
T .-

ARTICULD 10°-REFRENDARAMN el presente Decreio los Sefiores Secretarios de
Gobierno, de Seguridad, v dé€ Hacienda.-

ARTICULO 11°.-REGISTRESE. Tomen conocimiento las Secretarias MMunicipales

Fiscalia Municipal. Contadora Municipal. Tesoreria Bkunicipal.
Direccién General de Asuntos Juridicos. Direccion de Recursos Humanos., Notifiguense.
Cumplido. ARCHIVESE.-

Fdo: Dn Losada - Ing.Florentin- Sr: Rutschman-C.P Chiofala-
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epicte A 35 [2ei6

EL JUZGADO UNIPERSONMAL DE FALTAS W®° 1 DE LA CIUDAD DE POSADAS, A CARGO
DEL DR, FERHANDO M. A. ESCALANTE, SECRETARIA UNICA A CARGO DE LA DRA.
VANESSA B. E. GROSS, SITO EN CALLE SAN MARTIN N® 1555, PISO 1, DE ESTA
CIUDAD DE POSADAS, MNOTIFICA A LA SRA. LEGIZAMON ISABEL, LA PRECVIDENCIA
OUE HA RECAIDO EMW ESTOS AUTOS LA CUAL EN SU PARTE PERTINENTE DICE:
OSADAS 02 DE MAYO DEL 2016.- En atencion al informe agregado a estos
autos a f=, 10, proveniente del Tribunal Electoral de la Provincia de

Misiones el rcual informa gue en el padrén electoral no se encuentcras

registros pertenecientes a la Sra. Leguizamon Isabel, DNI N© 3.620.397
vy en atencién a haber agcotado las instancias de bisqueda respecto al
domicilico da la Sra. Leglzamon, ORDENESE la publicacidtn de edictos

por un (1) dia, a fin de notificar a la Sra. Leguizamon Isabel, DNI N°®
3.630.397 que deberad comparecer ante los estrados del Juzgado de

Falta=s N*"1l, citao an
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primer piso, de esta
Ciudad, de 07:30 a 12:30, en el plazo de cinco (5) dias habiles munido
de su DNI, y/o poder de representacion, a los fines de realizar su
derecho de defensa vy aportar la=s pruebas gue hagan a su derecho
respecto a la causa Y“CAUSA ¥? 11-L-2015 LECIZAMON ISABEL, AI w® 236 5/
INFRAC. ART. 36, 2320 da la ORD. X N° 5 D.M" .- NOTIFIQUESE. FUBLIQUESE

ERTCTPOS POR EL TERMEGE TR O DR e e e e e B e e

ARA
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EDICTO 2" 3 [ 201G

EL JUZGADO UNIPERSONAL DE FALTAS N° 1 DE LA CIUDAD
DE POSADAS, A CARGO DEL DR. FERNANDO M. A. ESCALANTE,
SECRETARIA UNICA A CARGO DE LA DRA. VANESSA B. E. GROSS, SITO EN
CALLE SAN MARTIN N°¢ 1555, PISO 1, DE ESTA CIUDAD DE POSADAS,
NOTIFICA LA RESOLUCION RECAIDA EN AUTOS: “/SADAS, 9L DE MAYO
DE 2016, Y VISTOS (...) ¥ CONDIDERANDO (...) RESUELVO : PRIMERO:
DECLARAR REBELDE AL SR. JOSE ROBERTO DA SILVA, CONFORME LO
PRESCRIBE EL ART. 54 DE LA ORD. X N° 7 D.M. (ANTES 3324/13).-SEGUNDO:
ATENTO AL ESTADO DE LA CAUSA, PASEN LOS AUTOS A
RESOLVER.TERCER(Q: REGISTRESE. NOTIFIQUESE POR EDICTOS
RESERVESE EN SECRETARIA.FDO. DR. FERNANDO M. A. ESCALANTE,
SECRETARIA UNICA A CARGO DE LA DRA. VANESSA B. E. GROSS, - EN
AUTOS CARATULADOS: ““CAUSA N° 195/D/2015- A.I. N° 1557 DA SILVA JOSE
ROBERTO S/ INF. ART. 13 ORD. X N° 5 D.M. (ANTES 2973/11)"”. PUBLIQUESE
POR UN DIA. -
POSADAS.. 2. DE.. VA 2... DE 2.016.——-—mx- e e o

C.G.




