ORDENANZA XII - N2 73

CAPITULO |
ESCUELA MUNICIPAL DE LENGUA DE SENAS

ARTICULO 1.- Créase la Escuela Municipal de Lengua de Sefias de la ciudad de Posadas.

ARTICULO 2.- Establécese como Obijetivos de la Escuela Municipal de Lengua de Sefias de la
ciudad de Posadas, los siguientes:

a) ofrecer capacitacién de lengua de sefias a la comunidad posadefia;

b) capacitar docentes, personal administrativo y profesionales de diferentes dmbitos de la
Ciudad en el uso de esta lengua;

¢) ofrecer a las personas sordas la posibilidad de ser instructores en su propia lengua;
d) disefar un plan de estudios para la ensefanza de lenguaje de sefia como segunda lengua;

e) facilitar a través de la capacitacién el proceso de integracién escolar en cualquiera de los
niveles y modalidades del sistema educativo de la ciudad de Posadas;

f) fortalecer la implementacién de legislaciones competentes que garanticen la inclusién
educativa y social de la comunidad sorda;

g) favorecer las acciones tendientes a disminuir las desigualdades socioculturales facilitando la
equiparacién de oportunidades;

h) formar profesionales comprometidos con la problemdtica comunicacional de las personas
sordas;

i) promover el acceso a derechos adquiridos a la comunidad sorda;

j) promover oportunidades efectivas para la insercién laboral de la comunidad sorda,
priorizando el alcance a uno de los grupos sociales con mayor tasa de desocupacién;

k) fortalecer el desarrollo y crecimiento individual de los hombres y mujeres, nifios y nifias de
nuestra Ciudad, poniendo en valor sus habilidades;

I) mejorar en cantidad y calidad la oferta laboral en la ciudad de Posadas.

CAPITULO 1l

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE LENGUA DE SENAS



ARTICULO 3.- La Escuela Municipal de Lengua de Sefias de la ciudad de Posadas se integrara
de la siguiente manera:

a) Direccién General. El Departamento Ejecutivo Municipal designard a la persona a cargo de
dicho sector; quien tendra competencia administrativa, operativa y financiera. Sus funciones
serdn: la organizacién, efectivizacién y puesta en marcha de la Escuela Municipal de Lengua de
Sefas, siendo responsable directo del funcionamiento de la presente Institucién. Deberd dar
informacién al Departamento Ejecutivo Municipal y al Honorable Concejo Deliberante, toda vez
que se lo requiera;

b) Direccién Académica. El Departamento Ejecutivo Municipal designard la persona a cargo de
dicho sector; quien tendrd la responsabilidad académica. Funciones: armar el plan de estudios
y orientar la ejecucién del proyecto institucional, asi como aplicar las decisiones tomadas en
conjunto con la Direccién General. Organizar a los profesores, asi como coordinar sus
acciones para el logro de los objetivos institucionales. Programar, dirigir, supervisar, crear y
evaluar las actividades de docencias. Establecer los programas y horarios de trabajo del
personal docente. Vigilar que la aplicacién del plan y de los programas de estudios se apegue a
las normas vy a los lineamientos establecidos por la Direccién General de la Escuela Municipal de
Lengua de Sefas de la ciudad de Posadas;

c) Tesoreria. El Departamento Ejecutivo Municipal designard la persona a cargo de dicho
sector; quien deberd ser titular de planta permanente, independientemente del Director
General y el Director Académico. Funciones: en coordinacién con el Director General, elaborar
el presupuesto anual. Enviar al Departamento Ejecutivo Municipal la rendicién de cuentas y el
estado de ejecucidn presupuestaria;

d) Secretaria. El Departamento Ejecutivo Municipal designard la persona a cargo de dicho
sector. Funciones: dirigir y controlar a los agentes administrativos para llevar adelante tareas
especfficas de esa darea.

e) Instructores Sordos y Docentes de Lengua Espafiola. Son contratados para el fin
determinado del dictado de las clases tedricas - practicas, y son seleccionados mediante la
inscripcién voluntaria y gratuita en un padrén de profesionales titulados y/o idéneos, hecho al
efecto del cumplimiento de esta norma;

f) El Departamento Ejecutivo Municipal. Puede reasignar funciones al personal ya existente de
su planta permanente para cumplir funciones en la Escuela Municipal de Lengua de Sehas,
gozando de amplias facultades a los efectos reglamentarios, sin alterar las presentes
disposiciones y el espiritu de la normativa.

ARTICULO 4.- Autoricese al Departamento Ejecutivo Municipal a realizar Convenios con
instituciones publicas y/o privadas, para la utilizacién de espacios fisicos que se encuentren en
condiciones para la actividad educativa, en los diferentes barrios de la ciudad de Posadas.

ARTICULO 5.- La Escuela Municipal de Lengua de Sefias de la ciudad de Posadas es libre,
abierta y gratuita.

CAPITULO llI



DEL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE LENGUA DE SENAS

ARTICULO 6.- La Escuela Municipal de Lengua de Sefias de la ciudad de Posadas, funcionara
con recursos humanos especializados e idéneos en las distintas dreas de ensefianza. La
seleccién de los mismos se hard mediante un padrén de profesionales y/o idéneos, en el cual,
se inscribirdn de forma voluntaria y gratuita.

ARTICULO 7.- La eleccién del recurso humano mencionado en el Articulo 6 estard a cargo de la
Secretaria de Educacién, Ciencia y Tecnologia en articulacién con la Direccién General de la
Escuela Municipal de Lengua de Sefias de la ciudad de Posadas, segun lo que establece el
Articulo 3, apartado e) de la presente ordenanza.

ARTICULO 8.- La Autoridad de Aplicacién tiene a cargo la redaccién de un Reglamento Interno
para el funcionamiento de la Escuela Municipal de Lengua de Senas de la ciudad de Posadas.

ARTICULO 9.- La oficina central de la Escuela Municipal de Lengua de Sefias de la ciudad de
Posadas, funcionara en un espacio fisico designado por el Departamento Ejecutivo Municipal.

ARTICULO 10.- FacUltase a la Escuela Municipal de Lengua de Sefias de la ciudad de Posadas a
funcionar en los barrios de la Ciudad a través de los Centros de Integracién Territorial.

ARTICULO 11.- Establécese como Autoridad de Aplicacién de la presente ordenanza a la
Secretaria de Educacién, Ciencia y Tecnologia, en conjunto con la Direccién de Discapacidad del
Departamento Ejecutivo Municipal.

ARTICULO 12.- Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a adecuar las partidas
presupuestarias necesarias para el cumplimiento de la presente ordenanza.

ARTICULO 13.- Facultase al Departamento Ejecutivo Municipal a reglamentar la presente
ordenanza.

ARTICULO 14.- Comuniquese al Departamento Ejecutivo Municipal.



